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(HRS4R -Human Resources Strategy for Researchers)

Cel:

- ciggta poprawa warunkow zatrudnienia i rekrutacji naukowcdw w instytucjach
europejskich

Wyznacznikiem dla strategii sg dokumenty:

- Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowigzki, jakim podlegajg zaréwno

naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje zapewniajgce finansowanie
badan naukowych

- Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych opisuje zasady rekrutaql
naukowcow, ktorych instytucje-pracodawcy powinny przestrzegac, zapewniajgc rowne
traktowanle pracownikom naukowym zatrudnianym w Europie.

Instytucje, ktore skutecznie wdrazajg zasady Karty i Kodeksu, zostajg wyrdznione przez
Komisje Europejskg logo "HR Excellence in Research".
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Procedura aplikowania o logo ,,HR Excellence in Research (HR)”

Od maja 2018 r. aplikowanie o logo (znak) HR oraz dalsze etapy procesu HR
odbywajg sie przez specjalne narzedzie (tzw. e-tool) dostepne przez strone
EURAXESS Komisji Europejskiej.

Aby uzyska¢ dostep do narzedzia, nalezy zatozy¢ konto dla instytucji na stronie
EURAXESS:

- konto zostato zatozone i zweryfikowane (pazdziernik 2021r.)

- URK reprezentuje Prorektor ds. Wspotpracy z Zagranica.

Krakow 4 czerwca 2024


https://euraxess.ec.europa.eu/user

< :f: ] *x Xk ‘\ .
2UOXESS — . . Komisja
- RESEARCHERS IN MOTION ﬁ}zﬁ?nsaigg:{:]‘&?({:}ﬁ;}gez = i ‘ = EurOPEJSka

m IMPLEMENTATION PHASE AWARD RENEWAL PHASE

m Endorsement of the C&C & ) & & &l

Tt Ji T

ﬂ Application for the HR Award:

- jiin
Implementation li Implementation E 5 E=
. 2o 1 -
¥ Gap Analysis of the Action Plan ; of the Revised [ Implementation E Implementation g}
¥  OTM-R Action Plan of the Improved = of the Further -
" Initial Action Plan Design g E Action Plam bl Improved =
&
= =¥ Action Plan
E g s
2 = 2
12 months i iy E
> 2 g
24 months 36 months = &
=
= 4 >
36 months 36 months

hr

ﬂ Institution 8 European Commission

Krakow 7maja 2024




SUOXESS B Komisja
ey UNIWERSYTET ROLNICZY| Europejska
im. Hugona Kollataja w Krakowie J

Etapy wdrazania zasad Europejskiej Karty i Kodeksu

(Faza Wstepna)

6 pazdziernika 2021r. — JM Rektor, dr hab. Sylwester Tabor, prof. URK, podpisat
deklaracje poparcia dla zasad i postanowien Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych, po czym
deklaracja zostata przestana do Komisji Europejskiej. Endorsment Letter znajduje
sie na stronie internetowej Uczelni. https://en.urk.edu.pl/index/site/8033

6 pazdziernika 2021r. - Uniwersytet Rolniczy w Krakowie otrzymat oficjalng
odpowiedz Komisji Europejskiej, zatwierdzajgcg deklaracje i pozwalajgca na
rozpoczecie procesu wdrazania zasad Karty i Kodeksu
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W ciggu 12 miesiecy od przestania deklaracji nalezato przeprowadzi¢ w URK analize, ktora
pozwolitaby ocenic, w jakim stopniu j%f' funkcjonowanie jest spdjne z Kartg i Kodeksem (w oparciu o
analize wynikdéw ankiety skierowane| do pracownikow z grup R4-R1 oraz analizy aktow prawnych).

Nalezato przygotowac nastepujgce dokumenty:

- Ankiete pracowniczg diagnozujgca stan obecny i pokazujgca braki
- Analize aktow prawnych

- Analize luk/brakéw (Gap analysis)

- Analize OTM-R (Open, Transparent and Merit based Recruitment)
- Plan dziatania (Action plan)

- Strategie HRS4R URK

Nasz termin: do 6 pazdziernika 2022r.
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Etapy prac - przygotowanie Strategii HSR4R URK
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Analiza aktéw
prawnych
(WG1)

Ankieta dla AMELIEE Plan dziatania Strategia

brakow/luk (Action Plan) HSR4R URK

(Ga?vagz')y I, (WG3) (WG3)

pracownikow
(R4-R1) (WG2)

Analiza OTM-R
(WG1)
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10 listopada 2021r. — JM Rector dr hab. Sylwester Tabor, prof. URK, podpisat
zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Rektorskiej ds. wdrazania Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie (zarzadzenie nr 172/2021), do
ktorej zadan nalezato przygotowanie strategii wdrazania zasad i wymagan
okreslonych w Karcie i Kodeksie na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie, zgodnie z
wytycznymi Komisji Europejskiej. Link do zarzadzenia Rektora
https://akty.urk.edu.pl/index/site/7628
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18 listopada 2021r. — pierwsze posiedzenie Komisji Rektorskiej; przedstawienie
zakresu i planu prac Komisji; powotanie w ramach Komisji Rektorskiej:

- Komitetu Sterujacego (w sktad ktérego wchodzg Prorektor ds. Wspotpracy z
Zagranicg, Prorektor ds. Nauki, Prorektor ds. Ogdlnych)

oraz nastepujgcych podkomisji (grup roboczych):
(1) Grupa robocza ds. analizy aktéow prawnych (WG1)

(2) Grupa robocza ds. przeprowadzenia i analizy wynikow badania ankietowego
(WG2)

(3) Grupa robocza ds. przygotowania raportu i strategii HR (WG3)

(4) Grupa robocza ds. kontaktow z Komisjg Europejska i zarzadzania danymi
(WG4)
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Podkomisja ds. analizy aktéw prawnych (WG1):

1. mgr Ewa Weyssenhoff — przewodniczgca
2. mgr inz. Anna Gibowska-Sikora

3. mgr Alina Handzlik

4. mgr Maciej Oleksiak
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Podkomisja ds. przeprowadzenia i analizy wynikdw badania ankietowego

WG2):

prof. dr hab. Joanna Makulska — przewodniczgca
prof. dr hab. inz. Zygmunt M. Kowalski

dr hab. inz. Michat Ciach, prof. URK

dr inz. tukasz Paluch

A S

mgr Natalia Gumulak (doktorantka)
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Podkomisja ds. przygotowania raportu HR (WG3):

dr Szymon Sikorski — przewodniczacy

prof. dr hab. Matgorzata Kotula-Balak

dr hab. inz. Renata Baczek-Kwinta, prof. URK
dr inz. Krzysztof Tokarz, prof. URK

dr hab. inz. Tadeusz Gargula

dr hab. inz. Zbigniew Kowalczyk

dr inz. Anna Stepien

© N o U kB W bDoE

Lic. Patrycja Witek
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Podkomisja ds. kontaktow z Komisjg Europejska i zarzadzania danymi (WG4):

1. mgr Dominika Dankiewicz — przewodniczgaca
2. mgr Paulina Czurytowska
3. mgr inz. Mateusz Ponikiewicz

4. mgr Joanna Najder-Zapotoczny
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W okresie od grudnia 2021 r. do czerwca 2022 r. odbyto sie 6 posiedzen Komisji
Rektorskiej:

- 16 grudnia 2021 r.

- 13 stycznia 2022r.

- 13 kwietnia 2022r.
- 26 maja2022r.

- 29 czerwca 2022r.

Przygotowanie projektu strategii HRS4R pt: "Plan dziafan na rzecz wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie - Strategia HRS4R URK,,

Konsultacje: w dniach 29 czerwca - 15 lipca 2022 r.
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21 wrzesnia 2022r. - Senat Uczelni podejmuje uchwate nr 96/2022 w sprawie
przyjecia Strategii HRS4R URK — Plan dziatan w zakresie wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie.

- W celu monitorowania realizacji przyjetej Strategii HRS4R URK JM Rektor UR,
powotuje Zespo6t ds. monitorowania wdrazania zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych
w UR, zwany Zespotem Monitorujgcym. Sktad Zespotu Monitorujgcego oraz
zakres zadan Zespotu zostaty okreslone Zarzadzeniem Rektora nr 97/2022 z
dnia 23 wrzesdnia 2022 r. link: : https://akty.urk.edu.pl/index/site/8065
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3 pazdziernika 2022r. - Strategia HRS4R URK wraz z dokumentami
obejmujacymi Initial Phase proces description, Gap analysis, OTM-R
checklist i Action Plan zostaje przestana do Komisji Europejskiej za
posrednictwem EURAXESS HRS4R E-tool.

Poszczegdlne dokumenty opracowane przez Komisje znajdujg sie na stronie
internetowej UR w zaktadce ,logo HR” https://urk.edu.pl/index/site/8032
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25 stycznia 2023 r. — JM Rektor URK wydaje Zarzgdzenie Nr 9/2023 w sprawie
wprowadzenia polityki otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutaciji
pracownikow (OTM-R) na stanowiska badawcze oraz badawczo-dydaktyczne
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie

https://akty.urk.edu.pl/ZR2023.html

Zatgcznik 1: Charakterystyka stanowisk badawczych i badawczo-
dydaktycznych w URK wraz z profilem kompetenc;ji

Zatacznik 2: Kryteria oceny osiggniec¢ naukowych i dydaktycznych, ktérych
waga jest kazdorazowo uzalezniona od stanowisk, na ktore
ogtoszony jest konkurs

Zatacznik 3: Formularz informacji zwrotnej - (wersja edytowalna)
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9 marca 2023r . — URK otrzymuje raport EURAXESS Rights team z dokonanej
oceny dokumentow aplikacyjnych (nadanie w systemie statusu Pending minor
modifications); Termin przestania zaktualizowanych dokumentéw
wchodzgcych w sktad Strategii HR4R URK - 9 maja 2023r.

23 marca 2023 r. — zebranie Rektorskiej Komisji ds. Wdrozenia Europejskiej
Karty Naukoweca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych w URK:

- Zapoznanie Komisji z uwagami recenzentow KE oceniajgcych ztozony
whniosek pn. Strategia HRS4R URK (Initial Phase proces description, Gap
analysis, OTM-R checklist i Action Plan);

- Ustalenie zakresu i planu dziatania Zespotu Monitorujgcego

- Podjecie decyzji o uzupetnieniu sktadu Rektorskiej Komisji o pracownikow z
grup R2iR1
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Podkomisja ds. analizy aktéw prawnych (WG1):

. mgr Ewa Weyssenhoff — przewodniczaca
. mgr inz. Anna Gibowska-Sikora

. mgr Alina Handzlik

. mgr Maciej Oleksiak

. dr Alina Klonowska (R2; adiunkt)

o U B~ W NN

. mgr (obecnie dr) inz. Angelika Kliszcz (R1; asystent)
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Podkomisja ds. przeprowadzenia i analizy wynikow badania ankietowego (WG?2):

prof. dr hab. Joanna Makulska — przewodniczgaca
prof. dr hab. inz. Zygmunt M. Kowalski
dr hab. inz. Michat Ciach, prof. URK

oW nhoRe

dr inz. tukasz Paluch

L ——mre e el e eldba s adlea

dr inz. Justyna Likus-Cieslik (R2, adiunkt)

dr (obecnie dr hab.) inz. Sylwia Patka (R2, adiunkt)

mgr inz. Karolina Staszel-Szlachta (R1, asystent)

® N O W

mgr (obecnie dr) inz. Agnieszka Waliczek (R1, asystent)
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Podkomisja ds. przygotowania raportu HR (WG3):

1. dr Szymon Sikorski — przewodniczgcy 9. dr inz. Magdalena Jurkiewicz (R2, adiunkt)

2. prof. dr hab. Matgorzata Kotula-Balak 10. dr inz. Katarzyna Stelmach-Wityk (R2, adiunkt)

3. drhab. inz. Renata Baczek-Kwinta, prof. URK  11. dr wet. lIzabela Sieminska (R2, adiunkt)

4. drinz. Krzysztof Tokarz, prof. URK 12. mgr (obecnie dr) inz. Maria Pazdan (R1, asystent)
5. dr hab.inz. Tadeusz Gargula 13. mgr inz. Krystian Marzec (R1, asystent)

6. dr hab. inz. Zbigniew Kowalczyk 14. lek. wet. Klaudia Dubniewicz (R1, asystent)

7.

dr inz. Anna Stepien
8—LiePatryeja-Witek-(nie pracuje w URK)
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Podkomisja ds. kontaktow z Komisjg Europejska i zarzgdzania danymi (WG4):

NIWERSYTET ROLNICZY
. Hugona Kollataja w

. mgr Dominika Dankiewicz — przewodniczgca

. mgr Paulina Czurytowska

. mgr inz. Mateusz Ponikiewicz

. mgr Joanna Najder-Zapotoczny

Dr Jakub Fitas (R2, adiunkt)

Dr inz. Grzegorz Fiutak (R2, adiunkt)

. Mgr (obecnie: dr) inz. Jakub Styks (R1, asystent)

0O N O U~ W N R

. Mgr (obecnie: dr) inz. Magdalena Skotniczny (R1, adiunkt) — R2
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4 kwietnia 2023 r. — spotkanie online (MS Teams) z pracownikami i doktorantami
(nowymi cztonkami Komisji) z grup R2 i R1; przedstawienie dotychczasowych dziatan
zwigzanych z wdrazaniem Strategii HRS4R w URK

12 kwietnia 2023 r. — zebranie Rektorskiej Komisji ds. Wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w URK;
zapoznanie cztonkdw Komisji z korektami wprowadzonymi do poszczegdlnych
dokumentow wchodzacych w sktad Strategii HSR4R URK

18 kwietnia 2023 r. - zatwierdzenie (w formie on-line) przez Komisje Rektorska
skorygowanych dokumentow obejmujacych:

Opis procesu wdrazania (Proces description)

Analize aktéw prawnych i regulacji wewnetrznych (Analysis of legal acts),
Liste kontrolng OTM-R (OTM-R checklist),

Analize luk (GAP analysis)

Al

Plan dziatan (Action plan)
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8 maja 2023 r. — ztozenie skorygowanych dokumentow Strategii HRS4R URK, t;j.
Process Description, Gap Analysis, OTM-R Checklist i Action Plan do ponownej oceny
przez EURAXESS Rights team za posrednictwem EURAXESS HRS4R E-tool.

23 maja 2023 r. — Uniwersytet Rolniczy otrzymuje informacje
0 zaakceptowaniu ztozonej strategii i przyznaniu logo HR Excellence
in Research.

Rozpoczecie fazy wdrazania (Implementation Phase) zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych w URK zgodnie z wytycznymi okreslonymi w
Planie Dziatania i zapisami Strategii HRS4R URK;
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Zebrania zespotu ds. Monitorowania wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca i kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych w Uniwersytecie Rolniczym — cel: analiza postepow wdrazania
zapisow Planu Dziatania (Action Plan):

30 pazdziernika, 14 listopada, 5 grudnia 2023 r.

28 maja 2024 r. — analiza raportu z realizacji Planu Dziatan (przygotowana
przez Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych, Pion Rektora ds. Ogdlnych),
bedgcego integralng czescig Strategii HRS4R URK.

Raport przygotowano w oparciu o analize aktow prawnych oraz raporty
przestane przez poszczegolne jednostki administracyjne URK.
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Do 23 maja 2025 r. — przygotowanie nowelizacji Strategii HRS4R URK na
lata 2025-2028 zawierajgcej opis poszczegodlnych faz wdrazania
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie

e Faza inicjacji (I faza) — opis skrécony

* Faza wdrozenia (Il faza; implementacji — opis szczegdétowy)
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* Faza wdrozenia (Il faza; |mpIementaCJ|)

* Przygotowanie raportu z dziatan prowadzonych w URK (tj. do dnia 31.12.2024),
obejmujgcych czynnosci okreslone w dokumencie ,Strategia HRS4R URK”, majacych na
celu wdrozenie planu dziatan naprawczych oraz doskonalgcych (zawartych w Action
Plan)pozwalajgcych na zintegrowanie i dostosowanie procedur funkcjonujgcych w URK z
zapisami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych.

* Przeprowadzenie wsrdd pracownikow URK powtdrnej ankiety (listopad 2024), majacej na
celu weryfikacje poziomu zaimplementowania w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych.

* Ocena wynikdw ankiety w odniesieniu do funkcjonujgcych w URK rozwigzan oraz
zaproponowanie przez Rektorskg Komisje ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych w URK aktualizacji planu
dziatania (Action plan) opisanego w Strategii HR4R URK.

* Przygotowanie nowych dokumentow: Gap Analysis, OTM-R Checklist i Action Plan do
oceny srodokresowej zwigzanej z postepem wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w URK

* Woprowadzenie danych do systemu EURAXESS HRS4R E-tool do dnia 23 maja 2025 r.
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