Zarzadzenie Nr 8/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfgtaja w Krakowie
z dnia 3 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Ko#tataja w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t. jedn. Dz. U. z 2020 t., poz. 85 ze zm.) oraz § 14 ust. 1 i 2 Statutu Uczelni
z dnia 14 czerwca 2019 r. po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Uczelni

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Od dnia 1 marca 2020 r. wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie — w brzmieniu zalacznika do niniejszego
zarzadzenia.

2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 traci moc Regulamin
wynagradzania wprowadzony Zaradzeniem Rektora nr 132/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

3. Wynagrodzenia zasadnicze zostang dostosowane do zalozen Regulaminu, o ktérym mowa
w ust. 1 oraz przepiséw zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem nie pézniej niz do 30
wizesnia 2020 r. z wyréwnaniem od stycznia 2020 .

4. Dodatki i premie przyznane pracownikom na podstawie postanowief poprzednich wersji
Regulaminéw wynagradzania na czas okreSlony zachowuja moc przez okres, na ktéry je
przyznano lub do czasu ich zmiany przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami, jednak nie p6zniej niz do 30 wrzesnia 2020 r.

5. Dodatki i premie przyznane na podstawie poprzednich wersji Regulaminéw wynagradzania na
czas nieokreSlony, zostang dostosowane do zalozed nowego Regulaminu nie pézniej niz
do 30 wrzesnia 2020 r. z zastrzezeniem § 2.

§2

1. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu wynagtadzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Koliataja w Krakowie traci moc Zatzadzenie Rektora Nr 60/2014 z dnia 18
wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu premiowania pracownikow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Premie regulaminowe ptzyznane na podstawie Regulaminu premiowania pracownikow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie obowiazuja w stosunku do
kazdego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim do dnia 30 wrzesnia 2020 r.



3. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. Uczelnia zlozy wszystkim pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi propozycje potozumienia o zmianie umowy o prace z dniem
1 pazdziernika 2020 roku w ten sposob, iz:

1)  wynagrodzenie zasadnicze pracownika zostanie zwigkszone o kwote premii
regulaminowej przystugujacej na danym rodzaju stanowisk — w wysokosci nie mniejsze]
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika przystugujacego mu w dacie
zawarcla porozumienia;

2)  wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze zostanie
zwickszone o kwote premii regulaminowej przystugujacej na danym rodzaju stanowisk
w wysokosci nie mniejszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika
przystugujacego mu w dacie zawatcia potozumienia, a nadwyzka premii regulaminowe;
nad t¢ kwote zwigzana z zajmowaniem stanowiska kierowniczego zwigkszy dodatek
funkcyjny przystugujacy na tym stanowisku.

4. Pracownikom, ktérzy nie zawra z Uczelnia porozumienia o zmianie umowy o prace w sposéb
opisany w ust. 3, zostanie ztozone odpowiednie wypowiedzenie zmieniajace uUmoweg o pracg z
dniem 1 pazdziernika 2020 r., z tym zasttzezeniem, iz dotyczy¢ ono bedzie jedynie zmiany
sposobu naliczania wynagrodzenia w zwiazku z wejsciem w zycie Regulaminu wynagradzania,
o ktérym mowa w § 1 1 uchyleniem Regulaminu premiowania, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Po wlaczeniu premii regulaminowych przyznanych na podstawie Regulaminu premiowania,
o ktérym mowa w ust. 1 do wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z ust. 3:

a. wysoko$§¢ nowego wynagrodzenia zasadniczego pracownika nie bedzie nizsza niz suma
przystugujacych mu w dacie wiaczenia: dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego
i kwoty téwnej przyznanej pracownikowi premii przystugujacej na danym rodzaju
stanowisk;

b.  aw przypadku pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze — wysoko$¢ nowego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wraz z dodatkiem funkcyjnym nie bedzie
nizsza niz suma przystugujacych mu w dacie wlaczenia: dotychczasowego
wynagrodzenia zasadniczego, kwoty tréwnej przyznanej pracownikowi premii
przystugujacej na danym rodzaju stanowisk oraz dodatku funkcyjnego.

§3

Do dnia 30 wrzesnia 2020 t. Uczelnia dokona zmiany przyznanych dodatkéw funkcyjnych w ten
sposdb, iz od dnia 1 pazdziernika 2020 roku wysokos§é dodatku zostanie okreslona zgodnie z tabela
stanowiaca zalacznik nt 4 do Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kolataja w Krakowie, okteSlona poprzez odpowiedni procent wynagrodzenia
profesora okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym inauce. W przypadku zmiany wysokosci wynagrodzenia profesora
okres§lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 w/w ustawy, wysokos¢ dodatku
funkcyjnego zmieni si¢ automatycznie bez koniecznos$ci informowania o tym pracownika,
ktéremu dodatek zostal przyznany. Informacja taka zostanie pracownikowi udzielona na
pi$mie wraz ze zmiang sposobu okreslenia dodatku.



§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 3 lutego 2020 r.
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