Zarzadzenie Nr 77/2023
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie

z dnia 29 grudnia 2023 roku
w sprawie positkdw profilaktycznych i napojow

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku

w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279 ze zm.) oraz
porozumienia w sprawie positkdw profilaktycznych zawartego przez Rektora Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

w Uczelni, w zwigzku z § 9 pkt 6 Regulaminu pracy Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottataja w Krakowie wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora Nr 175/2019 z dnia 16

pazdziernika 2019 roku,

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Pracownicy Uczelni wykonujacy prace zwigzane z:

1) wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100
kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych
ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C lub
wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

3) wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym;
przy czym za okres zimowy uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca,

4) usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych np. zwiekszone
opady sniegu, deszczu, uszkodzone wiatrem drzewa,

- Uczelnia zapewnia nieodptatnie positki profilaktyczne lub produkty spozywcze niezbedne

do ich sporzadzenia we wtasnym zakresie.



2. Pracownikom, doktorantom, praktykantom i stazystom Uczelni, wykonujgcym prace:

1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartos$cig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika
sity chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

4) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach, na ktdrych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C

- Uczelnia zapewnia nieodptatnie napoje w ilosci zaspokajajace]j potrzeby zdrowotne,
odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy,

a w przypadku okreslonym w pkt 1 — napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

§2

1. Positki profilaktyczne dla wszystkich uprawnionych pracownikéw Uczelni wydawane
bedg na podstawie dziennych imiennych list oséb uprawnionych, sporzgdzanych przez
pracownika Biura Spraw Osobowych w oparciu o wczesniej ztozone i zaakceptowane
przez Gtdwnego Specjaliste Biura Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej wnioski o przyznanie takiego positku, wedtug wykazu prac/stanowisk
uprawniajgcych do otrzymania positku profilaktycznego, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Positki profilaktyczne realizowane bedg w punktach gastronomicznych, wskazywanych
co roku przez Kanclerza w formie komunikatu.

3. Kierownicy jednostek Uczelni zobowigzani sg do wskazania punktu gastronomicznego,
o ktérym mowa w ust. 2 podlegtym pracownikom uprawnionym do korzystania z
positkow profilaktycznych.

4. Pracownicy odbierajacy positek profilaktyczny sg zobowigzani kazdorazowo ztozy¢
czytelny podpis na dziennej liscie oséb uprawnionych do pobierania positkdw

profilaktycznych.



§3

Ustala sie kwote przeznaczong na jeden positek profilaktyczny w wysokosci 1/3 petnej diety

krajowej za podréz stuzbowa.

§4
Positki profilaktyczne lub produkty spozywcze niezbedne do ich sporzgdzenia we
wtiasnym zakresie oraz napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac,
o ktérych mowa w § 1.
Positki (wydawane w formie jednego goracego dania) lub produkty niezbedne do ich
sporzadzenia we wlasnym zakresie powinny zawieraé okoto 50-55% weglowodandw,

30-35 % ttuszczéw, 15% biatek oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

§5
Uprawnienia o ktérych mowa w § 1 realizowane sg wyfacznie w naturze.
Za niepobrane z powodu przebywania na urlopie wypoczynkowym, urlopie bezptatnym,
zwolnieniu lekarskim lub z innych powodéw (np. zaniedbanie pracownika) positki lub
produkty spozywcze oraz napoje, pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Zakup positkéw profilaktycznych w Uczelni finansowany jest z tzw. kosztow
wydzielonych (l1/6).
Zakup napojow finansowany jest przez poszczegdlne jednostki Uczelni bedace

podmiotami wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.

§ 6
Wode butelkowg w jednostkach Uczelni, dostarcza sie pracownikom na stanowiskach
pracy, na ktérych temperatura przekracza podczas pracy wykonywanej:
1) nazewnatrz (praca na otwartej przestrzeni), gdy temperatura przekracza 25°C,
2) wewnatrz budynku, gdy temperatura przekracza w pomieszczeniu 28°C.
Lokalizacje miejsca dostarczania wody butelkowej dla pracownikéw wyznaczajg

kierownicy jednostek Uczelni.

§7

Dyrektor Lesnego Zaktadu Doswiadczalnego w Krynicy—Zdroju, stosujac zasady ustalone

niniejszym zarzgdzeniem, okresli wykazy stanowisk, na ktérych praca wykonywana jest

w warunkach uprawniajgcych do otrzymywania swiadczen o ktérych mowa w § 1, oraz ustali

3



jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje niniejszego zarzgdzenia w podlegtym

Lesnym Zaktadzie Doswiadczalnym.

§8
1. Biuro Spraw Osobowych — dziatajac zgodnie z przepisami Ustawy prawo zaméwien
publicznych oraz wtasciwymi przepisami wewnetrznymi Uczelni — ustala forme realizacji
uprawnien, o ktérych mowa w § 1 oraz sposéb ich rozliczania z Kwestura.
2. Kierownicy jednostek Uczelni, w ktérych wykonywana jest praca, o ktérej mowaw § 1,
zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom pomieszczenia socjalne umozliwiajgce
spozywanie positkow profilaktycznych lub ich przygotowywanie przez pracownikéw

we wiasnym zakresie z otrzymanych produktéw spozywczych.

§9
W sprawach watpliwych zwigzanych z realizacjg niniejszego zarzadzenia Biuro
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej prowadzi doradztwo oraz
organizuje badania (pomiary) w zakresie wystepowania warunkéw Srodowiskowych

uprawniajacych do pobierania $wiadczen, o ktérych mowa w § 1.

§ 10
Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialni s3:
1) Kierownik BSO,
2) Kanclerz,
3) Gtowny Specjalista BBiHPoOP,
4) kierownicy jednostek Uczelni, w ktorych wykonywana jest praca w warunkach

okres$lonych w § 1.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Krakéw, dnia 29 grudnia 2023 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK



