Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 74/2018
z dnia 23 marca 2018 r.

Regulamin

przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolgtaja

w Krakowie nauczycielom akademickim

§1

1. W Uczelni tworzy si¢ fundusz nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich.
2. Uczelnia nalicza érodki na nagrody Rektora w wysokosci 2% planowanych rocznych

$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich.

§2

Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) nagrodach — nalezy rozumie¢ przez to nagrody przyznawane nauczycielom akademickim

zatrudnionym w Uczelni za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane

w poprzednim roku kalendarzowym albo za caloksztalt dorobku przyznawane

z funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

2) osiagnieciach naukowych — nalezy rozumiec przez to:

a)

b)

d)

autorstwo lub wspélautorstwo: publikacji w czasopismach wymienionych w
czeéci A lub C wykazu MNISW, publikacji w materialach konferencyjnych
cytowanych w bazie Web of Science-Core Collection, monografii naukowych,
autorstwo lub wspélautorstwo publikacji w czasopismach wymienionych w
czesci B wykazu MNISW, rozdzialy w monografiach naukowych 1 redakcje
monografii naukowych wieloautorskich,

wyréznione uchwala Rady Wydziatu prace doktorskie przynajmniej czesciowo
opublikowane w czasopismach wymienionych w wykazie MNiSW,

ztozenie jako kierownik (w tym wykazany imiennie kierownik zadania
realizowanego przez Uczelnie, jako partnera w konsorcjum) pozytywnie
ocenionego pod wzgledem formalnym i merytorycznym wniosku o projekt
badawczy do instytucji lub organizacji przyznajacej srodki finansowe na
badania naukowe w drodze postgpowania konkursowego, ale nieskierowanego
do finansowania,

dziatalno$é innowacyjna, rozumiang jako uzyskanie (jako tworca) patentu,
prawa ochronnego na wzér uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracii
wzoru przemystowego lub topografii uktadu scalonego, wylacznego prawa do
odmiany roslin, ras i linii uzytkowych zwierzat, wykorzystanego autorskiego
prawa majatkowego do utworu z zakresu architektury i urbanistyki oraz sztuki
ptojektowej w obszarze architektury krajobrazu,

3) osiagnigciach dydaktycznych— nalezy rozumiec przez to:

)

opieke nad pracami realizowanymi przez studentéw w ramach kota naukowego,
wyréznionymi na sesjach studenckich két naukowych krajowych lub

zagranicznych,



b) uzyskanie wyrézniajacej oceny ewaluacyjnej, dokonanej przez studentéw i
doktorantéw, za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 opieke nad pracami
dyplomowymi, '

¢) autorstwo lub wspélautorstwo skryptéw, podrecznikéw akademickich
i przewodnikéw metodycznych, podlegajacych recenziji,

d) opracowanie nowatorskich stanowisk dydaktycznych lub zestawéw pomocy
dydaktycznych,

e¢) wykonanie projektu kolekcji dydaktycznej i jego wdrozenie w praktyce,

f) opracowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktore
znaczaco poprawia wyniki ksztalcenia lub poziom prac dyplomowych,

g) opracowanie nowatorskich programéw uruchomionych studiéw wyzszych,
doktoranckich lub podyplomowych;

4) osiagnigciach organizacyjnych — nalezy rozumiec przez to:

a) zorganizowanie w Uczelni lub jednostce sympozjéw lub konferencji
wytrbzniajacych sig zasiggiem 1 poziomem,

b) organizacja bez odrebnego wynagrodzenia warsztatéw edukacyjnych dla
kandydatéw na studia lub uczniéw szkol,

¢) wykonanie znaczacego zadania na rzecz Uczelni lub jednostki;

5) jednostce — nalezy rozumieé przez to wydzial lub inna jednostke Uczelni, w ktorej
zatrudnieni sa nauczyciele akademiccy.

§3

1. Rektor przyznaje raz w roku nagrody za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym albo za caloksztalt dorobku.

2. Nagradzane osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne winny by¢ dokonane
w czasie zatrudnienia w Uczelni i na rzecz Uczelni lub jednostki, przy czym w przypadku
nagrody za publikacje nalezy przez to rozumie¢ afiliacje publikacji w Uczelni. Nagrode
moga otrzymaé wylacznie nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przez caly rok
kalendarzowy, ktérego nagroda dotyczy oraz w chwili skladania wniosku, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 8.

3. Laczna kwota nagréd za osiagniecia organizacyjne i dydaktyczne nie moze przekroczyc
30% calkowitej kwoty przekazanej jednostce na nagrody.

4. Osiagniecia wymienione w § 2 pkt 2 lit. a), b), ¢) 1 f) uwzglednia si¢ do nagrody tylko wtedy,
ody sa wykazane w Repozytotium publikacji prowadzonym przez Biblioteke Glowna. W
uzasadnionych przypadkach mozna dostarczy¢ kopie publikacji nie umieszczone] w
Repozytorium UR.

5. Do nagrody nie mozna przedstawi¢ publikacji wyréznionych nagroda ministra/

6. W danym roku kalendarzowym nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko
jedna nagroda.

7. Nagroda za catoksztatt dorobku moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu tylko
taz, przy czym otrzymanie w latach poprzednich nagrody za osiagniccia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne nie wyklucza uzyskania nagrody za caloksztatt dorobku.

8. Nagroda za caloksztalt dorobku przyznawana jest osobie wyrdzniajacej si¢ wybitnymi
osiggnieciami w dzialalno$ci nauczyciela akademickiego.



§4

. Rektor dokonuje podziatu funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pomigdzy jednostki na
podstawie stanu zatrudnienia, wydzielajac jednoczesnie rezerwe do swojej dyspozycji.

. Informacja o wielkosci przypadajacej na dana jednostke kwoty wynikajacej z podziatu
funduszu dokonanego przez Rektora, przekazywana jest jednostkom do dnia 31 maja
danego roku.

. Minimalna wysoko$é nagréd indywidulanych i zespolowych ustala corocznie Rektor 1
podaje do wiadomosci spotecznosci akademickiej najdalej do dnia 31 maja danego roku.

§5

Nagrody za osiagniecia naukowe przyznawane sa jako nagrody indywidualne i zespolowe
I, IT 1 I1T stopnia.
Stopied nagrody za osiagniecia naukowe uzalezniony jest od liczby punktéw. Do nagrody
za osiagniecia naukowe II stopnia kwalifikuje si¢ wniosek, w ktérym suma punktow jest
wieksza o co najmniej 60%, a w przypadku nagrody I stopnia o co najmniej 100% od
wartoéci $redniej liczby punktow przypadajacych na jedna osobe, obliczonej dla liczby
pracownikéw jednostki wstepnie zakwalifikowanych do nagrody.
Przez liczbe pracownikéw wstepnie zakwalifikowanych do nagrody nalezy rozumie¢ liczbe
wynikajaca z podzielenia kwoty, przyznanej jednostce na nagrody, przez wysokosc ustalonej
przez Rektora kwoty nagrody indywidualnej III stopnia.
W przypadku przyznania nagréd I i/lub II stopnia oraz nagrody zespolowej wnioski z
najmniejsza liczbg punktéw wstepnie zakwalifikowane do nagrody, ze wzgledu na
niewystarczajaca los¢ srodkow nie uzyskuja nagrody.
W przypadku przyznania nagréd za osiagniecia naukowe I i/lub IT stopnia, wnioski z
najmniejsza liczba punktéw, ze wzgledu na niewystarczajaca ilos¢ srodkow nie uzyskuja
nagrody.
Nagrody za caloksztatt dorobku przyznawane sg jako nagrody indywidualne I, 11 lub 111
stopnia.
Nagrody za osiagniecia dydaktyczne lub organizacyjne przyznawane sa jako nagrody
indywidualne i zespotowe III stopnia.
Nagroda za wyrdzniona uchwala Rady Wydziatu prace doktorska przynajmniej czesciowo
opublikowana w czasopismach wymienionych w wykazie MNiSW przyznawana jest jako
nagroda indywidualna III stopnia.
Wysokos¢ nagrody indywidualne;:

a) I stopnia jest téwna trzykrotnosci stawki minimalnej ustalonej przez Rektora,

o ktérej mowa w § 4 ust. 3,
b) II stopnia jest réwna dwukrotnosci stawki minimalnej,
c) III stopnia jest réwna jednej stawce minimalne.

10. Wysokos¢ nagrody zespolowej:

a) I stopnia - moze wynosi¢ do trzykrotnosci stawki minimalnej ustalonej przez
Rektora, o ktorej mowa w § 4 ust. 3,

b) 1I stopnia - moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki minimalnej,

¢) III stopnia - moze wynosi¢ do wysokosci jednej stawki minimalne;.



11.

12.

15.

14.

Whioski o nagrody zespolowe zajmuja w rankingu miejsce odpowiednie do sredniej flosci
punktéw przypadajacych na jednego czlonka zespolu wywodzacego si¢ z tej samej
jednostki.

W ramach przyznanej nagrody zespolowej, podzial kwoty pomigdzy czlonkéw zespolu
uzalezniony jest od wkiadu pracy poszczegblnych osdb, z tym ze nagroda przypadajaca na
jednego czlonka zespotu nie moze przekroczyé wysokosci nagrody indywidualnej danego
stopnia. .

Whiosek o przyznanie nagrody zespolowej powinien uwzglednia¢ wszystkich czlonkow
danego zespotu, bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w danej jednostce.
Whioski o nagrode zespolowa moga by¢ skladane, jezeli co najmniej dwdch autordw
wystepuje w kazdej publikacji zgloszonej do nagrody.

§o
Rada wydzialu powoluje komisje wydzialowe ds. nagréd Rektora, w celu:

a) dokonania oceny formalnej zlozonych wnioskow o przyznanie nagrody;

b) dokonania oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw o przyznanie nagrody
wedlug zasad 1 kryteribw szczegélowych zawartych w zataczniku do
niniejszego regulaminu,

¢) dokonania wstepnego podziatu §rodkéw na nagrody Rektora w danym roku,

d) sporzadzenia listy kandydatéow do nagrody za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztalt dorobku na wydziale.

Dla jednostek innych niz wydzial, czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje odpowiedni
prorektor.

Rektor powoluje Rektorska Komisj¢ ds. Nagrod Rektora. W sklad komisji wchodza
przewodniczacy komisji wydzialowych. Przewodniczacym komisji rektorskiej jest osoba
wskazana przez Rektora, niebedaca cztonkiem komisji wydzialowe;.

Obstuge administracyjna Rektorskiej Komisji ds. Nagréd prowadzi Biuro Rozwoju Uczelni

i Kadr Naukowych.

§7

. Wnioski o ptzyznanie nagrody na wydziatach skladaja dziekani lub kierownicy

wydziatowych jednostek organizacyjnych do komisji wydzialowe;.

Whioski o przyznanie nagrody w jednostkach innych niz wydzial sktadaja kierownicy tych
jednostek do wlasciwego prorektora.

Komisja wydzialowa lub wlasciwy prorektor moga dokona¢ zmiany kwalifikacji stopnia
nagrody na inny niz wskazany we wniosku.

Protokél z posiedzenia wydziatowych komisji ds. nagréd Rektora oraz lista kandydatow do
nagrody w jednostkach innych niz wydzial dostepne sa, odpowiednio: w dziekanacie albo
w biurze wlasciwego prorektora.

Kandydat do nagrody moze zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie swojej kandydatury
w terminie 7 dni od udostepnienia protokolu z posiedzenia wydzialowych komisji ds.
nagréd Rektora albo listy kandydatéw do nagrody w jednostkach innych niz wydzial,
zgodnie z ust. 3.

Lista kandydatéw do nagrody przygotowana przez komisje wydzialowa opiniowana jest
przez rade wydziatu.



7. Po rozpatrzeniu wnioskéw, zaopiniowane przez rade wydziatu listy kandydatéw do
nagrody oraz listy kandydatéw do nagrody w jednostkach innych niz wydzial przekazywane
sa za posrednictwem Biura Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych do Rektorskiej Komisji
ds. Nagrod.

8. Wnioski o nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, pozytywnie zaopiniowane
przez Senat, a ktore nie uzyskaly nagrody Ministra, staja si¢ uzasadnionymi wnioskami o
ptzyznanie nagrody Rektora II stopnia w kolejnym roku. Nagrody te sa wyplacane z
rezerwy Rektora. Wnioski sa przekazywane przez Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr
Naukowych bezpostednio do Rektorskiej Komisji ds. Nagrod.

9. Rektor przyznaje nagrody na podstawie rekomendacji przedlozonych mu przez Rektorska
Komisje ds. Nagréd. Rektor moze przyznaé nagrode takze z wiasnej micjatywy.

10.Decyzja Rektora o przyznaniu nagrody i jej wysokosci jest ostateczna.

§8
1. Whioski o przyznanie nagrody skladane sa do dnia 15 czerwca danego roku do komisji
wydzialowej albo wlasciwego prorektora.
2. Przekazanie listy kandydatow do nagrody na wydziale oraz listy kandydatéw do nagrody
w jednostkach innych niz wydzial do Biura Rozwoju Uczelni 1 Kadr Naukowych nastepuje

do dnia 30 wrzesnia danego roku.

§9
1. Whiosek o ptzyznanie nagrody powinien zawierac:

a) imig i nazwisko osoby lub oséb stanowiacych zesp6l zglaszanych do nagrody
wraz z podaniem stopnia naukowego, tytulu oraz zajmowanego w Uczelni
stanowiska;

b) opis osiagnigcia zgtaszanego do nagrody;

¢) uzasadnienie wniosku o nagrode za osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne lub
caloksztalt dorobku zawierajace omoéwienie osiagnigtych efektéw 1 ich
znaczenia dla dzialalnosci i rozwoju Uczelni lub jednostki;

d) proponowany typ nagrody, a w przypadku nagréd zespolowych — propozycije
procentowego podziatu kwoty nagrody pomiedzy cztonkéw zespotu.

2. Ponadto do wniosku o przyznanie nagrody nalezy dotaczyé odpowiednio:

a) wydruk spisu publikacji z Repozytorium publikacji w zakresie osiagniec
naukowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 lit. a), b), ¢) 1 f);

b) kopie publikacji czesci lub calosci wyréznionej pracy doktorskiej,

¢) kopig uchwaly rady wydziatu o wyréznieniu pracy doktorskiej albo odpowiedni
wyciag z protokotu rady wydziaty;

d) kopi¢ potwierdzenia zlozenia wniosku do instytucji lub organizacji
przyznajacej Srodki finansowe na badania naukowe w drodze postepowania
konkursowego wraz z decyzja o odmowie finansowania;

¢) kopie nagrody dla studenta za prace dyplomowa lub referat;

f) kopig sprawozdania z konferencji lub sympozjum,

g) kopia dokumentacji dziatalnosci innowacyjnej,

h) kopie dyplomu za wyr6zniona prace na sesji studenckich kot naukowych,

) egzemplarz skryptu lub podrecznika akademickiego.



2. Do wniosku o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczne nalezy dolaczy¢ opinie
whasciwej wydzialowej komisji dydaktycznej, a w przypadku jednostek innych niz wydzial
— opinig Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody za osiagniecia organizacyjne nalezy dolaczy¢ opinig
wlasciwego Dziekana, a w przypadku jednostek innych niz wydzial — opini¢ Prorektora ds.
Dydaktycznych i Studenckich.

4. Whnioski o przyznanie nagrodgr, ktére sa niekompletne lub zlozone po terminie nie beda

rozpatrywane.



