Zarzadzenie Nr 66/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie
z dnia 20 kwietnia 2020 r.

w sprawie ograniczenia liczby grup éwiczeniowych w roku akademickim 2019/2020 w
zwigzku z wprowadzeniem ksztalcenia zdalnego w Uniwetsytecie Rolniczym
im. Hugona Koltataja w Krakowie

Na podstawie § 14 ust. 1 i 2 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwca 2019 r. w zwiazku
z Rozpotzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 . w sprawie
czasowego ogtraniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020
t. poz. 511 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 20 kwietnia 2020 t. w zwiazku z wprowadzeniem w Uczelni ksztalcenia zdalnego,
cofnigte zostajq wszystkie zgody dotyczace prowadzenia w roku akademickim 2019 /2020 zajec
w grupach mniejszych, niz okreslone w § 22 ust. 1 1 2 Regulaminu pracy Uniwetsytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora Nr
175/2019 z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

2. Od dnia 20 kwietnia 2020 r. wszystkie ¢wiczenia realizowane w formie zdalnej w roku
akademickim 2019/2020 dla studentéw odbywac si¢ beda w grupach audytoryjnych, co ma na
celu ograniczenie generowania godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli akademickich.

3. Realizacja zaje¢ w grupach innych niz okreSlone w ust. 2 dopuszczalna jest wylacznie
w przypadku:

1)  mniejszej liczebnosci studentéw na danym roku studiéw czy specjalnosci
téwnoczesnie realizujacych zajecia z danego przedmiotu;

2) prowadzenie zajeé przez nauczycieli akademickich z zagranicy, realizujacych obowiazki
dydaktyczne na zasadach profesora wizytujacego;

3)  gdy z uwagi na zakres tresci ksztalcenia i wymagana od studentéw sprawozdawczos¢
podlegajaca biezacej weryfikacji, koordynator przedmiotu uzna, ze realizacja danego
¢wiczenia jest mozliwa tylko w grupie laboratoryjnej lub projektowej.

4. Realizacja zajeé w grupach innych niz okreslone w ust. 2 wymaga uzyskania pozytywnej opinii
dziekana i zgody Protektora ds. dydaktycznych 1 studenckich.

§2
W przypadku niedopensowania danego nauczyciela akademickiego, wynikajacego z wdrozenia
form ksztalcenia zdalnego i zmiany obciazenia dydaktycznego, zgodnie z § 1 ust. 2, zajecia zostana
rozliczone do wymiaru pensum tego pracownika, zgodnie z przedtozonym planem zatrudnienia, o
ktérym mowa w Zarzadzeniu Rektora Nr 174/2019 w sprawie zasad sporzadzania i rozliczenia
planu dzialalnosci dydaktycznej oraz stawek wynagtodzenia za godziny ponadwymiarowe z dnia
11 pazdziernika 2019 r. znowelizowanego Zarzadzeniem Rektora Nr 181/2019.



§3
1. Dla poszczegdlnych katedr dopuszcza si¢ rozliczenie godzin ponadwymiarowych w roku
akademickim 2019/2020 o ile laczny wymiar godzin rozliczonych przez pracownika nie
przekracza 2-krotnosci §redniego wymiaru godzin fizycznie wypracowanych przez pracownika
jednostki.
2. W szczegblnosci rozliczeniu podlegaja godziny ponadwymiarowe, ktére pracownik katedry
wykonat:
1) ptzed wprowadzeniem niniejszego zarzadzenia;
2)  w zwiazku z zastosowaniem przelicznika 1,5, zgodnie z § 21 ust. 4 pkt 3 Regulaminu
pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;
3)  na studiach podyplomowych podlegajacych rozliczeniu w systemie USOS.
3. Rozliczenie godzin, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 ma zastosowanie takze do jednostek
ogélnouczelnianych realizujacych zajecia dydaktyczne.

§4
1. Do wykonania zarzadzenia zobowiazuje dziekanéw oraz kierownikéw jednostek
ogolnouczelnianych realizujacych zajecia dydaktyczne.
2. Nadzér nad wykonaniem zatzadzenia powierzam Prorektorowi ds. dydaktycznych
1 studenckich.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakdw, dnia 20 kwietnia 2020 .

prof. dr ‘hab/Anz. Wiodzimierz Sady

PRQREKJOR
ds. i}}"}’il’(i‘_}&%ﬂ}@r (Siedenckich
(¥

/i
4
dr hab. inz. Sylwester Taboy. prof. UR



