Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 5/2020
z dnia 24 stycznia 2020

Krytetia oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja
w Krakowie w zaktesie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej
i podnoszenia kompetencji zawodowych w latach 2020 — 2022

Rozdzial 1. Postanowienia og6lne

§1

1. Oktesows ocene nauczycieli akademickich wydziatu przeprowadza komisja dziekaniska do
spraw oceny powolana przez Rektora, zas nauczycieli akademickich ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej - senacka komisja do spraw oceny kadr.

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich w zakresie dzialalnosci naukowej jest
przeptowadzana wedlug zasad okreslonych w opracowaniu Senackiej Komisji ds. Nauki
1 Wspolpracy z Zagtranica pt. Ocena aktywnosci naunkowej naucycieli akademickich Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowe.

3. Oktresowa ocena nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;,
organizacyjnej
i podnoszenia kompetencji zawodowych jest przeprowadzana wedlug zasad okreslonych
przez Senacka Komisje ds. Oceny Kadr przedstawionych w niniejszym opracowaniu.

4. Ocena jest dokonywana na podstawie ztozonego przez pracownika Kuwestionariusza Oceny
Okresowej Naucgyciela Akademickiego (zalaczniki nr 2 - 5).

5. Komisje dokonuja wetyfikacji danych zawartych w  Kuwestionariuszu Oceny Okresowej
Nanczyciela Akademickiego, przeliczenia punktéw 1 przypisania ocen z poszczegdlnych

rodzajéw dzialalnosci oraz oceny koficowej wykorzystujac Kartg Oceny Okresowe Nauczyciela
Akademickiego (zatacznik nr 1).

§2

1. Oktresowa ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych obejmuje: dziatalno$¢ naukows,
ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw,
dziatalno$¢ otrganizacyjng oraz podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Okresowa ocena pracownikéw badawczych obejmuje: dzialalnos¢ naukows lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, dziatalnos¢ organizacyjna oraz podnoszenie
kompetencji zawodowych.

3. Okresowa ocena pracownikéw dydaktycznych obejmuje: ksztalcenie 1 wychowywanie
studentoéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, dziatalnos$¢ organizacyjng otraz
podnoszenie kompetencji zawodowych.

§3
1. Komisja ocenia dziatalno§¢ nauczyciela akademickiego pozytywnie lub negatywnie.
2. Pracownik uzyskuje ocene pozytywna, jezeli oceny wszystkich rodzajow dzialalnosci sa
pozytywne.



3. Progi punktowe wymagane do uzyskania oceny pozytywnej z poszczegblnych rodzajow
dzialalno$ci obowiazuja dla oktesu oceny wynoszacego 36 miesiecy. W przypadku gdy
pracownik w okresie oceny ptzepracowal krotszy czas, termin dokonania oceny zostaje
przedtuzony o czas tej nieobecnosci.

4. W przypadku zmiany grupy zatrudnienia w ocenianym okresie (pracownik badawczo-

dydaktyczny, badawczy, dydaktyczny), wymagania ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w danej grupie.

§4

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania od wyniku okresowej oceny do
Rektora w terminie czternastu dni od daty zapoznania si¢ z ocena. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone w ciagu trzydziestu dni.

Rozdziat 2. Ocena dziatalno$ci naukowe;j

§5

Oceng dzialalnosci naukowej przeprowadza si¢ w opatciu o dwa kryteria: kryterium poziomu

osiagnie¢ naukowych i krytedum efektéw finansowych badan naukowych lub prac
rozwojowych.

§6
1. Liczbe punktéw za dzialalno$é¢ naukows oblicza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Zarzadzeniu Rektora Nt 162/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 «.
2. W przypadku pracownikéw, ktérzy zadeklarowali wiecej niz jedna dyscypling w ocenianym
okresie, wymagana liczbe punktéw ustala sie jako Srednia wazona, z uwzglednieniem
udzialu w dyscyplinach i czasu udzialu.

§7
Liczby punktéw warunkujace uzyskanie oceny pozytywnej za dzialalno$¢ naukows, dla
poszczegdlnych dyscyplin, zostaly zestawione w zataczniku nr 1 (tabele N.I 1 N.2) i ustalone
przez Senacka Komisje ds. Nauki i Wspétptracy z Zagranica. W przypadku braku odpowiedniej
rady dyscypliny wymagana liczbe punktéw okresla Rektor.

§8
Rektor lub przewodniczacy rady dyscypliny moze, w indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach, obnizy¢ obowiazujace wymagania.

Rozdziat 3. Ocena dziatalno$ci dydaktyczne;j

§9
1. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnosci dydaktycznej przez pracownika
badawczo-dydaktycznego wymagane jest spelnienie w okresie oceny dwoch warunkow:
a) uzyskanie za te¢ dziatalnos¢ minimum 10 pkt (zatacznik nr 1, tabela D.I),
b) wykazanie si¢ publikacjami zwiazanymi z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.



2. Do uzyskania oceny pozytywnej w zaktesie dzialalnosci dydaktycznej przez pracownika
dydaktycznego wydzialu wymagane jest spelnienie w okresie oceny mnastepujacych
warunkow:

a) uzyskanie za t¢ dziatalno$é minimum 15 pkt (zatacznik nr 1, tabela D.I),
b) wykazanie si¢ publikacjami zwiazanymi z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

3. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej przez pracownika
dydaktycznego ogdlnouczelnianej jednostki otganizacyjnej wymagane jest uzyskanie za t¢
dzialalnos¢ minimum 15 pkt (zalacznik nr 1, tabela D.II).

§ 10

Rektor, dziekan, kierownik ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej moze,
w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, obnizyé obowigzujace wymagania.

Rozdziat 3. Ocena dziatalno$ci otganizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych

§ 11

W ocenie dzialalno$ci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych nie stosuje sie
kryterium punktowego.

§ 12

Pracownik uzyskuje oceng pozytywna pod warunkiem wykazania aktywnosci przynajmniej
w jednej kategotii wymienionej w tabeli O (zalacznik nr 1), obejmujacej dzialalnosc
otganizacyjng na rzecz Uczelni, wydziatu, katedry, ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej,
w zakresie nauki i dydaktyki oraz podnoszenia kompetencji zawodowych.




