Zatacznik 1

KARTA OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(wypelnia wtasciwa komisja ds. oceny)

Imie i nazwisko, tytul naukowy/stopiefi naukowy/tytul
zawodowy:

Stanowisko 1 czas zatrudnienia na stanowisku
w ocenianym okresie:

Wydzial,

Zadeklatrowane dyscypliny naukowe
w procentach:

WYNIKI OCENY OKRESOWE]

Dziatalnos¢ Liczba Ocena (Pozytywna/Negatywna)
punktéw
Naukowa
Dydaktyczna
Organizacyjna i podnoszenie kompetencji zawodowych XXX
Ocena koficowa (Pozytywna/INegatyWna): ..........ouiuiniiiii e et
Podpisy oceniajacych: DDA . ..o s somimns i 255 5 RRRERS T 5 § 35 REWTRS 5 8 § 058

Ocene Komisji przyjmuje do wiadomosci

data i podpis osoby ocenianej




N. DZIALALNOSC NAUKOWA

Tabela N.1. Minimalna liczba punktéw wymagana do uzyskania pozytywnej oceny za dzialalno$¢ naukows przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych”

Dyscyplina Liczba punktéw
Rolnictwo 1 ogrodnictwo 69
Technologia zywnosci 1 zywienia 75
Inzyniera §rodowiska, gérnictwo 1 energetyka 64
Nauki lesne 72
Zootechnika 1 rybactwo 64
Inzynienia mechaniczna 62
Inzynieria ladowa 1 transport 40
Ekonomia i finanse 34
Nauki biologiczne 72
Weterynatia 64
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 34
Matematyka 54

" Podane w tabeli minimalne liczby punktéw odnosz si¢ tylko do poziomu osiagnie¢ naukowych (kryterium 1), przy
braku punktéw za efekty finansowe badaf naukowych lub prac rozwojowych (kryterium 2), czyli dla Jo = 0. Wraz ze
wzrostem pozyskiwanych przez pracownika $rodkéw finansowych zmniejsza si¢ wymagana minimalna liczba punktéw
(Zarzadzenie Rektora Nr 162/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 ¢.).

Minimalne wymagane liczby punktéw dla ré6znych wynikéw w krtyterium 2 (dla r6znych wartosci J») oblicza
sie, w opatciu o tabele 1 - 12 Zarzadzenia Rektora Nr 162/2019, mnozac wartosci jednostek bazowych
skorygowanych JBBy, przez 1.26 i zaokraglajac do liczby catkowite;j.



Tabela N.2. Minimalna liczba punktéw wymagana do uzyskania pozytywnej oceny za dzialalno$¢ naukows przez
pracownikéw badawczych”

Dyscyplina Liczba punktéw
Rolnictwo 1 ogrodnictwo 114
Technologia zywnosci 1 zywienia 125
Inzynieria Srodowiska, gornictwo 1 energetyka 107
Nauki lesne 119
Zootechnika 1 rybactwo 107
Inzynieria mechaniczna 104
InZyniertia ladowa i transport 66
Ekonomia i finanse 57
Nauki biologiczne 120
Weterynaria 107
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 57
Matematyka 90

) Podane w tabeli minimalne liczby punktéw odnosza sie tylko do poziomu osiagnieé naukowych (kryterium 1), przy
braku punktéw za efekty finansowe badaf naukowych lub prac rozwojowych (kryterium 2), czylt dla J» = 0. Wraz ze
wzrostem pozyskiwanych przez pracownika $rodkéw finansowych zmniejsza si¢ wymagana minimalna liczba punktow
(Zarzadzenie Rektora Nr 162/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.).

Minimalne wymagane liczby punktéw dla té6znych wynikéw w kryterium 2 (dla ré6znych wartosci J2) oblicza
si¢, w opartciu o tabele 1 - 12 Zarzadzenia Rektora Nr 162/2019, mnozac wartosci jednostek bazowych
skorygowanych JBByp, przez 2.11 zaokraglajac do liczby catkowitej.



D. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Tabela D.I. Dzialalno$¢ dydaktyczna pracownikéw badawcezo-dydaktycznych i dydaktycznych wydziatu

Lp.

Rodzaj aktywnosci

Liczba
punktéw

Podpis dziekana
/prodziekana/
bezposredniego
przelozonego/ przew.
komisji ds. oceny

D.I.1

Ocena na podstawie studenckich/doktoranckich ankiet

(max 5 pkt) (wypelnia dziekan/prodziekan).

Ocena w opatciu o $rednia ocen z ankiet. Do obliczenia sredniej
wymagane jest rocznie co najmniej 50 ankiet.

Gdy ten warunek nie jest spelniony, oceny dokonuje
dziekan/prodziekan biorac pod uwage oceny z dostarczonych
ankiet 1 opini¢ bezposredniego przelozonego.

D.I.2

Ocena z hospitacji zajec
(max 5 pkt) (wypelnia dziekan/prodziekan).
W przypadku kilku ocen przyjmuje si¢ $rednia.

D.I.3

Wtasciwe wypelnianie obowiazkéw zwiazanych
z dokumentowaniem procesu dydaktycznego
(max 5 pkt) (ocenia dziekan/prodziekan)

D.I.4

Autorstwo lub wspétautorstwo publikaciji naukowych i/lub
popularnonaukowych zwiazanych z tematyka prowadzonych zaje¢
dydaktycznych oraz publikacji dydaktycznych i/lub materialow
dydaktycznych (podreczniki, skrypty, instrukcje itp. drukowane 1 w
e-wersji)

(max 5 pkt) (do uznania bezposredniego przetozonego)

D.L5

Rozszerzanie oferty dydaktycznej (opracowanie programu nowego
kierunku, specjalnosci, przedmiotu, studiéw podyplomowych,
kursu, szkolenia, przygotowanie nowego stanowiska
laboratoryjnego, prowadzenie zaje¢ z nowego przedmiotu lub
znaczgco zmodyfikowanego) (2 pkt)

D.I.6

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach programéw
mi¢dzynarodowych (np. Erasmus plus), prowadzenie zajec
w jgzyku obcym (2 pkt)

D.I1.7

Opieka naukowa nad nagrodzona lub wyrézniona praca
dyplomowa, opieka nad studentem lub grupa studentéw, ktérzy
wyglosili referaty na sesjach lub konferencjach naukowych (2 pkt)

D.I.8

Niekomercyjna dziatalnos¢ dydaktyczna (np. wyklady w czasie
,,dni otwartych” Uczelni) (2 pkt)

D.I.9

Inne udokumentowane aktywnosci dydaktyczne
(max 2 pkt) (do uznania komisji)

Razem: D.I.1-D.1.9




Tabela D.II. Dzialalno$¢ dydaktyczna pracownikéw dydaktycznych ogdélnouczelnianej jednostki organizacyjnej

Liczba Podpis kierownika
Lp. Rodzaj aktywno$ci punktéw jednostki/przew.
komisji ds. oceny

Ocena na podstawie studenckich/doktoranckich ankiet

(max 5 pkt) (wypelnia kierownik jednostki).

Ocena w oparciu o §rednia ocen z ankiet. Do obliczenia $rednie;
D.I.1 | wymagane jest rocznie co najmniej 50 ankiet.

Gdy ten warunek nie jest spetniony, oceny dokonuje kierownik
jednostki biorac pod uwage oceny z dostarczonych ankiet 1
ocene wiasna.

D.IL2 | Ocena z hospitacji zajeé
(max 5 pkt) (wypelnia kierownik jednostki).
W przypadku kilku ocen przyjmuje si¢ srednia.

D.IIL.3 | Wlasciwe wypelnianie obowiazkéw zwiazanych
z dokumentowaniem procesu dydaktycznego
(max 5 pkt) (ocenia kierownik jednostki)

D.I1.4 | Autorstwo lub wspélautorstwo publikacji naukowych
i popularnonaukowych oraz publikacji dydaktyczaych
i materiatléw dydaktycznych (podreczniki, skrypty,
instrukcje itp. drukowane 1 w e-wersji) (3 pkt)

D.IIL.5 | Organizacja, modernizacja, wyposazanie laboratoriéw
dydaktycznych, w tym pracowni jezykowych, przygotowanie,
konserwacja sprzgtu sportowego

(max 3 pkt) (do uznania kierownika jednostki)

D.I1.6 | Rozszerzanie oferty dydaktycznej (opracowanie programu
studiéw podyplomowych, kursu, szkolenia, prowadzenie
réznorodnych form zaje¢ dla studentéw nie objetych
programem studiow itp.) (2 pkt)

D.I1.7 | Opieka nad studentem lub grupa studentéw, ktérzy odniesh
sukces w zawodach sportowych, olimpiadzie jezykowe; itp.
(3 pkt)

D.IL.8 Prowadzenie sekcji sportowych, kurséw, olimpiad
1 egzaminéw jezykowych (2 pkt)

D.IL.9 | Inne udokumentowane aktywnosci dydaktyczne
(max 2 pkt) (do uznania komisji)

RAZEM: D.I1.1-D.I1.9




0. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I PODNOSZENIE KOMPETENC]I ZAWODOWYCH

Tabela O. Dziatalno$¢ organizacyjna i podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
badawczych oraz dydaktycznych

3 - Zaznaczy¢
Lp. Rodzaj aktywnosci wlaéciwe

0.1 Prorektor

0.2 Dziekan

0.3 Prodziekan

0.4 Cztonek Rady Uczelni

0.5 Przewodniczacy rady dyscypliny/zastepca przewodniczacego rady dyscypliny

0.6 Kierownik katedry/kierownik ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej/zastepca kierownika
) ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej

0.7 Dyrektor szkoly doktorskiej/zastgpca dyrektora szkoly doktorskiej

0.8 Przewodniczacy komisji rektorskiej
0.9 Przewodniczacy komisji senackiej
0.10 Przewodniczacy komisji dziekariskie;
0.1 Przewodniczacy zwiazku zawodowego

0.12 Drzialalno$¢ w komisji rektorskiej

0.13 Dziatalno$¢ w komisji senackiej

0.14 Uczestnictwo w pracach Senatu
0.15 Dziatalnos¢ w komisji dziekanskiej
0.16 Dzialalno$¢ w komisji uczelnianej zwiazku zawodowego

0.17 Dzialalno$¢ w towarzystwie i organizacji naukowej, zespole eksperckim
0.18 Pelnienie funkcji pelnomocnika Rektora

0.19 Pelnienie funkcji pelnomocnika dziekana

0.20 Uczestnictwo w pracach rady dyscypliny

0.21 Pelnienie funkcji redaktora naukowego
0.22 Organizacja wspo6tpracy badawczo-rozwojowej z jednostkami naukowymi
i podmiotami gospodarczymi w skali Uczelni/wydziatu
0.23 Dzialania przyczyniajace si¢ do posiadania przez wydzial laboratoriéw certyfikowanych, wdrozonych

mi¢dzynarodowych systemoéw jakosci itp.
0.24 Organizacja migdzynarodowych i krajowych konferenciji, w tym z udziatem praktyki

0.25 Inne dzialania, niewymienione powyzej, zwiazane z promocja badan oraz osiagniec¢ naukowych
Uczelni/wydzialu (Festiwal Nauki, Noc Naukowcéw itp.)
0.26 Dziatania zwiazane z promocja studiéw i z pozyskaniem kandydatéw na studia

0.27 Organizacja i uczestnictwo w studenckim ruchu naukowym na Uczelni/wydziale (sesje kot naukowych,
konferencje doktorantéw itp.)

0.28 Przygotowanie i realizacja projektéw typu POKL (staze studenckie, wykladowcy z praktyki itp.)
0.29 Organizacja wymiany mi¢dzynarodowej oraz wyjazdéw studialnych studentéw i doktorantéw
0.30 Organizacja kurséw jezykowych

0.31 Organizacja olimpiad, egzaminéw, prezentacji i konkurséw jezykowych
0.32 Organizacja zawodow sportowych (wspoizawodnictwo miedzywydziatowe, turnieje migdzyuczelniane)
0.33 Organizacja obozéw sportowych i turystycznych

0.34 Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

0.35 Uzyskanie certyfikowanych uprawnied zawodowych (znajomosci jezyka obcego, instruktora sportu,
instruktora rekreacji, trenera, licencji do przeprowadzania egzaminéw jezykowych np. TELG, itp.)
0.36 | Ukoriczenie studiéw podyplomowych lub kursu doszkalajacego

(z wykluczeniem kurséw zwiazanych z uzyskaniem certyfikowanych uprawnien zawodowych)

0.37 Inne udokumentowane aktywnos$ci w zakresie dziatalnosci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji
zawodowych




