Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 59/2019
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Osrodka Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjne;j

ROZDZIAL 1

Zasady Funkcjonowania Os$rodka Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej

§1

Postanowienia ogolne

1. Osrodek medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej (zwany dalej OMEiI) jest jednostka

ogodlnouczelniang Uniwersytetu Rolniczego im Hugona Kollataja w Krakowie.

2. OMEil dziala w oparciu o przepisy:

)
2)
3)

4)
5)

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2 2018 1., poz.1668 ze zm.);

Statutu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie z dnia 14
czerwcea 2019 r.

Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie z dnia 06.09.2019 r.

niniejszego regulaminu;

innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego i wewnetrznych aktow
Uczelni.

3. Nadzo6r nad OMEIl sprawuje Prorektor ds. Nauki 1 Wspolpracy z Zagranica.

§2
Zadania OMEil

1. OMEII jest jednostka ogdlnouczelniana, ktorej gléwnym zadaniem jest prowadzenie

dziatalnos$ci badawczej, ustugowej, szkoleniowej i promocyjnej z zakresu nauk

weterynaryjnych, medycznych, biologicznych, biotechnologicznych i zootechnicznych.

1)
2)
3)
4

5)

Do zadan OMEIl nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan naukowych, wdrazanie nowych technik 1 technologii;
wykonywanie uslug weterynaryjnych;

prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej z wykorzystaniem wynikéw badan
naukowych;

uczestniczenie w przedsiewzigciach, ktoérych celem sa badania naukowe 1 prace
roZWojowe;

podejmowanie wspdlpracy z innymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica
w dziedzinie przedmiotowych nauk.



§3
1. Dziatalnoscia OMEIl zarzadza Kierownik Osrodka.
2. Kierownika OMEil powotuje i odwoluje Rektor Uniwersytetu Rolniczego.
3. Do zadan Kierownika OMEIl nalezy:
1)  Organizowanie pracy OMEil;
2) Planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie i nadzér nad praca
podleglych pracownikéw;
3)  Ustalanie harmonogramoéw badan naukowych i innych prac, w tym innowacyjnych
1 uslugowych z zainteresowanymi placowkami naukowymi;
4)  Nadzor nad wykorzystaniem infrastruktury badawczej i technicznej oraz zasobéw
materialnych i informatycznych OMEil;
5) Wystepowanie z wnioskami do Rektora we wszystkich sprawach dotyczacych
OMEil.
4. Obsluge administracyjng OMEIl sprawuje Sekretariat Osrodka.

§4
Finanse OMEiI
1. Srodki finansowe na dzialalno§¢ OMEil pochodzg z:
1) funduszy strukturalnych, w tym przeznaczonych na realizacj¢ projektoéw zwiazanych
z transferem wiedzy i technologii;
2) dotacji z budzetu paistwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialne;
3) dotacji budzetowej przydzielonej przez Rektora;
4)  zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni;
5) zlecert podmiotow zewnetrznych;
6) dotacji w ramach subwencji naukowych;
7) innych Zrédel.
2. Osrodek dziala w oparciu o wlasny plan rzeczowo-finansowy.

§5
Struktura Organizacyjna OMEil

1. W OMEil oprécz Kierownika Osrodka zatrudnieni sa:

1) pracownicy naukowi;

2) pracownicy administracyjni;

3) pracownicy obstugi technicznej.
2. W o$rodku dzialaja pracownie:

1)  Gabinet Weterynaryjny;

2)  Pracownia Diagnostyki obrazowej;

3) Laboratorium Diagnostyki Weterynaryjnej;

4)  Laboratorium Genetyki i Genomiki;

5) Laboratorium Bialek Rekombinowanych;

6) Zwierzetarnia.
3. Duzialalnodcia poszczegdlnych pracowni nadzoruje kierownik pracowni.



Kierownikéw Pracowni powoluje i odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii Kierownika
Oérodka.
Do zadan Kierownikéw Pracowni nalezy:
1) Przygotowanie regulaminu pracowni,
2) Nadzor nad wykorzystaniem aparatury badawczej 1 technicznej pracowni;
3) Planowanie, organizowanie, kierowanie i koordynowaniem badan naukowych i
innych prac w Pracowni.
Schemat struktury organizacyjnej OMEil przestawia zalacznik nr 1 do regulaminu.

§6

Postanowienia koncowe

. Zmiany niniejszego Regulaminu zatwierdza Rektor.
. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.



