Zarzadzenie Nr 25/2024
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie

z dnia 17 kwietnia 2024 roku

w sprawie zasad sporzadzania i rozliczania planu dziatalnosci dydaktycznej oraz stawek

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe od roku akademickiego 2024/2025

Na podstawie art. 23 ust. 12 pkt 2 i 10 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz § 14 ust. 1i 2i § 15 ust.
1i2 pkt 13 Statutu Uczelni z dnia 28 czerwca 2021 roku (tekst jednolity z dnia 20 grudnia
2023 roku),

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy, dotyczacy

w szczegolnosci realizacji obowigzkéw dydaktycznych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, w tym rodzaj i wymiar
zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, wymiar pensum

dydaktycznego oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§2
Z tytutu kierowania projektem badawczym wymiar pensum dydaktycznego moze by¢
obnizony kazdorazowo o 10 godzin za rownowartos¢ projektu wynoszgcg 100.000,00 zt
brutto, przy czym wartosé projektu okresla sie dla roku kalendarzowego wtasciwego dla
zakonczenia danego roku akademickiego, a obnizka pensum nie moze wynosi¢ wiecej niz
60 godzin.
§3
1. Rodzaji wymiar zajec objety szczegétowym zakresem obowigzkéw dydaktycznych
okredla plan dziatalnosci dydaktycznej, sporzadzony dla okre$lonego roku akademickiego
na podstawie realizowanych programow studiow i programéw ksztatcenia,

z uwzglednieniem ponizszej kolejnosci przydzielania zajec:



1) programy stacjonarnych studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich;
2) program ksztatcenia w szkole doktorskiej;
3) programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w formie
niestacjonarnej;
4) programy studiéw podyplomowych.
Seminaria dyplomowe sg prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego, a wykfady réwniez przez
nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
wyktady mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby
prowadzace zajecia z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym, ktérzy
posiadajg dorobek naukowy albo kompetencje i doswiadczenie zwigzane z tresciami

i efektami uczenia sie wtasciwymi dla prowadzonych zajec.

§4
Dziekani i kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych zajecia dydaktyczne
sg odpowiedzialni za prawidtowe przygotowanie i wykonanie planu zaje¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich jednostki oraz ponoszg odpowiedzialnosc¢ za skuteczne

przeciwdziatanie naruszeniu zbilansowanego planu zajeé dydaktycznych w jednostce.

Plan dziatalnosci dydaktycznej dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
powinien byé sporzgdzony w terminie do 15 pazdziernika roku akademickiego, ktérego
dotyczy.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, zaplanowana do wykonania przez nauczyciela
akademickiego w ramach godzin ponadwymiarowych, nie powinna przekracza¢ wymiaru

pensum dydaktycznego.

Przekroczenie liczby godzin ponadwymiarowych, o ktdrym mowa w ust. 3, wymaga
uzasadnienia kierownika katedry i opinii dziekana lub uzasadnienia kierownika jednostki

ogolnouczelniane;.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajgcych z zagrozenia wykonania

przez nauczyciela akademickiego godzin ponadwymiarowych, w wymiarze wiekszym niz



dwukrotnos$¢ rocznego wymiaru pensum dydaktycznego, upowazniony prorektor moze
dokonac¢ zmian w planie zaje¢ dydaktycznych. O dokonanych zmianach informuje
kierownika katedry lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej oraz wtasciwego

dziekana.

Plan dziatalnosci dydaktycznej jednostek wydziatu oraz zajec realizowanych przez inne

jednostki Uczelni, opiniuje wtasciwe Kolegium wydziatu.

§5
Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu nastepuje
w wyniku zatwierdzenia planu dziatalnosci dydaktycznej przez upowaznionego

prorektora.

Rozliczenie planu dziatalnosci dydaktycznej odbywa sie dwa razy w roku akademickim.
Dziekan lub kierownik jednostki ogdlnouczelnianej przedktada upowaznionemu
prorektorowi:

1) do miesigca od zakonczenia zaje¢ w semestrze zimowym — bilans godzin
dydaktycznych juz zrealizowanych i zaplanowanych do realizacji w semestrze
letnim przez nauczycieli akademickich;

2) do 15 sierpnia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu zatrudnienia

nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem jednostek organizacyjnych.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 jest sporzadzane na podstawie
indywidualnych kart obcigzenia dydaktycznego, ztozonych przez nauczycieli

akademickich.

Podpisana przez nauczyciela karta obcigzenia dydaktycznego stanowi potwierdzenie
wykonania zaje¢ dydaktycznych, w tym wynikajgcych z opieki nad studentem
przygotowujgcym prace dyplomowa, niezaleznie czy praca zostata ztozona w terminach

okres$lonych w regulaminie studiéw.

§6
W przypadku zlecenia przez dziekana prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych

z programu studidw osobie spoza Uczelni i ich realizacji na podstawie umowy



cywilnoprawnej, umowy takie winny by¢ zawierane oddzielnie na kazdy semestr lub

na rok.
Umowa wymaga zatwierdzenia przez upowaznionego prorektora.

Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych, zrealizowanych na podstawie umowy cywilnoprawnej,
dokonywane jest na podstawie rachunku sporzadzonego wg zasad okre$lonych

odrebnymi przepisami.

§7
Godziny zajeé dydaktycznych i obliczeniowych zrealizowane i wykazane w indywidualne;j
karcie obcigzenia dydaktycznego, nie wliczone w wymiar pensum nauczyciela

akademickiego, stajg sie godzinami ponadwymiarowymi.

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wg nastepujgcych stawek godzinowych:
1) profesor —125,00 zt;
2) profesor uczelni— 115,00 zt;
3) adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego — 105,00 zt;
4) adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora oraz wyktadowca — 90,00 zi;

5) asystent, lektor oraz instruktor — 60,00 zt.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych jest ustalane po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych przydzielonych zgodnie z planem dziatalnosci
dydaktycznej, raz w roku, w terminie do 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego
i terminowego ztozenia przez jednostke sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci

dydaktycznej, o ile Rektor nie zarzgdzi rozliczenia w krétszych okresach.

Kwote wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie

stawek obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie.

§8
W przypadku godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach studiow
podyplomowych, na wniosek kierownika tych studidw, zaopiniowany przez wlasciwego
dziekana, upowazniony prorektor moze ustali¢ inne stawki godzinowe, jednak nie

przekraczajgce 2-krotnosci stawek okreslonych w § 7 ust. 2.



2. Do okreslenia kwoty wynagrodzenia za realizacje zaje¢ w ramach umow
cywilnoprawnych, o ktérych mowa w § 6, majg zastosowanie stawki okreslone w § 7

ust. 2, wtasciwe dla tytutu i stopni naukowych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze okresli¢ indywidualng wysokos¢
stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny realizowane w ramach umoéw
cywilnoprawnych, biorgc pod uwage wymagania zwigzane z realizacjg procesu
dydaktycznego, rachunek ekonomiczny prowadzonej dziatalnosci oraz sytuacje

finansowa jednostki.

§9
Prorektorem upowaznionym do nadzoru nad sporzgdzeniem i rozliczeniem planu dziatalnosci

dydaktycznej jest Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.

§ 10

1. Zdniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia, traci moc Zarzgdzenie Rektora Nr
159/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020 roku w sprawie zasad sporzadzania i rozliczania planu
dziatalnosci dydaktycznej oraz stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe od
roku akademickiego 2020/2021, za wyjatkiem § 7 ust. 2, ktory traci moc z dniem 30
wrzesnia 2024 roku.

2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem, ze do godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych w roku akademickim 2023/2024 majq zastosowanie
stawki, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Zarzgdzenia Rektora Nr 159/2020 z dnia 17 wrzes$nia
2020 roku w sprawie zasad sporzadzania i rozliczania planu dziatalnosci dydaktycznej
oraz stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe od roku akademickiego

2020/2021.

Krakéw, dnia 17 kwietnia 2024 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK



