Zarzadzenie Nr 187/2019
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie
z dnia 4 listopada 2019 r.

W sprawie wynagradzania cztonkéw komisji rekrutacyjnych za udziat w pracach
zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na stacjonarne i niestacjonarne studia
w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie w roku akademickim 2019 /2020

Na podstawie att. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2018 1. poz. 1668 ze zm.), § 14 ust. 11 2 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwea 2019 r. w zwiazku
z Zarzadzeniem Rektora Nr 132/2018 z dnia 19 wrzesnia 2018 . dotyczacym wprowadzenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Nauczycielom akademickim, bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej, przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie za prace zwiazang
z organizacja, przebiegiem i nadzorem procesu rekrutacii na studia wyzsze.

2. W zwigzku z realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele akademiccy moga pelnié
funkcje:

1) przewodniczacego komisji rekrutacyjnej lub skladu orzekajacego;
2) sekretarza komisji rekrutacyjnej lub skladu orzekajacego;

3) koordynatora systemu elektronicznej rejestracji kandydatéw (ERK);
4) czlonka komisji rekrutacyjnej lub sktadu orzekajacego.

3. Do pomocy przy realizacji zadan zwigzanych z praca w komisji rekrutacyjnej, przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej moze powolaé osoby niebedace czlonkami tej komisji, zlecajac im
wykonanie scisle okreslonych zadar administracyjnych i technicznych. Osobom takim réwniez
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci przewidzianej dla cztonkéw komisji.

4. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby kandydatow na studia
1 funkeji pelnionej w komisji rekrutacyjnej.

5. Stawki dodatkowego wynagrodzenia w zl na rok akademicki dla nauczycieli akademickich
bioracych udzial w pracy komisji rekrutacyjnej wynosza:

1) dla liczby kandydatéw wynoszacej do 5 000 oséb:

a) przewodniczacy — 0600 z;
b) czlonek — 400 zk;
2) dla liczby kandydatéw wynoszacej od 5 001 do 7 000 oséb:
a) przewodniczacy — 700 z;
b) czlonek — 500 zi;
3) dlaliczby kandydatéw wynoszacej powyzej 7 000 oséb:
a) przewodniczacy — 1000 z1;
b) czlonek — 800 zl;



(GF)

o

Stawki dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich bioracych udzial
w pracy komisji rekrutacyjnej okresla zalacznik nr 1.

§2
W' pracach Komisji Rekrutacyjnej moga braé¢ udzial pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, pelniac funkcje:
1) sekretarza komisji rekrutacyjnej;
2) uczelnianego administratora systemu ERK;
3) czlonka komisji rekrutacyjne;j.
Jezeli indywidulany zakres obowiazkéw stuzbowych pracownikoéw wymienionych w ust. 1 nie
obejmuje zadan bezposrednio zwiazanych z procesem rekrutacji na studia, pracownikom tym
za prace w komisjach rekrutacyjnych przysluguje wynagrodzenie z tytutu zwiekszonego
zakresu obowigzkéw. Wynagrodzenie jest wyplacane w formie dodatku specjalnego.
Wysokos¢ dodatku specjalnego jest uzalezniona od liczby kandydatéw na studia i funkcji
pelnionej w komisji.
Stawki dodatku specjalnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w zaleznosci od pelnionej funkcji 1 liczby kandydatéw wynosza: pelnigcego funkcje sekretarza
komisji rekrutacyjnej, wysokos¢ dodatku specjalnego Wynosi:
1) dla liczby kandydatéw wynoszacej do 5 000 os6b:
a) sekretarz komisji rekrutacyjnej — 1100 zk;
b) czlonek komisji rekrutacyjnej — 600 z1;
¢) uczelniany administrator systemu ERK — 900 z1;
2) dla liczby kandydatéw wynoszacej od 5 001 do 7 000 oséb:
a) sekretarz komisji rekrutacyjnej — 1650 zI;
b) czlonek komisji rekrutacyjnej — 700 z1;
¢) uczelniany administrator systemu ERI — 1200 z1
3) dla liczby kandydatéw wynoszacej powyzej 7 000 os6b:
a) sekretarz komisji rekrutacyjnej — 2000 zk;
b) czlonek komisji rekrutacyjnej — 800 zl;
a) uczelniany administrator systemu ERK — 1500 z}
Wysokos¢ dodatku specjalnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
bioracych udzial w pracy skladu orzekajacego komisji rekrutacyjnej jest taka sama, jak
wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli akademickich, odpowiednio dla pelnione; funkcji
1 liczby kandydatéw.

§3
Wynagrodzenie okreslone w § 11 § 2 dla przewodniczacego, sekretarza koordynatora ERIC
1 sekretarza oraz czlonka, przystuguje tylko jednej osobie, wlasciwej dla pelnionej funkcji
w danej komisji.
Nauczycielom akademickim 1 pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
bioracym udzial w pracy kilku skladéw orzekajacych komisji rekrutacyjnej, wlasciwych dla
kierunkow studiow, formy studiéw i poziomow ksztalcenia, przystuguje wynagrodzenie laczne

za prace w tych komisjach.



3. Laczne wynagrodzenie pozostalych nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, pelniacych funkcje czlonka wydzialowego skladu orzekajacego,
nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia sekretarza tego skladu.

{4
W przypadku nauczyciela akademickiego laczna kwota wynagrodzenia dodatkowego za wszystkie
prace realizowane w komisjach rekrutacyjnych w danym roku akademickim nie moze przekraczaé
1715 z1 (slownie zlotych jeden tysiac siedemset pietnascie, 00/100).

§5
. Dodatkowe wynagrodzenie i dodatki specjalne za prace w komisji rekrutacyjnej przyznaje
Rektor, na wniosek przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

1o

Dodatkowe wynagrodzenie i dodatki specjalne za prace w wydzialowym skladzie orzekajacym

przyznaje Rektor, na wniosek wlasciwego dziekana, po uzyskaniu akceptacji

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Whnioski o wyplate dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich sporzadzane s
wedlug obowiazujacego wzorca, po zakonczeniu rekrutacji w danym roku akademickim.

4. Wnioski o wyplate dodatku specjalnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi sporzadzane sa wedlug obowiazujacego wzorca po zakonczeniu rekrutacji

osobno na semestr letni i semestr zimowy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakow, dnia 4 listopada 2019 .

prof. dr hab. inz. Wlodziinierz Sady
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