Zatacznik nr 1 do Uchwaly Senatu Nr 84 z dnia 21.12.2017 r.

Opis zakladanych efektéw ksztalcenia

Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia:  studia pierwszego siopnia
Tytul zawodowy: licencjat

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Obszary ksztalcenia wraz z odniesieniem do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych:
o nauk spotecznych — nauki ekonomiczne — nauki o zarzgdzaniu

Forma studiow:

stacjonarne / niestacjonarne

Symbol Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji: P6S

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu dla
programu Opis efektu ksztalcenia
ksztalcenia
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
ZA1 WOl posiada podstawowy zasob wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu
- gospodarki zywnos$ciowej, zna jej strukturg i cele oraz czynniki je ksztaltujace
ZA1 W02 posiada wiedze w zakresie istoty marketingu i podstawowych instrumentach
o marketingowych, w tym zwlaszcza marketingu produktéw rolno-spozywezych i ustug
7A1 W03 posiada podstawowa wiedze z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsigbiorstw,
- instytucji publicznych i finansowych, organizacji pozarzadowych oraz bankéw
omawia uwarunkowania rozwoju miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych oraz
ZA1 W04 identyfikuje determinanty warunkujace i realizujgce procesy oddzialywan
miedzynarodowych
7A1 W05 ma podstawowa wiedze o systemach komunikacji spotecznej oraz o miejscu i znaczeniu
- informacji i komunikacji spotecznej wérod nauk spotecznych
ZA1 W06 dysponuje wiedza nt. przeobrazen kulturowych oraz kultury ludowej, aktualnych
= probleméw spotecznych wsi polskiej, dezintegracji Srodowisk lokalnych
ZA1 W07 zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygtaszania referatu oraz
- sporzadzenia eseju
ZA1 W08 zna fundusze strukturalne UE, cele i zasady WPR oraz polityki regionalnej
g
charakteryzuje podstawowe prawa i zalezno$ci zachodzace w teorii zachowania
ZA1 W09 konsumenta i producenta, zna reguly dzialania mechanizmu rynkowego i teoretyczne

podstawy wyboréw ekonomicznych konsumentéw i producentow.




ZAT W10

zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajace opisywac
struktury spofeczne i gospodarcze oraz procesy W nich zachodzace, ma wiedzg z
zakresu poszukiwania, gromadzenia i opracowania informacji oraz sposobach i celach
ich wykorzystywania oraz zna podstawowe metody i narzedzia wihasciwe dla
modelowania zjawisk spoteczno-gospodarczych

ZAl W11

zna podstawowe metody i narzedzia matematyczne majace zastosowanie Ww
zarzadzaniu, ekonomii i rolnictwie

ZAl W12

zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska pracy z uwzglednieniem specyfiki
gospodarki zywno$ciowej, posiada wiedze w zakresie rozwigzywania problemow
spolecznych wystepujacych w zakladzie pracy

ZA1 W13

dysponuje wiedza na temat prawidtowosci zycia spolecznego i regut ksztaltowania
stosunkéw miedzyludzkich oraz posiada podstawowa wiedz¢ na temat aktualnych
spotecznych problemow wspotczesnych spoteczefistw

ZAl W14

zna instytucje i rozumie mechanizmy polityki finansowej, spotecznej, gospodarczej w
Polsce i na §wiecie

ZA1 W15

ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach przyrodniczych, spotecznych i
ekonomicznych

ZA1 W16

wyjasnia geneze nauk o organizacji, zarzadzaniu i mysli ekonomiczne;j, ich rozwdj oraz
rozumie wspélczesng organizacj¢ instytuciji ekonomicznych i miedzynarodowych
organizacji gospodarczych oraz rodzaj wiezi ekonomicznych pomigdzy organizacjami

ZA1 W17

dysponuje wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, istoty negocjacji
biznesowych, skutecznej motywacji do dziatania, i sposobéw komunikowania si¢

ZAl_W18

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu teorii organizacji i zarzadzania
oraz definiuje pojecie kultury organizacji i opisuje jej wplyw na sprawnos¢ dziatania
zespolowego

ZA1 W19

posiada podstawowa wiedzg¢ o zasadach i koncepcjach zarzadzania, strukturach
organizacyjnych przedsigbiorstw i funkcjach menedzerskich

ZA1_ W20

zna koncepcje rozwoju obszaréw wiejskich i posiada wiedze o ich aktualnej
przydatmosci w kreowaniu rozwoju gospodarczego

ZAl W21

zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju réznych form indywidualnej
przedsiebiorczosci w tym wykorzystujacej wiedzg z zakresu organizacji i zarzadzania
oraz nauk pokrewnych

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:

ZA1_U01

prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoleczne w warunkach globalnej
gospodarki rynkowej 1 potrafi oceni¢ sytuacje gospodarcza kraju

ZA1 U02

potrafi obserwowaé i ocenia¢ zjawiska gospodarcze, analizowac¢ przyczyny, przebieg
oraz skutki zjawisk ekonomicznych, z uwzglednieniem specyfiki obszaréw wiejskich




ZA1_U03

posiada podstawowe umiejetnoci badawcze, pozwalajace na przygotowanic |
przeprowadzenie prostych badan ekonomicznych, opracowanie wynikow i
sformutowanie wnioskéw dotyczacych sfery agrobiznesu i jego otoczenia, marketingu,
ustug i produkcji

ZA1_U04

umie stosowaé wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sig ludzi w organizacji,
organizowaé prace grupowa, zarzadza¢ czynnikiem ludzkim, rzeczami, finansami i
ustugami

ZA1_U05

potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow 1 zjawisk
gospodarczych w zakresie organizacji i zarzadzania réznymi formami przedsigbiorstw,
posiada umiejetnos¢ oceny i uzycia odpowiednich metod i narzgdzi do opisu i analizy
przedsiebiorstwa oraz analizy proceséw wystepujacych w podmiotach gospodarczych

ZA1 U06

identyfikuje procesy spoleczne zachodzace w $rodowisku pracy oraz rozpoznaje
czynniki warunkujace okreslone zachowania spoteczne

ZA1 U07

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczna do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spofecznych, postugujac si¢ réznymi miernikami, wykonuje proste
analizy

ZA1_U08

postuguje si¢ normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach zarzadzania
przedsiebiorstwem i we wspoipracy w grupie

ZA1_U09

potrafi okresla¢ i analizowa¢ zjawiska spoteczne i gospodarcze, identyfikuje procesy
spoteczne zachodzace w g$rodowisku pracy i rozpoznaje czynniki warunkujace
okreslone zachowania spoleczne

ZA1 U10

umie przewidywaé zachowania si¢ czlonkow organizacji, analizowa¢ motywy ich
dziatania i wpltywaé na nie w zamierzonym zakresie oraz analizowa¢ przyczyny i
przebieg procesow spotecznych dotyczacych zasobédw ludzkich

ZA1 U1l

wykorzystuje wiedze teoretyczna do pozyskania danych, analizowania konkretnych
procesow i zjawisk gospodarczych w celu rozwigzywania problemow

AT W12

potrafi zorganizowa¢ i prowadzi¢ rachunkowos¢ oraz zarzadzac¢ finansami w jednostce
gospodarczej zgodnie z wymogami prawa 1 potrzebami jednostki

ZA1 U13

umie interpretowaé parametry modelu oraz potrafi prognozowaé procesy oraz zjawiska
spoleczne i gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi z zakresu
statystyki i pochodnych przedmiotéw

ZA1 Ul4

potrafi analizowaé sytuacje w relacjach grupowych, rozstrzygac¢ dylematy, negocjowac
i dokonywa¢ wiasciwych wyborow

ZA1 Ul15

potrafi zastosowa¢ metody 1 narzedzia wspomagajgce podejmowanie decyzji
proponujac konkretne rozwigzania problemoéw pojawiajgcych sig¢ w zyciu zawodowym,
osobistym i spofecznym

ZA1 U16

potrafi definiowa¢ procesy zarzadzania w kontekscie uwarunkowan spotecznych;
rozpoznaje i rozumie wplyw oraz znaczenie czynnikéw kulturowych i spofecznych na
procesy zarzadzania

ZA1 _U17

potrafi analizowaé, rozumie i ocenia zjawiska spoleczne, gospodarcze i kulturowe z
uwzglednieniem obszaréw wiejskich

ZA1 UI8

posiada umiejgtno$¢ przygotowania komunikatéw informacyjnych i prezentacji oraz
potrafi przygotowa¢ wystapienia publiczne w jezyku polskim i obcym

ZA1 U19

posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim i obcym

ZA1 U20

ma umiejetnosci jezykowe i zna terminologie z zakresu zarzadzania i ekonomii, zgodne
z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego




KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotow do:

ma $wiadomosé waznosci, znaczenia i potrzeby statego poszerzania wiedzy w zakresie

ZA1 KOl L " "

= organizacji, zarzadzania i ekonomii

docenia role i znaczenie mechanizméw mikroekonomicznych ksztattujacych
ZA1 K02 gospodarke rynkowa we wspotczesnym $wiecie, posiada $wiadomos$¢ zmiennosci

zjawisk gospodarczych i wynikajacg z tego koniecznosé aktualizacji nabytej wiedzy

potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, organizowac pracg w matym zespole w celu
ZA1 KO3 ) . :

- wykonania okreslonego zadania
wystepuje publicznie, przekazuje i broni wlasnych pogladéw oraz przekonuje i

ZA1 K04 A . ) . S .

- negocjuje w imie osiggania wspalnych celéw, potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
ma kompetencje do identyfikacji czynnikéw determinujacych funkcjonowanie rynkéw
rolno-zywnosciowych, specyfiki rolnictwa 1 produkeji rolniczej oraz barier

ZA1 KOS5 . . . e oA

= przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych z jakimi borykaja si¢ gospodarstwa

rolnicze w swojej dziatalno$ci
ZA1 K06 organizuje i podejmuje dziatania stuzgce realizacji celu

potrafi budowaé dobre relacje z innymi i rozstrzyga¢ dylematy zawodowe w
ZA1 KO7 5 3 : i L i

= srodowisku pracy, wykazuje otwarto$¢ na zmiany 1 Innowacyjnosc

docenia zlozono$¢ spolecznych aspektéw zmian zachodzacych w gospodarce polskiej i
ZAl1 K08 $wiatowej, ma §wiadomos¢ ztozonoéci i wieloaspektowosci procesow zachodzacych na

wsi

wykazuje sie postawa $wiadczaca o umiejetnosci krytycznego myslenia i analizowania
ZA1 K09 ;

- faktow naukowych

ma umiejetno$¢  rozwijania i  skutecznego wykorzystywania  zdolno$ci
ZA1 K10 interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postepowania w ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spofecznych
7A1 K11 potrafi my$le¢ kreatywnie i podejmowac racjonalne decyzje, oparte na wiedzy i
= informacji
ZA1 KI2 dostrzega znaczenie réznych czynnikéw determinujgcych rozwdj regionow
ZAl K13 potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb przedsigbiorczy
7A1 K14 potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac aspekty
- prawne, ekonomiczne i spoleczne

)



