Opis efektéw uczenia sie realizowanych przez program studiéw

Kierunek studiéw: zarzadzanie
Poziom studiow: pierwszego stopnia
Profil studiow: ogbIinoakademicki

Kierunkowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie efektu do
skfadnika Opis
opisu PRK" dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZA1 WO1 posiada podstawowy zaséb wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu P6U_W s7
- gospodarki zywnosciowej, zna jej strukture i cele oraz czynniki je ksztattujace P6S_WG
posiada wiedze w zakresie istoty marketingu i podstawowych instrumentach PEU W
ZA1_WO02 | marketingowych, w tym zwtaszcza marketingu produktéw rolno-spozywczych i P6S WG SZ
ustug -
7A1 W03 posiada podstawowa wiedze z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw, P6U_W s7
- instytucji publicznych i finansowych, organizaciji pozarzadowych oraz bankéw P6S_WG
omawia uwarunkowania rozwoju miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych P6U_W
ZA1_W04 | oraz identyfikuje determinanty warunkujace i realizujace procesy oddziatywan P6S_WG SZ
miedzynarodowych P6S_WK
. I . S P6U_W
ma podstawowg wiedze o systemach komunikacji spotecznej oraz o miejscu i
ZA1_W05 L o L o P6S_WG Sz
znaczeniu informacji i komunikacji spotecznej wsrod nauk spotecznych PES WK
dysponuje wiedza nt. przeobrazen kulturowych oraz kultury ludowej, aktualnych PeU_W
ZA1_W06 . . o Iy . P6S_WG SZ
problemoéw spotecznych wsi polskiej, dezintegracji $rodowisk lokalnych P6S WK
zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygtaszania referatu oraz | P6U_W
ZA1_W07 . . Sz
sporzadzenia eseju P6S_WK
ZA1_WO08 | zna fundusze strukturalne UE, cele i zasady WPR oraz polityki regionalnej PF;SGSUT/\\,IVK SZ
charakteryzuje podstawowe prawa i zaleznosci zachodzace w teorii zachowania P6U__W
ZA1_WO09 | konsumenta i producenta, zna reguty dziatania mechanizmu rynkowego i P6S_WG SZ
teoretyczne podstawy wyboréw ekonomicznych konsumentdw i producentdw. P6S_WK
zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajace
opisywac struktury spoteczne i gospodarcze oraz procesy w nich zachodzace, ma P6U_W
ZA1_W10 | wiedze z zakresu poszukiwania, gromadzenia i opracowania informacji oraz P6S_WG SZ
sposobach i celach ich wykorzystywania oraz zna podstawowe metody i narzedzia | P6S_WK
wiasciwe dla modelowania zjawisk spoteczno-gospodarczych
zna podstawowe metody i narzedzia matematyczne majace zastosowanie w P6U_W
ZA1_W11 . n) U Y4
zarzadzaniu, ekonomii i rolnictwie P6S_WG
zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska pracy z uwzglednieniem P6U_W
ZA1_W12 | specyfiki gospodarki zywnosciowej, posiada wiedze w zakresie rozwigzywania P6S_WG SZ
problemow spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy P6S_WK
dysponuje wiedza na temat prawidtowosci zycia spotecznego i regut ksztattowania PEU W
ZA1_W13 | stosunkéw miedzyludzkich oraz posiada podstawowg wiedze na temat aktualnych PES WK SZ
spotecznych problemdw wspdtczesnych spoteczefstw -
zna instytucje i rozumie mechanizmy polityki finansowej, spotecznej, gospodarcze; P6U_W
ZA1_W14 R Sz
w Polsce i na $wiecie P6S_WG
ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach przyrodniczych, spotecznych i PEU_W
ZAM_W1s | 08 IELER 0 925P y przyrodniczych, spoteczny P6S_WG sz
y P6S_WK
wyjasnia geneze nauk o organizacji, zarzadzaniu i mysli ekonomicznej, ich rozwo PEU W
oraz rozumie wspotczesng organizacje instytucji ekonomicznych i Y
ZA1_W16 | . A o . P6S_WG SZ
migdzynarodowych organizacji gospodarczych oraz rodzaj wiezi ekonomicznych PES WK

pomiedzy organizacjami




dysponuje wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, istoty negocjacji

P6U_W

ZA1_ W17 biznesowych, skutecznej motywacji do dziatania, i sposobéw komunikowania sie Egg_vv\\llﬁ Sz
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu teorii organizacii i P6U_W
ZA1_W18 | zarzadzania oraz definiuje pojecie kultury organizacji i opisuje jej wptyw na P6S_WG Sz
q j€ poje y org Jl 1 OpISuj€ Je] wpty
sprawnos¢ dziatania zespotowego P6S_WK
ZA1 W19 posiada podstawowg wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania, strukturach P6U_W s7
- organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich P6S_WG
zna koncepcje rozwoju obszardéw wiejskich i posiada wiedze o ich aktualne; POU_W
ZA1_W20 P 199 /WISl ) P6S_WG sz
przydatno$ci w kreowaniu rozwoju gospodarczego PES WK
zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju réznych form indywidualnej P6U__W
ZA1_W21 | przedsiebiorczosci w tym wykorzystujacej wiedze z zakresu organizacji i P6S_WG SZ
zarzadzania oraz nauk pokrewnych P6S_WK
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZA1 U0 prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoteczne w warunkach globalnej P6U_U s7
- gospodarki rynkowej i potrafi oceni¢ sytuacje gospodarcza kraju P6S_UW
potrafi obserwowac i ocenia¢ zjawiska gospodarcze, analizowaé przyczyny, P6U U
ZA1_U02 | przebieg oraz skutki zjawisk ekonomicznych, z uwzglednieniem specyfiki obszardw P6S UW SZ
wiejskich -
posiada podstawowe umiejetno$ci badawcze, pozwalajace na przygotowanie i P6U U
przeprowadzenie prostych badan ekonomicznych, opracowanie wynikow i N
ZA1_U03 NN . o ) P6S_UW SZ
sformutowanie wnioskow dotyczacych sfery agrobiznesu i jego otoczenia, PES UK
marketingu, ustug i produkgji -
. L . . - P6U_U
umie stosowac¢ wiedze teoretyczng dotyczacg zachowania si¢ ludzi w organizacii, PES UW
ZA1_U04 | organizowaé prace grupowa, zarzadzaé¢ czynnikiem ludzkim, rzeczami, finansami i PES UK SZ
ustugami P6S UO
potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczych w zakresie organizacji i zarzadzania réznymi formami P6U U
ZA1_UQ05 | przedsiebiorstw, posiada umiejetno$¢ oceny i uzycia odpowiednich metod i = SZ
. PR o . ) . P6S_UW
narzedzi do opisu i analizy przedsiebiorstwa oraz analizy proceséw wystepujacych
w podmiotach gospodarczych
. . . . . P6U_U
identyfikuje procesy spoteczne zachodzace w Srodowisku pracy oraz rozpoznaje
ZA1_U06 iy . . . P6S_UW SZ
czynniki warunkujace okreslone zachowania spoteczne P6S UO
potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng do analizowania konkretnych P6U U
ZA1_UQ07 | procesow i zjawisk spotecznych, postugujac sie réznymi miernikami, wykonuje PES UW SZ
proste analizy -
ostuguje sie normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach zarzadzania P6U_U
ZA1_Uog | POSIUGUE SIE norme , ym etycznymi) wp A P6S_UW sz
przedsiebiorstwem i we wspofpracy w grupie P6S UO
potrafi okresla¢ i analizowac zjawiska spoteczne i gospodarcze, identyfikuje PeU U
ZA1_UQ09 | procesy spoteczne zachodzace w Srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki PES UW SZ
warunkujace okreslone zachowania spoteczne -
umie przewidywac¢ zachowania si¢ cztonkéw organizacji, analizowa¢ motywy ich P6U_U
ZA1_U10 | dziatania i wptywaé na nie w zamierzonym zakresie oraz analizowac przyczyny i P6S_UO SZ
przebieg procesow spotecznych dotyczacych zasobow ludzkich P6S_UK
wykorzystuje wiedze teoretyczng do pozyskania danych, analizowania konkretnych P6U_U
ZA1_UN S . . . SZ
procesdw i zjawisk gospodarczych w celu rozwigzywania probleméw P6S_UW
potrafi zorganizowac i prowadzi¢ rachunkowo$¢ oraz zarzadzaé finansami w P6U_U
ZA1_U12 || . . ! . o . Sz
jednostce gospodarczej zgodnie z wymogami prawa i potrzebami jednostki P6S_UW
umie interpretowa¢ parametry modelu oraz potrafi prognozowaé procesy oraz P6U U
ZA1_U13 | zjawiska spoteczne i gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod i = SZ
. o L P6S_UW
narzedzi z zakresu statystyki i pochodnych przedmiotow
P6U_U
potrafi analizowa¢ sytuacje w relacjach grupowych, rozstrzygac dylematy, P6S_UW
ZA1_U14 Y AT ) Sz
negocjowac i dokonywaé¢ wtasciwych wybordw P6S_UK

P6S_UO




potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji

P6U_U

ZA1_U15 | proponujac konkretne rozwigzania probleméw pojawiajacych sie w zyciu F;%SS—LLJJV%/ SZ
zawodowym, osobistym i spotecznym PGS:U 0
potrafi definiowa¢ procesy zarzadzania w kontekscie uwarunkowan spotecznych; P6U_U
ZA1_U16 |rozpoznaje i rozumie wplyw oraz znaczenie czynnikdw kulturowych i spotecznych P6S_UW SZ
na procesy zarzadzania P6S_UU
potrafi analizowa¢, rozumie i ocenia zjawiska spoteczne, gospodarcze i kulturowe z P6U_U
ZA1_U17 - PR SZ
uwzglednieniem obszardw wiejskich P6S_UW
posiada umiejetno$¢ przygotowania komunikatéw informacyjnych i prezentacji oraz P6U_U
ZA1_U18 , . L . . e Sz
potrafi przygotowa¢ wystapienia publiczne w jezyku polskim i obcym P6S_UK
ZA1_U19 | posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim i obcym PPGsSU_UUK Sz
ma umiejetnosci jezykowe i zna terminologie z zakresu zarzadzania i ekonomii, P6U_ U
ZA1_U20 | zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu PES UK SZ
Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
ma $wiadomo$¢ waznosci, znaczenia i potrzeby statego poszerzania wiedzy w P6U_K
ZA1_KO01 . L L , SZ
zakresie organizacji, zarzadzania i ekonomii P6S_KK
docenia role i znaczenie mechanizméw mikroekonomicznych ksztattujacych PEU K
ZA1_K02 | gospodarke rynkowg we wspotczesnym $wiecie, posiada Swiadomos¢ zmiennosci D SZ
on L . o o - P6S_KK
zjawisk gospodarczych i wynikajaca z tego konieczno$é aktualizacji nabytej wiedzy
potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie, organizowa¢ prace w matym zespole w P6U_K
ZA1_K03 . . . SZ
celu wykonania okreslonego zadania P6S_KO
wystepuje publicznie, przekazuije i broni wiasnych pogladéw oraz przekonuje i P6U_K
ZA1_K04 A . - . . o R SZ
negocjuje w imie osiggania wspdlnych celow, potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | P6S_KO
ma kompetencje do identyfikacji czynnikéw determinujgcych funkcjonowanie
7M1 KO5 rynkéw rolno-zywnosciowych, specyfiki rolnictwa i produkcji rolniczej oraz barier P6U_K s7
- przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych z jakimi borykajq sie gospodarstwa P6S_KK
rolnicze w swojej dziatalnoci
P6U_K
ZA1_K06 | organizuje i podejmuje dziatania stuzace realizacji celu P6S_KK SZ
P6S_KO
potrafi budowaé dobre relacje z innymi i rozstrzygac dylematy zawodowe w P6U_K
ZA1_KO7 | $rodowisku pracy, wykazuje otwarto$¢ na innowacje, wykazuje otwarto$¢ na P6S_KO SZ
zmiany i innowacyjnosé P6S_KR
docenia ztozono$¢ spotecznych aspektéw zmian zachodzacych w gospodarce P6U_K
ZA1_KO08 | polskiej i Swiatowej, ma Swiadomos¢ ztozonosci i wieloaspektowosci procesow P6S_KO SZ
zachodzacych na wsi P6S_KK
wykazuje sie postawa Swiadczacg o umiejetnosci krytycznego myslenia i P6U_K
ZA1_K09 . . ) Sz
analizowania faktéw naukowych P6S_KK
L L . o P6U_K
ma umiejetno$¢ rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolno$ci
. . . . P6S_KO
ZA1_K10 | interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postepowania w ramach wyznaczonych PES KK SZ
rél organizacyjnych i spotecznych PGS:KR
potrafi my$le¢ kreatywnie i podejmowac racjonalne decyzje, oparte na wiedzy i P6U_K
ZA1_ K11 |° ’ Sz
informacji P6S_KK
ZA1_K12 | dostrzega znaczenie roznych czynnikéw w celu rozwoju regiondw PPG68U_KKK SZ
N , " P6U_K
ZA1_K13 | potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy P6S._KO SZ
otrafi uczestniczyé w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac P6U_K
ZA1 K14 p yC W przygoto proj p yen, uwzgleaniajq P6S_KO sz
aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne PES KK

)" - W odniesieniu efektu kierunkowego do PRK nalezy stosowa¢ kody wynikajace z ustawy i rozporzadzenia, tj. dla

pierwszego i drugiego stopnia.



Kwalifikacje umozliwiajace uzyskanie kompetenc;ji

Kod
sktadnika
opisu

Opis

Kod kierunkowego efektu
uczenia sie

WIEDZA - zna i rozumie:

Zakres i gtebia - kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci:

P6S_WG

— w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi,
stanowigce podstawowa wiedze 0going z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia
z zakresu wiedzy szczegotowej — whasciwe dla programu studiéw, a w
przypadku studiéw o profilu praktycznym — réwniez zastosowanie
praktyczne tej wiedzy w dziatalnoci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

ZA1_WO01
ZA1_W02
ZA1_W03
ZA1_W04
ZA1_W05
ZA1_W06
ZA1_W09
ZA1_W10
ZA1_W11
ZA1_W12
ZA1_W14
ZA1_W15
ZA1_W16
ZA1_W17
ZA1_W18
ZA1_W19
ZA1_W20
ZA1_W21

Kontekst — uwarunkowania, skutki:

P6S_WK

- fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji,

— podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow,
w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego,

- podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczo$ci

ZA1_W04
ZA1_W05
ZA1_W06
ZA1_WO07
ZA1_W08
ZA1_W09
ZA1_W10
ZA1_W12
ZA1_W13
ZA1_W15
ZA1_W16
ZA1_W17
ZA1_W18
ZA1_W20
ZA1_W21

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania:

P6S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

— whasciwy dobor zrédet oraz informacii z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacijj,

— dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

ZA1_U01
ZA1_U02
ZA1_U03
ZA1_U04
ZA1_U05
ZA1_U06
ZA1_U07
ZA1_U08
ZA1_U09
ZA1_U11
ZA1_U12
ZA1_U13
ZA1_U14
ZA1_U15
ZA1_U16




ZA1_U17
ZA1_U18
ZA1_U19
ZA1_U20

Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie
sie jezykiem obcym:

ZA1_U03
. o . o o . . . ZA1_U04
— komunikowac¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii 7M1 U10
— brac udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniac rézne opinie i stanowiska 7M1 U4
P6S_UK | oraz dyskutowa¢ o nich 7M1 U15
— postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu 7M1 U18
Opisu Ksztafcenia Jezykowego 7M1 U19
ZA1_U20
Organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa:
ZA1_U04
- . . . . ZA1_U06
— planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole 7M1 U08
P6S_UO |- wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o 7M1 U10
charakterze interdyscyplinarnym) 7 A1:U 14
ZA1_U15
Uczenie sie - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob:
_ e ) . oo ZA1_U16
P6S_UU | - samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cate zycie 7M1 U17
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Oceny - krytyczne podejscie:
ZA1_KO01
ZA1_K02
ZA1_K05
— krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci ZA1_K06
PES KK |~ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i ZA1_K08
- praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z ZA1_K09
samodzielnym rozwigzaniem problemu ZA1_K10
ZA1_K11
ZA1_K12
ZA1_K14
Odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego:
ZA1_K03
ZA1_K04
— wypetniania zobowigzan spotecznych, ZA1_K06
PES KO |~ wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, ZA1_KO07
- — inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego ZA1_K08
- my$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy ZA1_K10
ZA1_K13
ZA1_K14
Rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwdj etosu

- odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: 7A1 K07
P6S_KR | - przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, 7M1 K10

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. -




Objasnienie oznaczen:

P6S_XX — charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6
W - wiedza

G - gtebia i zakres

K — kontekst

U - umiejetnosci

W — wykorzystanie wiedzy

K - komunikowanie sie

O - organizacja pracy

U - uczenie si¢

K - kompetencje spoteczne

K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢

R - rola zawodowa

ZA1- kierunkowe efekty uczenia sie

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Plan studiow



Kierunek studiow:

zarzgdzanie

Poziom studidw:

pierwszego stopnia

Profil studiow: ogoInoakademicki
Forma studiow stacjonarne
Semestr studiow 1
w tym: o'
Lp. Nazwa przedmiotu Vl\é)(/:rr_lllgr gg?;ﬁ]r wykiady | seminaria ewiczenia g E
zajet
autonie [
Obowigzkowe
1. Mikroekonomia 6 60 30 30 E
2. Statystyka opisowa 5 45 15 30 E
3. Zachowania organizacyjne 4 30 30 E
4. Nauka o organizacji 5 45 30 15 E
5. Technologie informacyjne 3 30 30 VA
6. Ochrona wiasnosci intelektualnej 1 15 15 VA
7. Podstawy zarzadzania 6 60 30 30 E
8.  Szkolenie BHP 0 4 4 Zal
9.  Wychowanie fizyczne 0 30 30 Zal
A tacznie obowigzkowe 30 319 154 135 30
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 319 154 135 30




Semestr studiéw 2
w tym: < o
3
taczny - SN3
. Wymiar | wymiar cwiczenia =
Lp. Nazwa przedmiotu ) o N2
ECTS | godzin | wyklady |seminaria
zajee specja-
audytoryjne listyczne®
Obowigzkowe
1. Podstawy makroekonomii 3 45 15 30 E
2. Matematyka 4 60 30 30 E
3. Podstawy prawa 2 30 30 E
4. Podstawy agrobiznesu 2 30 15 15 E
5. Finanse i bankowo$¢ 3 45 15 30 E
6. \(Vprowagizen[e do gospodarki 9 30 15 15 7
zywnoS$ciowej
7. Jezyk obcy 2 30 30 Zal
8. Wychowanie fizyczne 0 30 30 Zal
A tacznie obowigzkowe 18 300 120 180
Fakultatywne
4 przedmioty do wyboru z listy:
1. Bezpieczenstwo surowcowe Polski 3 30 30 VA
2.  Filozofia przyrody 3 30 15 15 VA
3. Global Economy 6 30 30 z
4. Historia Polski w XX wieku 3 30 30 Z
5. Historia sztuki i kultury polskie] 3 30 30 VA
6. International Marketing 6 30 30 YA
7. Kultura i spoteczenstwo 3 30 15 15 VA
8. Organizagja wspotczesnego 3 30 15 15 7
spoteczenstwa
9. Podstawy programowania dla 3 30 15 15 7
ekonomistow
10. Repetytorium z matematyki 3 30 30 z
11.  Resource Economics 6 30 30 YA
12.  Wspditczesna kwestia agrarna 3 30 15 15 YA
13, ;agrozenla cywilizacyjne wspétczesnego 3 30 15 15 7
Swiata
14.  Zarzadzanie ochrong przyrody 3 30 30 z
15, Zarzqdzame $rodowiskiem w procesie 3 30 10 14 6 7
inwestycyjnym
B Lacznie fakultatywne™ 12| 120" 60*** 60****
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 420 180 240




Semestr studiow 3
w tym: . 5
s &
. chzp y ¢wiczenia ug_ E §
Lp. Nazwa przedmiotu Vi\é)(/:n%gr wygugr o N §
godzin | wyktady | seminaria
zajet .
storve | FE
Obowigzkowe
1. Ekonometria 3 45 15 30 E
2. Socjologia 2 30 15 15 E
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 30 15 15 E
4. Podstawy marketingu 3 30 15 15 E
5. Historia gospodarcza 3 30 15 15 E
6. Technologia produkcii roslinnej 3 45 30 15 z
7. Jezyk obcy 2 30 30 Zal
A Lacznie obowigzkowe 18 240 105 120 15
Fakultatywne
4 przedmioty do wyboru z listy:
1 E:Llflijmrétsqa fotograficzna badan 3 30 15 15 7
2. Excel dla zaawansowanych 3 30 30 VA
3. Fundamentals of Marketing 6 30 30 VA
4.  Gospodarka regionalna 3 30 15 15 z
5. Gospodarka oparta na wiedzy 3 30 15 15 VA
6. Introduction to Microeconomics 4 30 15 15 YA
7. Obszary wiejskie UE 3 30 15 15 VA
8. Rolnictwo $wiatowe 3 30 30 z
9. Rozwoj cywilizacji $wiata 3 30 15 15 z
10. Socjologia wsi i rolnictwa 3 30 15 15 z
11.  Teoria gospodarki rynkowej 3 30 15 15 z
12.  Teoria podejmowania decyzji 3 30 15 15 YA
B tacznie fakultatywne™ 12| 120 60**** 60****
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 360 165 180 15




Semestr studiow 4
w tym: o 08;
. chzpy ¢wiczenia ug_ E §
Lp. Nazwa przedmiotu Vi\é)(/:n%gr wygugr o N é
godzin | wyktady | seminaria
zajet .
audytoryjne |.§fyi°!§e
Obowigzkowe
1. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu 2 30 15 15 Zz
2. Technologia produkcji zwierzecej 3 45 30 15 E
3. Geografia ekonomiczna 2 30 15 15 E
4.  Technologia produkcji roslinnej 3 45 15 30 E
5. Ekonomika rolnictwa 2 30 15 15 z
6. Jezyk obcy 2 30 30 Zal
7.  Praktyka zawodowa 4 Z
A tacznie obowigzkowe 18 210 90 90 30
Fakultatywne
4 przedmioty do wyboru z listy:
1. Global Economy 6 30 30 z
2. Gospodarka na obszarach chronionych 3 30 15 15 Zz
3. International Marketing 6 30 30 Zz
4 t(oozr(r:\r;]):ézr\;)wa ksigzka przychodow i 3 30 6 4 7
5. Metody organizacji i zarzadzania 3 30 15 15 z
6. Podstawy programu R 3 30 30 z
7. Polityka ekologiczna panstwa 3 30 15 15 YA
8.  Polityka rolna Unii Europejskiej 3 30 15 15 z
9. Resource Economics 6 30 30 Zz
10. Socjologia biznesu 3 30 15 15 z
11.  Socjologia i psychologia pracy 3 30 15 15 z
12. Socjologia mediéw 3 30 15 15 z
13.  Spotdzielczosé 3 30 15 15 Z
14. Strategie rozwoju obszardéw wiejskich 3 30 15 15 VA
15.  Wycena w rolnictwie 3 30 15 15 VA
16. Zarzadzanie ustugami turystycznymi 3 30 15 15 z
17. Zarzadzanie w sektorze publicznym 3 30 15 15 z
B Lacznie fakultatywne™ 12| 120" 60*** 60***
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 330 150 150 30



https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F4.PRO.SL.RZEKX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F4.SPO.SL.RZEKXX

Semestr studiow 5
w tym: .
-
. chzpy ¢wiczenia ug_ § §
Lp. Nazwa przedmiotu Véycﬁlgr wygugr o N §
goazin | wyktady | seminaria
zajet .
audytoryjne |.§fyi?§e
Obowigzkowe
1. Zarzadzanie projektami 2 30 15 15 E
2. Informatyka w zarzadzaniu 3 45 15 30 Z
3. Badania marketingowe 2 30 15 15 E
4. Rachunkowo$¢ finansowa 3 45 15 30 E
5. Finanse przedsiebiorstw 2 30 15 15 E
6. Doradztwo w agrobiznesie 2 30 15 15 VA
7. Marketing i ekonomika ustug 2 30 15 15 VA
8. Jezyk obcy 2 30 30 E
A tacznie obowigzkowe 18 270 105 120 45
Fakultatywne
4 przedmioty do wyboru z listy:
1. Ekonomika konsumpcii 3 30 15 15 VA
2. Ekoturystyka 3 30 15 15 VA
3. Fundamentals of Marketing 6 30 30 VA
4. Negocjacje w biznesie 3 30 15 15 Z
5. Obrot srodkami ochrony roslin 3 30 30 VA
6. rF;I?nr;%v(\;ame organizacji gospodarstwa 3 30 15 15 7
7. Przyrodnicza rola terendw zielonych 3 30 30 z
8. Rynki finansowe 3 30 15 15 YA
9. Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze 3 30 15 15 z
B tacznie fakultatywne™ 12| 120 60**** 60****
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 390 165 180 45




Semestr studiow 6
w tym: '
-
. chzpy ¢wiczenia ug_ § §
Lp. Nazwa przedmiotu Véycﬁlgr wygugr o N §
goazin | wyktady | seminaria
zajet .
audytoryjne |.§fyi?§e
Obowigzkowe
1. Zarzadzanie jakoScig 2 30 30 E
2. Zarzadzanie produkcjg 2 30 15 15 Z
3. Zarzadzanie turystyka wiejska 2 30 15 15 z
4. Zarzadzanie Srodowiskiem 3 30 15 15 E
5. Marketing produktow rolno-spozywczych 3 30 15 15 E
6. Przedsiebiorczo¢ 2 30 15 15 E
7. Seminarium dyplomowe 3 30 30 VA
8.  Egzamin dyplomowy 4 E
A tacznie obowigzkowe 21 210 105 30 75
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy:
1. Analiza finansowa 3 30 15 15 z
2. Finanse publiczne 3 30 15 15 VA
3. Global Economy 6 30 30 z
4. International Marketing 6 30 30 Z
5. Marketing ustug turystycznych 3 30 15 15 VA
6. Rachunkowo$¢ komputerowa 3 30 30 VA
7. Resource Economics 6 30 30 Zz
8. Rynek gietdowy 3 30 15 15 z
9. Zarzadzanie finansami osobistymi 3 30 15 15 z
10. Zarzadzanie malq firmg 3 30 15 15 VA
B tacznie fakultatywne™ 9 90 45+ 454
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 300 150 30 120



https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ANF.SL.RZAXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.FIP.SL.RZAXY
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.MUT.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.RAK.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.RG.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ZFO.SL.RZAXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ZMF.SL.RZEKXX

Razem dla cyklu ksztatcenia

- Laczny w tym: I o o E
Lp. Wyszczegolnienie E)gTT]gr vggzjn;ianr wyikady | seminari Cvfnczenfpecja- %E %
zaje¢ audytoryjne listyczne’ b
1 Razem dla cyklu ksztatcenia 180 2119 964 30 1005 120 28
wtym: obowigzkowe 123 1549 679 30 720 120 28
fakultatywne 57| 5707 | 285" 285 0

2 Udziat zaje¢ fakultatywnych [%] 31,7

*

)* - Cwiczenia specjalistyczne obejmujg éwiczenia laboratoryjne, warsztatowe, terenowe, projektowe i inne.
)** - E - egzamin; Z - zaliczenie na oceng; ZAL - zaliczenie bez oceny
)*** - Podawane w wymiarze realizowanym przez studenta

***% - Sumy podano przy zatozeniu, ze kazdy przedmiot do wyboru sktada sie z 15 godz. wyktadow i 15 godz. ¢wiczen



Przedmiot:
Mikroekonomia

Wymiar ECTS 6

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu [ oo
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
MIK_W1 - definiuje podstawowe pojecia mikroekonomiczne,
MIK_W2 - identyfikuje roznice modelowe miedzy poszczegdlnymi rynkami, ZA1_W01
MIK_W3 - opisuje mechanizm dziatania najwazniejszych praw ekonomicznych, ZA1_W09 SZ
MIK_W4 - wskazuje teoretyczne podstawy racjonalnych decyzji rynkowych ZA1_W15
gospodarstw domowych i przedsiebiorstw
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MIK_U1 - ilustruje graficznie kluczowe zalezno$ci ekonomiczne ( cena - popyt i
podaz, dochod - popyt, wielko$¢ konsumpcji - uzyteczno$¢, naktady -
produkcja, sprzedaz - utarg i zysk ) oraz ograniczenia wyboru ( krzywa
mozliwo$ci produkcyjnych, linia budZetu konsumenta czy linia jednakowego 7M1 U0
kosztu ), ZA1_U02
MIK_U2 - przewiduje skutki rynkowe (cena i ilo$¢ rownowagi, niedob6r - nadmiar ) 7M1 U05 SZ
zmian determinant popytu i podazy oraz interwenciji panstwa, 7M1 U07
MIK_U3 - prognozuje zmiany popytu, podazy i ceny na podstawie znajomosci -
elastyczno$ci ( cenowej, dochodowej i mieszanej),
MIK_U4 - oblicza catkowite, przecietne i kraicowe wielkosci produkcji, kosztow,
utargu i zysku przedsiebiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
MIK_K1 - ma $wiadomo$¢ ciagtych zmian w gospodarce i wynikajacej z tego
kpniecznoéci nieustannej obserwacji rynku oraz permanentnego uczenia 7M1 KO1
MIK K2 S oo . , ZA1_K02
| - zna i rozumie odmienno$¢ interesow ekonomicznych gtéwnych 7M1 KO3 s7
podmiotéw gospodarki rynkowej oraz ich skutki spoteczne ( napiecia, 7M1 K06
konflikty, nieréwnosci ), 7A1 K09
MIK_K3 - umie wystapi¢, argumentowaé i uzasadnia¢ swojg odpowiedz przed grupg -
i rozwigzywac problemy (zadania ) w 2-3 osobowych zespotach.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

2. Metoda ekonomii i narzedzia analizy ekonomiczne

1.Wprowadzenie: Rys historyczny rozwoju mysli.Przedmiot nauki ekonomii. Mikro -Makroekonomia.
Ekonomia pozytywna i normatywna. Struktura i funkcjonowanie systemu gospodarczego

3. OgodlIna charakterystyka systemu rynkowego. Historyczny rozw6j gospodarki towarowo-pieniezne;.
4. Rynek, jego elementy i organizacja. Rodzaje rynkéw i podstawowe podmioty gospodarcze
5.Teoria rynku: prawo popytu i prawo podazy. Elastyczno$¢ cenowa popytu i podazy



6. Réwnowaga rynkowa. System cen i polityka cen

7. Prawo Engla. Elastyczno$¢ dochodowa popytu. Prognozowanie popytu

8.Teoria gospodarstwa domowego: Teoria uzyteczno$ci krancowej. | i Il prawo Gossena.
Réwnowaga i optimum konsumenta

9.Teoria krzywych obojetnosci. Prawo malejacej krancowej stopy substytucji. Réwnowaga i optimum
gospodarstwa domowego

10.Teoria przedsiebiorstwa: teoria produkcji. Prawa produkciji i podziatu dochodéw

11.Metoda produkciji i krzywa jednakowego produktu - izokwanta

12.Linia jednakowego kosztu - izokoszta. Koszty produkcji w krotkim okresie. Koszty produkcji w
dtugim okresie. Optimum produkcji i $ciezka rozwoju firmy

13.Analiza przychodow. Zysk i maksymalizacja zysku w przedsigbiorstwie

14.Teoria czynnikdw produkcji: Kapitat i procent. Rynek kapitatowy. Ziemia i renta gruntowa. Rynek
ziemi i cena ziemi

15. Praca i ptaca. Rynek pracy i rbwnowaga

Realizowane efekty uczenia sie MIK_W1, MIK_W2, MIK_W3, MIK_W4

Pisemna forma sprawdzenia wiadomos$ci (opanowanie i rozumienie teoretycznych

Sposoby weryfikacji oraz zasady i podstaw funkcjonowania gospodarki rynkowe;)

kryteria oceny

Skala ocen: Ocena pozytywna od 50%, kazde kolejne 10 pkt. procentowych
podwyzsza ocene o 0,5 stopnia.

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Podstawowe pojecia ekonomiczne i definicja przedmiotu ekonomii. Racjonalno$¢ i optymalizacja
decyzji. Prawa i teorie ekonomiczne a polityka gospodarcza. Gospodarka narodowa jako system .
2. Metoda ekonomii i narzedzia analizy ekonomicznej - dane ekonomiczne, wskazniki, wykresy,
modele

3.0gédlna charakterystyka i rozwdj gospodarki towarowo-pienieznej

4. Podstawowe podmioty gospodarki rynkowej

5. Determinanty popytu i podazy. Réwnowaga i mechanizm rynkowy. Wykre$lanie krzywych popytu i
podazy

6. Obliczanie wspotczynnikow elastyczno$ci cenowej popytu i podazy i ich zastosowanie w analizie
rynku rolno-zywno$ciowego. Model pajeczyny i cykle specjalne rolnictwie. Kolokwium z tematéw -V
7. Wykres$lanie krzywych Engla. Obliczanie wspétczynnikow elastyczno$ci dochodowej popytu i ich
zastosowanie w prognozowaniu rynku rolno-zywnosciowego

8. Teoria gospodarstwa domowego. Teoria uzyteczno$ci krancowej. Wykre$lanie krzywych kosztow
i uzyteczno$ci dla zywno$ci oraz okreslenie optimum i rbwnowagi konsumenta

9. Teoria krzywych obojetnosci. Wykreslanie krzywych obojetnosci oraz linii budzetu konsumenta -
optimum i nadwyzki konsumenta

10.Teoria przedsiebiorstwa: Teoria produkcji. Wyznaczanie oraz wykreslanie krzywych produktu
catkowitego, przecigtnego i kraicowego. Zalezno$¢ migdzy poszczegdinymi rodzajami produktu.
Kolokwium z tematdéw VI-IX

11 .Analiza kosztow i przychodéw przedsiebiorstwa

12. Réwnowaga przedsigbiorstwa. Analityczne i graficzne wyznaczanie najwigkszego zysku firmy.
13. Teoria czynnikéw produkcji: Rynek kapitatowy - pojecie, rodzaje, uczestnicy, instrumenty
finansowe rynku kapitatowego

14. Gietdy i zasady ich funkcjonowania, rodzaje transakcji gietdowych, ryzyko inwestowania,
wskazniki optacalno$ci lokat w akcje i wskazniki koniunktury gietdowej

15. Podsumowanie kursu i kolokwium z tematéw X-XIV

Realizowane efekty uczenia sie MIK_U1, MIK_U2, MIK_U3, MIK_U4, MIK_K1, MIK_K2, MIK_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny czastkowe:

- 3 kolokwia pisemne, ktére wymagajg oraz uczg systematycznej pracy i sprawdzajg
znajomo$¢ najwazniejszych kategorii ekonomicznych, zwigzkéw przyczynowo -
skutkowych, a szczeg6Inie umiejetno$¢ ich praktycznego zastosowania w konkretnych
sytuacjach i zdarzeniach gospodarczych ( 2/3 punktdéw ) oraz umiejetnosc¢
rozwigzywania prostych zadan i prawidtowej interpretacji otrzymanych wynikéw (1/3)
punktéw mozliwych do uzyskania,

- punkty za aktywno$¢ na zajeciach, pod warunkiem uzyskania ze sprawdziandw 50%
punktow

Skala ocen: Ocena pozytywna od 50%, kazde kolejne 10 pkt. procentowych
podwyzsza ocene o 0,5 stopnia

Seminarium

godz.




Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
Podstawowa 1.Krugman P., Wells R. Mikroekonomia. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012
2.Dach Z. Mikroekonomia dla studiow licencjackich. Wyd. "Synaba", Krakéw 2007
1. Dach Z. i inni. Zbi6r zadan z mikroekonomii. PTE, Krakéw 2009
L 2. Elementarne zagadnienia ekonomii. Pr. zb. pod red. R. Milewskiego. Wyd. Naukowe PWN, W-wa
Uzupetniajaca

2006

3.Marciniak S. Mikro- i makroekonomia. Podstawowe problemy.Wyd. PWN, Warszawa 2001

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 69 godz. 2,8 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 7 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 81 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Statystyka opisowa

Wymiar ECTS 5

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
STO_W1 - posiada ogdlng wiedze o analizie szeregdw rozdzielczych
. Co ZA1_W10
z wykorzystaniem odpowiednich miar, 7M1 W11 SZ
STO_W2 - jest zapoznany z 0goIng teoria wspdtzaleznosci zjawisk -
UMIEJETNOSCI - potrafi;
STO_U1 - potrafi wykorzysta¢ poznane miary do analizy
empirycznych szeregow strukturalnych, 7A1 U03
STO_U2 - potrafi dokona¢ analizy wspétzaleznosci za pomoca miar -
, ZA1_U07 SZ
korekcii, 7A1 U13
STO_U03 - umie zbudowac proste réwnanie regres;ji liniowej oraz -
dokonaé interpretacji jego parametréw
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
STO_K1 - docenia potrzebe poszerzania zakresu wiedzy oraz 7M1 KO
zastosowania jej w naukach ekonomicznych, 7M1 K11 SZ
STO_K2 - podejmuje decyzje oparte na wiedzy -
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1.Zakres i rozwoj historyczny dyscypliny naukowej statystyka. Przedmiot badan statystycznych —

definicja statystyki jako nauki

2.Problemy agregacji informacii statystycznej ( szeregi szczeg6towe i szeregi rozdzielcze)
3.Metoda reprezentacyjna

4 Klasyczna analiza szeregu rozdzielczego

5.Przecigtne miary potozenia

6.Wtasnosci sredniej arytmetycznej

7.Miary zréznicowania

8.Nieklasyczna analiza szeregu czasowego (kwartyle)

9-10.Analiza wspotzaleznoci, korelacja liniowa

11.Wspdtczynnik korelacji rang Spearmana

12.Regresja liniowa. Metoda najmniejszych kwadratow

13-14.Roéwnanie regres;ji i jego ocena na podstawie parametrow struktury stochastycznej
15.Analiza dynamiki zjawisk

Realizowane efekty uczenia sie STO_W1, STO_W2

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci. Student otrzymuje zestaw 5-7 zadan do
rozwigzania. Pozytywng ocene moze uzyskac, gdy osiggnie wigcej niz 50%
maksymalnej punktacji zestawu, w tym co najmniej 2 zadania catkowicie rozwigzane.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny




Cwiczenia 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1-2. Omébwienie podstawowych poje¢ w literaturze przedmiotu

3-4.Analiza szeregu szczegdtowego z wykorzystaniem éredniej, dominanty, mediany oraz miar
zroznicowania

5-6.Przedstawienie obszaréw zastosowan dla metody reprezentacyjnej. Oméwienie schematow
losowania. Ustalanie liczebno$ci proby

7.0mowienie na przyktadach wiasciwosci Sredniej arytmetycznej

8-9. Analiza szeregu rozdzielczego z mozliwoscig wyznaczenia sredniej

10-11. Nieklasyczna analiza szeregu rozdzielczego bez mozliwosci wyznaczenia Sredniej. Kwartyle
12. Sprawdzian

13-14. Analiza korelaciji. ldentyfikacja typu wspdtzaleznosci

15-16. Analiza korelacji cd. Wspotczynnik korelaciji liniowej — cwiczenia

17-18. Wspdtczynnik korelacji rang Spearmana- ¢wiczenia

19. Regresja liniowa

20-22. Szacowanie rownan liniowych z jedng zmienng

22-24. Szacowanie parametrow struktury stochastycznej réwnania i jego ocena

25-26. Analiza indeksowa dynamiki zjawisk

27-29. Trend liniowy i parametry oceny jakosci trendu

30. Sprawdzian

Realizowane efekty uczenia sie STO_U1, STO_U2, STO_U3, STO_K1, STO_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Oceny wystawia sie za wykonanie zadan obliczeniowych (sprawdziany)

kryteria oceny Ocena koricowa to $rednia ocen uzyskanych na zajeciach

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
Podstawowa 1. Elementy statystyki w zadaniach, Karol ngu’fa, PWN 2903, wyd.ll poprawione i rozszerzone
2. Statystyka matematyczna modele i zadania, Jerzy Gren, PWN 2001

Uzupetniajaca
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 5 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 6 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosé godz,
praca wiasna 72 godz. 2,9 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé



Przedmiot:

Zachowania organizacyjne

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

ZAO_W1 - definiuje zasoby ludzkie jako konstytutywne atrybuty organizacii,
wyjasnia kluczowe koncepcje teoretyczne dotyczace wptywu tych
zasobow na tworzenia, funkcjonowania i rozwoj tych organizacji,

ZAO_W2 - interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka jako podmiotu

. . . . . ZA1_W09
konstytuujacym struktury spoteczne i zasady ich funkcjonowania oraz 7M1 W12
dziatajacym w tych strukturach, a takze opisuje wynikajace z nich role i 7M1 W16 SZ
funkcje organizacyjne, 7M1 W17

ZAO_W3 - charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w organizacjach, wyjasnia -
role przywaédztwa w procesie funkcjonowania i zmiany w organizacji,

ZAO_W4 - definiuje pojecie kultury organizacii i opisuje jej wptyw na sprawnos¢
dziatania zespotowego

UMIEJETNOSCI - potrafi:

ZAO_U1 - umie stosowa¢ wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sie ludzi w
organizacji, wie jak by¢ specjalista zajmujacym sie tym problemem,

ZAO_U2 - umie prowadzi¢ obserwacje zjawisk i procesdéw zwigzanych z 7M1 U04
zachowaniami organizacyjnymi, dokonywac ich opisu, analizy i 7M1 U0B
interpretacji, stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne, 7M1 U10 SZ

ZAO_U3 - umie przewidywa¢ zachowania sie cztonkdw organizacji, analizowaé 7M1 U6
motywy ich dziatania i wptywaé na nie w zamierzonym zakresie, -

ZAO_U4 - umie efektywnie wykorzystywa¢ powierzone zasoby ludzkie w celu
wykonywania zadan

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:

ZAO_K1 - posiada przygotowanie do organizowania i kierowania pracg zespotéw
W organizacji, ZA1_K03

ZAO_K2 - jest przygotowany do przekonywania dla osiggania wspélnych celow, | ZA1_K06 s7

ZAO_K3 - ma umiejetnos¢ rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnoci ZA1_K10
interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postepowania w ramach ZA1_K13
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych

Tres$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Istota oraz wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania zachowarn organizacyjnych

2.Postawy spofeczne i zachowania jednostek w organizacji
3.Zachowania i postawy grup spoteczno-zawodowych w organizacji
4 Wplyw zagrozen na zachowania

5.Rywalizacja i wspdtpraca wewnafrz- i miedzygrupowa




6.Konflikty interpersonalne

7.Procesy integracji spotecznej w organizacii

8.Zrodta i przejawy wladzy w organizadji

9.Przywddztwo w organizacji

10.Komunikacja spoteczna w organizacji

11.0pory przeciw zmianom

12.Stres - przyczyny. przejawy

13.Wypalenie zawodowe

14.Kultura organizacyjna i etyka zachowar organizacyjnych.

Realizowane efekty uczenia sie

ZAO_W1, ZAO_W2, ZAO_W3, ZAO_W4, ZAO_U1, ZAO_U2, ZAO_U3, ZAO_U4,
ZAO_K1, ZAO_K2, ZAO_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci z catosci materiatu

Przyjeto procentowq skale oceny uczenia si¢, definiowang w sposéb nastepujacy:
1.0cena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej jedna z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia zostanie oceniona
ponizej 55% efektow dla danej sktadowej.

2.0cena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy w zakresie kazdej z
trzech sktadowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektéw dla danej
sktadowe;.

3.0cena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia
Sredniej arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie, dia
warto$ci znajdujacej sie w przedziale 61-70%.

4 Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje warto$¢ dla oceny dobrej (4,0 —
$rednia 71-80%), ponad dobrej (4,5 — Srednia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 —
$rednia powyzej 90%).

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sig

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizaciji, PWE, Warszawa 2007
Podstawowa 2. Robbins S.P., Zachowania w organizacji. PWE, Warszawa 1998
3. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 1996
Uzupetniajaca 1. Griffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 1996
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.




zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé godz

Praca wlasna 63 godz. 2,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé¢



Przedmiot:
Nauka o organizacii

Wymiar ECTS 5

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
NAO_W1 - posiada podstawowa wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania,
strukturach organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich
NAO_W2 - wyjasnia geneze nauk o organizacji, zarzadzaniu mysli ekonomicznej,
ich rozwdj oraz rozumie wspbiczesng organizacje instytucii 7M1 W16
ekonomicznych i migdzynarodowych organizacji gospodarczych oraz 7M1 W17 SZ
rodzaj wiezi ekonomicznych pomiedzy organizacjami, -
NAO_W3 - zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu teorii organizacji
i zarzadzania oraz definiuje pojecie kultury organizacii i opisuje jej wptyw
na sprawnos¢ dziatania zespotowego
UMIEJETNOSCI - potrafi:
NAQ_U1 - umie stosowac wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sie ludzi w
organizacji, organizowa¢ prace grupowa, zarzadzaé¢ czynnikiem ZA1_U04
ludzkim,rzeczami,finansami i ustugami, ZA1_U06
NAO_U2 - potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze teoretyczng do analizowania ZA1_U07 s7
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, postugujac sie réznymi ZA1_U08
miernikami, wykonuje proste analizy, ZA1_U14
NAO_U3 - postuguje sie normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach ZA1_U15
zarzadzania przedsiebiorstwem i we wspdipracy w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
NAO_K1 - ma $wiadomo$¢ wazno$ci, znaczenia i potrzeby statego poszerzania
wiedzy w zakresie organizacji, zarzadzania i ekonomii,
NAO_K2 - potrafi wspotdziataC i pracowac w grupie, organizowac¢ prace w matym ZA1_KO01
zespole w celu wykonania okre$lonego zadania, ZA1_K03 SZ
NAO_K3 - potrafi budowac dobre relacje z innymi i rozstrzyga¢ dylematy ZA1_KO07
zawodowe w $rodowisku pracy, wykazuje otwarto$¢ na innowacje,
wykazuje otwarto$¢ na zmiany i innowacyjnosé
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Istota i przedmiot nauki o organizacii

2.0rganizacja - istota, pojecie

3.Tradycja i wspdtczesno$¢ w nauce o organizacii

4. Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji

5.Innowacyjno$¢ w nauce o organizacji/ strategia bitekitnego oceanu
6.System funkcji, procesow i operacji w organizacii

7.Wybrane modele cyklu Zzycia organizacii

8.Zarzadzanie jako podsystem organizacji



9.Tworzenie i przeksztatcanie organizacji

10.Prawno-organizacyjne i wtasno$ciowe formy zorganizowanego dziatania
11.Wspodtdziatanie organizacii

12.Zmiana jako warunek rozwoju

13.Nowe podejscia do organizacji

14.Teoria organizacji a praktyka zarzadzania

Realizowane efekty uczenia sie

NAO_W1, NAO_W2, NAO_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢ 1.Identyfikacja istoty nauki o organizacii

2.0rganizacja - istota, cechy, rodzaje i typy organizacji
3.Zasoby i majatek

4 Potencjat i kapitat

5.Cechy systemu funkgji, proceséw i operacji w organizacii
6.Rozpoznawanie réznych typdw organizacji

7.Cykl zycia organizacii

8.Role i umiejetnosci menedzerskie

9.Koncepcje zarzadzania

10.Formy zorganizowanego dziatania

11.Wspotdziatanie organizacii

12.Rola zmian organizacyjnych

13.Ustne sprawdzenie wiadomo$ci z projektu i wiedzy z zakresu Nauki o organizacii

Realizowane efekty uczenia sie

NAO_U1, NAO_U2, NAO_U3, NAO_K1, NAO_K2, NAO_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Studenci samodzielnie lub w 3-4 osobowych grupach tworza projekt organizacji, ktory
jest oceniany na koncu zaje¢ i sg pytani z tego projektu oraz teorii.

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z wyktadow +0,4 xocena podsumowujaca

1. Oceng niedostateczng (2,0) student otrzymuije, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych(W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyskat mniej niz
55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocene dostateczng (3.0) student otrzymuije, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych(W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyskat
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocene ponad dostateczng (3.5) student otrzymuje, na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia sie: Srednio 61 —
70%

4. Ocene dobrg (4.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia sie: $rednio 71 - 80%

5. Ocene ponad dobrg (4.5) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia sig: srednio 81 — 90%

6. Ocene bardzo dobrg (5.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia sie: Srednio powyzej 91%

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2007
Podstawowa 2. Bielski M., Podstawy teorii organizaciji i zarzadzania, Warszawa 2004

3. Adamiecki K., O nauce organizacji. PWE, Warszawa 1985

1. Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J., Zarzadzanie organizacjami.
Uzupetniajaca Wyd. "Dom Organizatora", Torun 2001

2. Rutka R., Jak tworzy¢é dokumentacje organizacyjng, ODDK, Gdarisk 2003




3. Krzyzanowski L., O podstawach kierowania organizacjami inaczej, Warszawa 1999

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 5 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wlasna 72 godz. 2,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Technologie informacyjne

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika opis OdfnLetS|en|e do (kod)
opisu elekiu -
P kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
TIN_W1 - zna najpopularniejsze ustugi sieciowe, zwigzane z nimi oprogramowanie
uzytkowe, prawa uzytkownika sieci oraz zagrozenia i zasady
bezpieczenstwa w korzystaniu z zasobdw sieciowych,
TIN_W2 - ma 0goIng wiedze o normach i regutach dotyczacych transmisji i
przetwarzania danych cyfrowych z wykorzystaniem sieci internet, w tym
przepisy o prawach autorskich i ochronie danych osobowych, 7A1 W10 s7
TIN_W3 - zna narzedzia, metody i techniki przetwarzania danych cyfrowych z -
wykorzystaniem komputera, w tym: edytory tekstowe i graficzne, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych w stopniu wystarczajacym do przygotowywania i
opracowywania typowych dokumentéw, obliczen i ich prezentacj,
TIN_W4 - rozumie potrzebe samoksztatcenia i aktualizowania swojej wiedzy w
obszarze technologii cyfrowych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
TIN_U1 - prawidtowo i sprawnie postuguje si¢ podstawowym oprogramowaniem
komputerowym zwigzanym z przetwarzaniem danych, w tym: edytorami
tekstowymi i graficznymi oraz arkuszem kalkulacyjnym,
TIN_U2 - posiada umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dostepnych
w sieci internet, z krytyczng oceng ich rzetelnosci i wiarygodnosci,
TIN_U3 - potrafi przygotowaé podstawowe typy dokumentdw i korzysta¢ z
wzorcowych pism oraz formularzy, ZA1_U15 s7
TIN_U4 - potrafi wykonywa¢ typowe obliczenia statystyczne oraz finansowe w ZA1_U18
arkuszu kalkulacyjnym wraz z ich graficzng wizualizacjg wykorzystujac
wiedze z przedmiotdw kierunkowych,
TIN_U5 - posiada umiejetno$¢ tworzenia opracowan pisemnych z wykorzystaniem
réznych zrédet informaciji,
TIN_U6 - potrafi opracowa¢ prezentacje ustne wspomagane srodkami
multimedialnymi i sprzetem komputerowym
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
TIN_K1 - potrafi korzystac z poczty elektronicznej, komunikatoréw i portali
spoteczno$ciowych celem wymiany informacii i jej zastosowania w
obszarze zwigzanym z kierunkiem studiow i przysztym zawodem, ZA1_K03
TIN_K2 - wykazuje umiejetnosci kooperowania z grupa w zakresie powierzonych ZA1_K06 SZ
jej do wykonania zadan, przestrzegajac przepiséw prawa, regut i zasad ZA1_KO07
przyswojonych w toku procesu dydaktycznego,
TIN_K3 - potrafi uzupetnia¢, aktualizowaé i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci




Tre$ci nauczania:

Wyktady godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Przetwarzanie tekstu: tekst, akapit szablony, praca zespotowa

2. Tekst, akapit, szablony

3. Uktad dokumentu: dokument gtéwny, spis tresci, sekcje kolumny

4. Organizacja dokumentu: referencje, stopki odwotania

5. Elementy sktadowe dokumentu: tabele, formularze, arkusze danych, ilustracje, rysowanie
6. Korespondencja seryjna

7. Arkusze: kalkulacyjne - edycja, import eksport, prezentacja, ochrona arkusza

8. Manipulowanie danymi: sortowanie, filtrowanie, powigzania, wykresy, grafika

9. Funkcje: statystyczne , logiczne, finansowe

10. Funkcje daty i czasu

11. Analiza: tabele przestawne

12. Automatyzacja czynno$ci rejestracja makr i i kwestie bezpieczenstwa

13. Wprowadzenie do jezyka Visual Basic for Applications, proste procedury, funkcje, komunikacja z
uzytkownikiem, schematy blokowe

14. VBA - instrukcje petli, rodzaje, proste programy z ich wykorzystaniem

15. Zaliczenie

TIN_W1, TIN_W2, TIN_W3, TIN_W4, TIN_U1, TIN_U2, TIN_U3, TIN_U4, TIN_U5,

Realizowane efekty uczenia sie TIN UB.TIN K1.TIN K2 TIN K3

Oceny czastkowe - weryfikowane na biezaco - w oparciu o;

a) pisemne testy wielokrotnego wyboru i uzupetnien - sprawdzajace opanowanie
wiedzy z zakresu objetego programem przedmiotu, w tym znajomosci terminologii i
poje¢ dotyczacych stosowanego oprogramowania,

b) umiejetnosci praktyczne - sprawdzane na biezaco w trakcie wykonywanych
zestawdw zadan na ¢wiczeniach laboratoryjnych,

c) raporty z wykonanych ¢wiczen przygotowywane samodzielnie lub grupowo po
Sposoby weryfikacji oraz zasady i zajeciach w ramach procesu dalszego samoksztatcenia i indywidualizacji uczenia sie
kryteria oceny studenta, poddaane weryfikacji formalnej na kolejnych ¢wiczeniach,

d) opracowany zespotowo ( w grupie 2-4 0s6b) projekt prezentacji na wybrany temat
szczegotowy,

€) obserwowana aktywno$¢ i postepy w wiedzy oraz umiejetnosciach indywidualnego
studenta

Ocena koricowa na zaliczenie z ¢wiczen - wymagane jest uzyskanie wigkszosci
pozytywnych ocen czastkowych; o wysokosci oceny decyduje $rednia wazona z
uzyskanych wynikéw

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Barbara Gaworska, Henryk Szantula - Podstawy technik informatycznych
2. Adam Trawka - Uzytkowanie komputeréw

3. Andrzej Mazur - Przetwarzanie tekstow

4. Romuald Lenert - Arkusze kalkulacyjne

Podstawowa

1. Alicja Bieganska - Grafika menedzerska i prezentacyjna
2. Elzbieta Bowdur - Ustugi w sieciach informatycznych

3. Alicja Zarowska, Waldemar Weglarz - ECDL na skroty
4. Dariusz Przygodzki - Bazy danych

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS




Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,9 ECTS
w tym: wyktady godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosé godz,
Praca wlasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé¢



Przedmiot:

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Wymiar ECTS 1
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
OWI_W1 - Zna najwazniejsze instytucje prawa wtasnosci intelektualnej (prawa

autorskiego i prawa wiasnosci przemystowej) ZA1_WO1 Sz

UMIEJETNOSCI - potrafi:

OwI_U1

- ma umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem tekstéw prawnych

OowI_u2 - ma umiejetnos¢ stosowania prawa w sensie podporzadkowania sie jego 521—833 SZ
dyspozycjom -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
OWI_K1 - ma $wiadomo$¢ nasycenia zycia spoteczno-ekonomicznego 7M1 KO1
problematykg prawng, 7A1 K10 SZ
OWI_K2 - nabywa nawyk poznawania treci prawa i uczenia sie przez cate zycie -
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Prawo polskie: rys historyczny, systemy prawa, gatezie prawa, dziedziny prawa

2. Jezyk prawny a jezyk prawniczy

3. Zrédta prawa autorskiego, modele prawa autorskiego, utwér, autor, (katalog osobistych praw
autorskich i majatkowych praw autorskich

4. Tre$¢ osobistych praw autorskich i ich ochrona, tres¢ majatkowych praw autorskich i ich ochrona,
dozwolony uzytek, domena publiczna

5. Naruszenie praw autorskich, roszczenia

6. Utwdr audiowizualny, program komputerowy, wizerunek i korespondencja, prawa pokrewne

7. Prawo wiasnosci przemystowej (Wynalazek i patent, wzor uzytkowy, wzdr przemystowy, znak
towarowy)

Realizowane efekty uczenia sie OWI_W1, OWI_U1, OWI_U2, OWI_K1, OWI_K2

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta jest egzamin pisemny polegajacy na
rozwigzywaniu kazuséw samodzielnie lub w zespotach dwuosobowych.

Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposdb
nastepujacy:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej

kryteria oceny

jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska przynajmniej
55% obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowej




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%)

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla oceny
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i oceny
bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treSci programowych danego przedmiotu i w oparciu o0 wtasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje oceng postugujac sie podanymi wyzej kryteriami
formalnymi

Cwiczenia godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Podstawowa o .
2. Ustawa prawo witasnosci przemystowe;j
Uzupelniaiaca 1. Prawo wiasno$ci intelektualnej pod red. naukowg Joanny Sienczytto-Chlabicz, wyd. 2,
pefniaja Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 1 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wlasna 5 godz. 0,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Podstawy zarzadzania
Wymiar ECTS 6
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koncowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PZA_W1 - zna geneze i ewolucije teorii zarzadzania,
- rozumie podstawowe pojecia z zakresu organizacii i ZA1_W16 SZ
PZA_W2 zarzadzania
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PZA_U1 - potrafi opisa¢ kluczowe elementy procesu zarzadzania
organizacja, 7M1 Uo4
PZA_U2 - identyfikuje zasadnicze procesy organizacyjne 7M1 U09 s7
wspdtczesnych przedsiebiorstw, 7M1 U15
PZA_U3 - ocenia, analizuje i rozwigzuje praktyczne problemy -
zarzadcze w przyktadowych jednostkach gospodarczych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
PZA_K1 - jest gotéw do planowania pracy w zespole 7M1 KO1
PZA_K2 - docenia potrzebe wymiany informacii i dzielenia sig wiedza 7M1 KO3 SZ
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe pojecia, gtowne nurty i kierunki zarzadzania, sktadniki
modelu z., funkcje kierownicze

2.Srodowisko zarzadzania. System otwarty | zamkniety.Szczeble zarzadzania

3.Sktadniki funkcjonalne procesu zarzadzania.Rola planowania strategicznego i operacyjnego, misja
organizacji, rodzaje celdw, etapy procesu planistycznego

4.0rganizowanie w zarzadzaniu — podziat pracy w ramach struktur, specjalizacja, rozszerzanie i
wzbogacanie pracy, kryteria i rodzaje departamentalizacji

5.Komunikacja w organizacji — kanaty, sieci scentralizowane i zdecentralizowane. Modele procesu
komunikacji (Umstota, Morgana) Komunikacja formalna i nieformalna a wzory zachowan
organizacyjnych

6. Teorie treSci motywacji (Maslowa, Herzberga, ERG, XY Mc Gregora, Mc Clellanda), modyfikacja
zachowan Skinnera

7.0cena sprawno$ci dziatarh menedzerskich. Controlling — gtéwne obszary kontroli, etapy procesu,
podziat (prewencyjna, sterujgca, ex post), techniki kontroli operacyjnej, kontrola materiatowa i
kontrola jakosci

8.Zarzadzanie informacjg — podziat danych, zrédta pozyskiwania.System Informowania
Kierownictwa — cele, funkcje, rola systeméw komputerowych. Proces przetwarzania danych.
Sposoby przetwarzania, wspomaganie decyzji, symulacje



9.Zasoby ludzkie — percepcja, potencjat, osobowosé. Formalne i nieformalne grupy pracownicze.
Homo i heterogeniczno$¢, stabilno$¢ i niestabilno$¢ grup. Kultura organizacji. Elementy etyki
biznesu

10.Rozwijanie umiejetno$ci menedzerdéw. Kompetencje, planowanie i kontrola czasu
pracy.Delegowanie uprawnien.Zarzadzanie wspdtuczestniczace. Teoria Z i zarzadzanie japorskie
11.Podnoszenie wydajnosci - kluczowe zasady, pomiar wykorzystania zasobdw, miary i metody
oszczednosci. Przestrzenne organizowanie procesow pracy

12.Procesy decyzyjne w zarzadzaniu. Identyfikacja i zdefiniowanie problemu. Proces analizy
racjonalnej. Tworzenie wariantéw decyzyjnych i kryteria ich oceny

13. Przeglad koncepcji i metod zarzadzania przedsigbiorstwem. Reengeneering - rekonstrukcja i
wdrozenie procesu, benchmarking - wewnetrzny, konkurencyjny, funkcjonalny i ogoiny

14. Zastosowanie lean management, zarzadzanie zasobami w ramach outsourcingu. Time based
management

15. Time based management. Model organizaciji opartej na wiedzy. Zarzadzanie potencjatem
ludzkim

Realizowane efekty uczenia sie PZA_W1, PZA_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Zarzadzanie w skali ponadnarodowe;j.

2.Szkota klasyczna, behawioralna i ilo$ciowa. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Case study — linie
lotnicze.

3.Prognozowanie w planowaniu — metody, zastosowanie. Case study — dystrybucja kosmetykow.
4 Rozpietos¢ kierowania. Case study — przedsiebiorstwo przemystu drzewnego.

5.Skuteczno$¢ komunikacji poziomej i pionowej. Przekaz werbalny i niewerbalny.

6.Przywodztwo w zarzadzaniu — determinanty skutecznosci, koncepcje podstawowe (skala ciggta,
przywodztwo dwuwymiarowe) i rozwinigte. Case study — firma software.

7.Kontrola finansowa — obszar i przedmiot analiz; kontrola zasobdw ludzkich — podstawowe techniki.
Case study — produkcja sprzetu turystycznego.

8.Interpretacja danych w zarzadzaniu.

9.Normy i role w grupach pracowniczych. Istota zarzadzania zespotami ludzkimi. Case study — firma
ubezpieczeniowa.

10.Zachowania organizacyjne. Case study - funkcjonowanie agencji reklamowej.

11.Metody i techniki upraszczania pracy w zarzadzaniu produkcja. Automatyzacja i robotyzacja
procesoéw wytwdrczych. Doskonalenie organizacji, kota jakosci. Case study - branza papiernicza.
12.Zarzadzanie ryzykiem decyzyjnym. Zastosowanie tabeli korzysci i drzew decyzyjnych. Case
study - bank.

13.Wprowadzenie do zarzadzania strategicznego. Poziomy strategii (Thompson i Strickland).
14.Zarzadzanie strategig przedsiebiorstwa - analiza portfelowa (BCG),strategia jednostki
gospodarcze;j.

15. Planowanie strategiczne w matych przedsiebiorstwach i organizacjach non-profit.

Realizowane efekty uczenia sie PZA_U1, PZA_U2, PZA_U3, PZA_K1,PZA_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

1. Oceny z okresowych sprawdzianéw wiadomosci (1-2) w formie kolokwium
2. Aktywnos¢ podczas rozwigzywania studium przypadkéw

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1.0cena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej jedna z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia zostanie oceniona
ponizej 55% efektow dla danej sktadowej

2.0cena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy w zakresie kazdej z
trzech sktadowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektéw dla dane;
sktadowej

3.0cena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia
Sredniej arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig, dla
warto$ci znajdujacej si¢ w przedziale 61-70%

4 Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje warto$¢ dla oceny dobrej (4,0 —
$rednia 71-80%), ponad dobrej (4,5 — Srednia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 —
$rednia powyzej 90%)




kryteriami formalnymi

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1.Drucker P., Praktyka zarzadzania, Czytelnik, AE Krakéw 1998
Podstawowa 2.Criffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 1966
3.Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, PWE. Warszawa 1996

Uzupetniajaca
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 69 godz. 2,8 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 7 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 81 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Szkolenie BHP
Wymiar ECTS 0
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koncowego zaliczenie bez oceny
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu ov's ofeklu 1 gvseyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
BHP_W1 - ma podstawowg wiedze dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy na
uczelni oraz zna przepisy okreslajace prawa i obowiazki w zakresie BHP i ZA1_W01 SZ
PPOZ ]
UMIEJETNOSCI - potrafi;
| | |
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
BHP_K1 - ma $wiadomos¢ zagrozen mogacych wystapi¢ na terenie uczelni oraz
Swiadomos¢ potrzeby dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne a takze
otoczenia zgodnego z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy. ZA1_K06 SZ
BHP_K2 - ma $wiadomo$c¢ jak postepowac w nagtych przypadkach: RKO, omdlenie,
oparzenie, zatrucie, krwotok
TresSci nauczania:
Wyktady 4 godz.

Tematyka zaje¢

1.Wybrane zagadnienia prawne dotyczace wymogéw bezpieczenstwa i higieny pracy na uczelniach.
Przepisy wewnetrzne okre$lajace prawa i obowigzki w zakresie bhp studentow. Przepisy
przeciwpozarowe obowigzujgce na terenie uczelni.

2.0Obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkow pracy, w tym normy higieniczne dla
statych pomieszczen pracy.

3.Podstawy prawne w zakresie ochrony ppoz. Zapobieganie pozarom, systemy wykrywania
pozardéw, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet
gasniczy, ewakuacja.

4.Zagrozenia wypadkowe na zajgciach i w czasie praktyk zawodowych, unikanie zagrozen.
Postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne ubezpieczenia wypadkowego).

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Realizowane efekty uczenia sie

BHP_W1, BHP_K1, BHP_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Warunkiem zaliczenia jest obecno$¢ na zajeciach dydaktycznych i uzyskanie
wymaganych efektow

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.




Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1.Goniewicz M,. Nowak- Kowal A. W., Smutek Z. 2009. Edukacja dla bezpieczenstwa Pierwsza
Pomoc. Wydawnictwo Pedagogiczne OPERON Sp. zo.0. Gdynia

2.Tabor A., Raczka M., Pieczonka A., Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy Tom I, II, Ill, IV,
V. Krakéw 2003. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki Centrum Szkolenia i Organizacii
Systeméw Jakosci.

3.Raczkowski B. "BHP w praktyce" Gdansk 2008

4. Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. / tj. :Dz.U.02.147.1229 z poz.
Zmianami/.

Uzupetniajaca

1.Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141, ze zm.)
2.Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw /Dz. U 2010. 109.
p.719/Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.

w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.
3.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 .

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach.

4 Rozporzadzenie z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844, ze zm.)

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 4 godz. 0 ECTS
w tym: wyktady 4 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
praca wiasna godz. ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:
Podstawy makroekonomii

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod sktadnika opisu Obi Odniesienie do (kod)
pIs efektu d i
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PME_W1 - definiuje podstawowe pojecia makroekonomiczne,
PME_W?2 - zna podstawowe miary i modele makroekonomiczne,
PME_W3 - opisuje i interpretuje mechanizm dziatania ZA1_WO01
najwazniejszych praw i zalezno$ci makroekonomicznych, ZA1_W04 s7
PME_W4 - rozumie najwazniejsze problemy spoteczno-ekonomiczne | ZA1_W13
wspbtczesnego $wiata, ZA1_W15
PME_WS5 - rozumie dylematy polityki spoteczno-gospodarczej panstw
0 réznym poziomie rozwoju
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PME_U1 - oblicza podstawowe mierniki makroekonomiczne,
PME_U2 - rozréznia i ttumaczy najwazniejsze makroekonomiczne
wspolzaleznosci (np. inflacja a bezrobocie, itp.),
PME_U3 - opisuje zasady stosowania narzedzi polityki monetarnej i
fiskalnej, ZA1_U01
PME_U4 - prawidtowo definiuje deficyt budzetowy i diug publiczny, ZA1_U02 s7
PME_U5 - ilustruje graficznie kluczowe zaleznosci ZA1_U07
makroekonomiczne, ZA1_U11
PME_U6 - przewiduje skutki przemian gospodarczych w skali
globalnej,
PME_U7 - wyjasnia procesy przyczynowo-skutkowe w sferze
gospodarczej dzieki krytycznemu i analitycznemu mysleniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
PME_K1 - akceptuje znaczenie mechanizméw i praw
ekonomicznych oraz role polityki gospodarczej w
procesach makroekonomicznych,
PME_K2 - docenia znaczenie nauki przez cate zycie zawodowe, ZA1_K01
PME_K3 - obserwuije i ocenia zmiany zachodzace w gospodarce, ZA1_K03 s7
PME_K4 - Zna i rozumie zaleznosci wystepujace pomiedzy ZA1_K04
podmiotami gospodarczymi, a takze skutki tych zaleznosci, ZA1_K08
PME_K5 - podejmuje sie wystapien publicznych, argumentowania i
uzasadniania swych wypowiedzi na forum publicznym oraz
wspbtpracy w kilkuosobowej grupie
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.




Tematyka zaje¢

1-2. Przedmiot makroekonomii. Problemy gospodarki $wiatowej. Struktura ekonomiczna i jej
przemiany w okresie transformacji rynkowe;j

3.Funkcjonowanie systemu rynkowego. Rola i znaczenie ekonomicznych mechanizméw
samoregulacji w gospodarce

4 Reprodukcja spoteczna, ruch okrezny i dochéd narodowy

5.Determinanty dochodu narodowego. Wydatki catkowite i 0szczednosci.

6. Budzet panistwa, deficyt i dtug publiczny

7-8.Prawo popytu i podazy w ujeciu makroekonomicznym. Model .S-AD. Model podazowy
gospodarki rynkowej i rownowagi ogoinej. Model popytowy gospodarki rynkowej i rownowagi
rynkowej

9-10. Dochéd narodowy a réwnowaga ogélna. Cykle koniunkturalne

11-12.Pienigdz - pojecie, funkcje, rodzaje i systemy pieniezne. Rynek pienigdza. Popyt na pienigdz.
Podaz pienigdza. Réwnowaga na rynku pienieznym i finansowym

13.System bankowy. Polityka monetarna. Instrumenty polityki monetarnej banku centralnego.
14-15. Gospodarka otwarta. Wymiana miedzynarodowa

Realizowane efekty uczenia sie PME_W1, PME_W2, PME_W3, PME_W4, PME_W5

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci (opanowanie i rozumienie zasad
funkcjonowania gospodarki wolnorynkowe;)

2,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego ponizej 60% pozytywnych
odpowiedzi

3,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 60-75% pozytywnych
odpowiedzi

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 4,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 75-90% pozytywnych

kryteria oceny

odpowiedzi

5,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego na poziomie
przekraczajacym 90% poprawnych odpowiedzi

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treSci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Makroekonomia, a mikroekonomia. Gtéwne problemy gospodarki Swiatowej i polskiej
2-3.Dochod narodowy i jego kategorie. Rachunek dochodu narodowego

4-5 Determinanty dochodu narodowego. Wydatki catkowite i oszczedno$ci

6. Budzet panistwa, deficyt i diug publiczny

7-8.Rynek pracy i bezrobocie. Polityka zatrudnienia i zwalczanie bezrobocia

9-10.Inflacja a bezrobocie. Polityka antyinflacyjna

11-12.System bankowy i polityka monetarna. Pienigdz i prawo obiegu pienigdza. Réwnowaga na
rynku pienieznym

13-14.Rynek walutowy, kursy walut, bilans ptatniczy. Integracja europejska. Unia Europejska a
Polska

15.Zaliczenie przedmiotu

Realizowane efekty uczenia sie

PME_U1, PME_U2, PME_U3, PME_U4, PME_U5, PME_UG, PME_U7, PME_K1,
PME_K2, PME_K3, PME_K4, PME_K5

Zaliczenie ¢wiczen (oceny czastkowe):

- aktywno$¢ na zajeciach obejmujaca takze materiat i zadania zadane do pracy
wiasnej,

- kolokwium pisemne, ktére wymaga systematycznej pracy i sprawdza znajomos¢
najwazniejszych kategorii ekonomicznych, zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, a
szczegoinie umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania w konkretnych sytuacjach i

Sposoby weryfikacji oraz zasady i zdarzeniach gospodarczych oraz umiejetno$¢ rozwigzywania prostych zadan i

kryteria oceny

prawidtowej interpretacji otrzymanych wynikéw
Ocena koncowa= ocena z wyktaddw (60%)+ocena z éwiczen (40%)
Skala ocen podana na poczatku semestru

2,0 - brak przygotowania do zaje¢ w semestrze oraz uzyskana ocena niedostateczna
ze sprawdzianu zaliczeniowego (ponizej 60% pozytywnych odpowiedzi)




3,0 - dostateczne przygotowanie do zajeC z zadanego materiatu oraz uzyskanie
punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 60-75% poprawnych
odpowiedzi

4,0 - duza aktywno$¢ oraz dobre przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 75-90% poprawnych
odpowiedzi

5,0 - systematyczne przygotowanie do kazdych zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie powyzej 90%
poprawnych odpowiedzi

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1.D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch. Makroekonomia. PWE, W-wa 2007.
Podstawowa 2.P. Samuelson, W. Nordhaus. Ekonomia T. 1i 2. PWN, W-wa 2006.
3.M. Burda, Ch. Wyptosz. Makroekonomia. Podrecznik europejski, PE, Wa-wa 2013.
4.R. Hall, J. Taylor. Makroekonomia. Teoria funkcjonowania i polityka. PWN, W-wa 2006
Uzupehiaiaca 1.M. Blaug. Teoria ekonomii. PWN, W-wa 1994.
peiniaja 2. P. Krugman, R. Wells ,Makroekonomia’ PWN, 2012.
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé godz.
praca wiasna 22 godz. 0,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoécig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé



Przedmiot:

Matematyka
Wymiar ECTS 4
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MAT_W1 - zna podstawowe pojecia z zakresu rachunku rézniczkowego funkcii
jednej zmiennej i rachunku_macierzqwego, . . ' 7A1 W11 57
MAT_W2 - zna podstawowe metody i narzedzia rozwigzywania zadan z zakresu -
objetego programem )
UMIEJETNOSCI - potrafi;
MAT_U1 - rozwigzuje proste zadania z zakresu badania przebiegu zmienno$ci
funkdii,
MAT_U2 - rozv{/iqzuje uktady réwnan liniowych, ZA1_U07 SZ
MAT_U3 - rozwigzuje wybrane problemy praktyczne w oparciu 0 poznane metody
matematyczne (np. z zakresu optymalizacji parametréw)
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
MAT_K1 - jest $wiadomy uzyt.eczr'loéci poznapych’ metod w zggadnieniach 7A1 K01
prakchznych Fio obI!czen, w szczegolnosm ekonomicznych, 7M1 KO3 SZ
MAT_K2 - umie zorganizowaC prace w grupie -
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Funkcja jednej zmiennej - podstawowe witasno$ci. Funkcja ztozona

2. Granica ciggu liczbowego. Twierdzenia o granicach. Liczba e

3. Granica funkgji, granice jednostronne, granica niewtasciwa - podstawowe wiasnosci i twierdzenia
4. Asymptoty funkcji

5. Ciagtos¢ funkciji. Wybrane wtasnosci funkcji ciagtych

6. Pochodna funkgji, interpretacja geometryczna, podstawowe wzory, reguty rézniczkowania
7. Wyznaczanie przedziatéw monotonicznosci funkcji. Ekstremum lokalne

8. Wklestos¢, wypuktosé, punkty przegiecia. Reguta de L'Hospitala

9. Badanie przebiegu zmienno$ci funkcji i szkicowanie wykresu

10. Macierze: dziatania na macierzach, wyznacznik macierzy

11. Whasnosci wyznacznikéw. Macierz odwrotna

12. Twierdzenie Cramera. Rzad macierzy

13.Twierdzenie Kroneckera-Capelliego. Rozwigzywanie uktaddéw réwnan liniowych.

14. Catka nieoznaczona, podstawowe wzory

15. Catka oznaczona. Zastosowanie catek oznaczonych do obliczania pél figur

Realizowane efekty uczenia sie MAT_W1, MAT_W?2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - rozwigzanie zestawu zadan




Cwiczenia 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Funkcje elementarne - powtdrzenie i uzupetnienie wiadomosci. Funkcja wyktadnicza i
logarytmiczna

2. Funkcja ztozona. Obliczanie granic ciagu

3. Obliczanie granic funkcji

4. Wyznaczanie asymptot

5. Badanie ciggtosci funkcji

6. Obliczanie pochodnej, réwnanie styczne;

7. Wyznaczanie przedziatéw monotonicznosci funkciji i ekstremum lokalnego

8. Wyznaczanie przedziatdw wklestosci, wypukto$ci i punktdw przegiecia

9. Badanie przebiegu zmienno$ci funkcii

10. Dziatania na macierzach, obliczanie wyznacznika macierzy

11. Wtasno$ci wyznacznikéw. Wyznaczanie macierzy odwrotnej

12 -13. Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych z zastosowaniem twierdzenia Cramera i
Kroneckera-Capellego

14.0bliczanie catek nieoznaczonych

15.0bliczanie catek oznaczonych. Zastosowanie catek oznaczonych

Realizowane efekty uczenia sie MAT_U1, MAT_U2, MAT_U3, MAT_K1, MAT_K2

Podstawg zaliczenia éwiczen sg wyniki dwdch sprawdziandw pisemnych oraz
odpowiedzi ustnych
Ocena korcowa=0,5 x ocena z wyktadu + 0,5 x ocena z ¢wiczen

Przyjeto procentowa skale oceny efektdw uczenia sie:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
Sposoby weryfikacji oraz zasady i sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
kryteria oceny obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (sSrednio 61-70%)
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. E.Badach, D.Bogocz, J.Krawontka, K.Kukuta "Wybrane zagadnienia matematyki w zadaniach".
AR w Krakowie, skrypt, Krakéw 1995
Podstawowa 2. W.Krysicki, L.Wtodarski "Analiza matematyczna w zadaniach". PWN Warszawa 1998
3. M.Ptak "Matematyka dla studentéw kierunkdw technicznych i przyrodniczych". AR w Krakowie,
Krakow 2004
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 69 godz. 2,8 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.




konsultacje 7 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Praca wiasna 31 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé



Przedmiot:
Podstawy prawa

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PPR_W1 - zna podstawowe wybrane pojecia i instytucje prawa prywatnego,
publicznego i karnego, _ . . ZA1_WO01 s7
PPR_W2 - zna podstawowe narzedzia potrzebne do aktywnego i bezpiecznego ZA1_W13
udziatu w obrocie gospodarczym
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PPR_U1 - potrafi stwierdzi€, ze ma do czynienia z sytuacjg objeta regulacjami
prawa, . ’ . ‘ ) ZA1_U09 57
PPR_U2 - jest w stanie wyszuka¢ aktualne regulacje dotyczace tej sytuaci, ZA1_U15
PPR_U3 - potrafi dostosowaé swoje postepowanie do obowigzujgcych regut
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
PPR_K1 - jest got(:)w ustalié wiasciwe zachovyanie w danej, sytgacji prawnej, 7M1 K11
PPR_K2 - !est gotow 'dp taklego postepowamq, b'y W sposob niezgodny z prawem 7M1 K14 SZ
nie naruszac intereséw innych podmiotow -
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Prawo - wprowadzenie (systemy prawa, dziedziny prawa).

2. Rys historyczny prawa w Polsce.

3. Zrédta prawa.

4. Jezyk prawny a jezyk prawniczy.

5. Prawo prywatne - podmioty prawa (osoby fizyczne, osoby prawne, przedsigbiorcy, konsumenci,
itd.), zdoIno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

6. Prawo prywatne - stosunek prawny: czynno$ci prawne / oSwiadczenia woli (tre$¢ i forma
czynnosci prawnych), wady o$wiadczenia woli.

7. Prawo administracyjne: administracja, akt administracyjny (decyzja, postanowienie).

8. Zadanie praktyczne - sporzadzanie odwotania od decyzji.

9. Prawo karne (zasady odpowiedzialno$ci karnej), proces karny.

10. Prawom cywilne: Prawo rzeczowe.

11. Prawo cywilne: Prawo zobowigzan.

12. Zadanie praktyczne - sporzadzanie umoéw.

13. Postepowanie cywilne: proces i postepowanie nieprocesowe.

14. Zadanie praktyczne - sporzadzanie pozwoéw i odpowiedzi na pozwy.

15. Prawo cywilne: Prawo rodzinne i opiekuncze.

16. Prawo cywilne: Prawo spadkowe.



Realizowane efekty uczenia sie

PPR_W1, PPR_W2, PPR_U1, PPR_U2, PPR_U3, PPR_K1, PPR_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Mimo wyktadowej formy prowadzenia zaje¢ nie wyklucza ona rozmaitych interakcii
pomiedzy prowadzacym zajecia a studentami w tym zadawania pytan tak by student
sam doszedt do prawidtowej oceny sytuacji zyciowo-prawnej. Pozwala to na ustalenie
z jednej strony zainteresowania studenta wybranym kierunkiem studiow i jego
przydatno$ci, jak tez ustalenia stopni wiedzy i kultury w relacjach gospodarczo-
prawnych.

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta - ale tez skutecznosci wybrane;
metody dydaktycznej - jest egzamin ustny.

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;j.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujgcych efektow dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%).
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla oceny
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i oceny
bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu i w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Siuda, Wojciech, Elementy prawa dla ekonomistéw, wyd. 22, Wydawnictwo Naukowe Contact,
Warszawa 2013
2. Prawo cywilne w pigutce, 2. wyd., Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2014

Uzupetniajaca

O oo NOOL B WN -

. Kodeks cywilny

. Kodeks postepowania cywilnego

. Kodeks karny

. Kodeks postepowania karnego

. Kodeks postepowania administracyjnego
. Ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece
. Prawo przedsiebiorcow

. Ustawa o CEIDG

. Ustawa o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 5 godz.




udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Praca wlasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Podstawy agrobiznesu

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PAZ_W1 - posiada podstawowy zasob wiedzy o agrobiznesie, jego
strukturze, funkcjonowaniu i realizowanych celach, ZA1_WO01 s7
PAZ_W2 - zna podstawowe mierniki i wskazniki wykorzystywane do ZA1_W10
opisu agrobiznesu )
UMIEJETNOSCI - potrafi;
PAZ_U1 - potrafi opisa¢ elementy otoczenia agrobiznesu oraz
wskazac i zrdznicowaé wzajemnie wptyw jaki wywierajg one
na niego, ZA1_U02
PAZ_U2 - potrafi wskaza¢ z czego wynika specyfika agrobiznesu jako | ZA1_U03 SZ
systemu gospodarki narodowe;j, ZA1_U07
PAZ_U3 - potrafi oblicza¢ i interpretowaé podstawowe wielkosci
wykorzystywane do opisu agrobiznesu
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PAZ_K1 - dostrzega potrzebe ciggtego poszerzania wiedzy z zakresu 7M1 KO1
agrobiznesu, 7M1 K05
PAZ_K2 - ma $wiadomo$¢ wazno$ci, znaczenia i prawidiowego 7M1 K07 SZ
rozwoju agrobiznesu jako systemu gospodarki narodowej, 7A1 K08
PAZ_K3 - wykazuje otwarto$¢ na zmiany i innowacyjno$¢ -
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Pojecie agrobiznesu

2. Historyczny proces wyodrebniania sie agrobiznesu

3. Charakterystyka poszczegdlnych agregatéw agrobiznesu
4. Dynamiczny model kompleksowego rozwoju agrobiznesu
5. Specyfika marketingu w agrobiznesie

6. Gtéwne strategie marketingowe firm agrobiznesu

Realizowane efekty uczenia sie PAZ_W1, PAZ_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test wyboru

Cwiczenia

15 godz.




Tematyka zaje¢ 1. Kryteria wyodrebniania agrobiznesu. Agrobiznes jako subsystemu gospodarki kraju

2. Elementy sktadowe systemu agrobiznesu

3. Roznice miedzy agrobiznesem a gospodarka zywno$ciowq

4. Miejsce sektora agrobiznesu w gospodarce narodowej

5. Podstawowe mierniki i wskazniki stosowane do opisu agrobiznesu

6. Specyfika inwestyciji w rolnictwie i gospodarce zywnosciowe;

7. Obliczanie efektywnosci procesu inwestycyjnego z wykorzystaniem podstawowych technik (okres
zwrotu naktadéw inwestycyjnych, zaktualizowana warto$¢ nadwyzki finansowej netto NPV, stopa
zyskownosci, wewnetrzna stopa zwrotu IRR)

8. Zaliczenie ¢wiczen

Realizowane efekty uczenia sie PAZ_U1, PAZ_U2, PAZ_U3, PAZ_K1, PAZ_K2, PAZ_K3

Oceny formujace:

1. Zaliczenie éwiczen nastepuje w oparciu o wyniki ogoinej oceny aktywnosci na
zajeciach.

2. Zaliczenie pisemne (ostatnie zajecia)

Ocena koncowa: $rednia ocen formujgcych uzyskanych na zajeciach

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.J. Zmija, L. Strzelczak i inni Zarzadzanie i marketing w agrobiznesie, Wyd. Czuwajmy , K-6w
Podstawowa 2000r.
2. A. Wo$, Agrobiznes Mikroekonomia Tom Il ,wyd. KEY-TEXT W-wa 1996r.

Uzupetniajaca
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
praca wiasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoécig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé



Przedmiot:
Finanse i bankowo$¢

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sieg:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FIB_W1 - zna zasady funkcjonowania systemu finansowego oraz
podstawowych rynkdw i instrumentéw finansowych, ZA1_W03 s7
FIB_W2 - rozumie mechanizmy dziatania banku centralnego i bankdw ZA1_W14
operacyjnych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FIB_U1 - umie wybra¢ odpowiedni instrument finansowy w okreslonych
sytuacjach praktyki gospodarczej,
FIB_U2 - potrafi obliczy¢ dochdd z inwestycji pienigznych, ZA1_U05 s7
FIB_U3 -potrafi okresli¢ koszty pozyskania srodkéw za pomocg ZA1_U15
pozyczkilkredytu,
FIB_U4 - umie sporzadzi¢ plan sptaty kredytu
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
FIB_K1 - jest gotéw do statego poszerzania wiedzy w zakresie rynkow i 7M1 KO
instrumentéw finansowych, 7A1 K03 s7
FIB_K2 - jest gotéw do samodzielnego i grupowego rozwigzywania -
_ Jest gou g0 I grupoweg azy ZAM K11
probleméw -
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Istota finanséw

2. Funkcje finanséw

3. Pienigdz

4. Miedzynarodowe systemy pienigzne
5. System finansowy i jego elementy

6. System bankowy

7. Polityka pieniezna banku centralnego
8. Instrumenty polityki pienigzne;

9. Dziatalno$¢ operacyjna bankéw komercyjnych. Operacje aktywne
10. Operacje pasywne

11. Lokaty miedzybankowe

12. Operacje po$redniczace

13. Operacje rozliczeniowe

14. Rynki finansowe

15. Rynek pienigzny, rynek kapitatowy, walutowy i instrumentéw pochodnych

Realizowane efekty uczenia sie FIB_W1, FIB_W2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Forma pisemna - test uzupetnien

Cwiczenia

30

godz.

Tematyka zaje¢ 1. Stopa nominalna

2. Stopa procentowa realna i stopa netto

3. Odsetki proste

4. Kapitalizacja odsetek

5. Kapitalizacja odsetek. Oprocentowanie zmienne
6. Dyskonto

7. Przyszta wartos¢ seryjnych ptatnosci

8. Aktualna warto$¢ seryjnych ptatnosci

9. Amortyzacja kredytu. Jednakowa rata kapitatowa
10. Jednolita rata kredytowa

11. Karencja

12. Metoda IV

13. Metoda 78

14. Lokaty o zmiennym kapitale

15. Ryzyko bankowe

16. Wstepna analiza sprawozdan finansowych banku
17. Wskaznikowa analiza dziatalno$ci banku
18.Zaliczenie

Realizowane efekty uczenia sie FIB_U1, FIB_U2, FIB_U3, FIB_U4, FIB_K1, FIB_K2

Oceny formujace:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny 2. Zaliczenie pisemne (ostatnie zajecia)

Ocena koricowa: $rednia ocen formujgcych uzyskanych na zajeciach

1. Oceny za indywidualne i zespotowe (grupy 2-3 osobowe) rozwigzanie studium
przypadku na poszczegdlnych zajeciach

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. M. Szafrafiska, J. Zmija, Podstawy rynkéw finansowych i bankowosci, Wyd. Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie, Krakéw 2015
Podstawowa 2. S. Owsiak, Podstawy nauki finanséw, PWE, Warszawa 2002
3. A. Dmowski, D. Prokopowicz, J. Sarnowski, Finanse i bankowo$¢. Teoria i praktyka, Difin,
Warszawa 2009
4. Z. Dobosiewicz, Wprowadzenie do finansow i bankowos$ci, PWN, Warszawa 2009
Gazeta Bankowa - miesiecznik
Uzupetniajaca Bank - miesiecznik
www.nbp.pl
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglo¢ godz.
praca wiasna 22 godz. 09 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscia do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé¢



Przedmiot:

Wprowadzenie do gospodarki zywnosciowej

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koncowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
WGZ_W1 - posiada podstawowy zaséb wiedzy o gospodarce
narodowej, funkcjonowaniu gospodarki zywno$ciowej, zna
jej strukture i cele oraz czynniki je ksztattujace,
WGZ_W2 - zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska ZA1_WO01
pracy z uwzglednieniem specyfiki gospodarki ZA1_W12 SZ
zywnoS$ciowej, posiada wiedze w zakresie rozwigzywania ZA1_W15
problemdw spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy,
WGZ_W3 - ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach
przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
WGZ_U1 - prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoteczne
w warunkach globalnej gospodarki rynkowej i potrafi
oceni¢ sytuacje gospodarcza kraju,
WGZ_U2 - potrafi wykorzysta¢ podstawowq wiedze teoretyczng do
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk ZA1_U01
spotecznych, postugujac sie roznymi miernikami, wykonuje | ZA1_U07 SZ
proste analizy, ZA1_U09
WGZ_U3 - potrafi okre$la¢ i analizowa¢ zjawiska spoteczne i
gospodarcze, identyfikuje procesy spoteczne zachodzace
w $rodowisku pracy i rozpoznaje czynniki warunkujace
okre$lone zachowania spoteczne
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
WGZ_K1 - ma kompetencje do identyfikacji czynnikow
determinujgacych funkcjonowanie rynkéw rolno-
zywnos$ciowych, specyfiki rolnictwa i produkcii rolniczej
oraz barier przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych
z jakimi borykajq sie gospodarstwa rolnicze w swoje;
dziatalnosci, ZA1_K05
WGZ_K2 - docenia ztozono$¢ spotecznych aspektdw zmian ZA1_K08 SZ
zachodzacych w gospodarce polskiej i $wiatowej, ma ZA1_K14
Swiadomos$¢ ztozonosci i wieloaspektowosci procesow
zachodzacych na wsi,
WGZ_K3 - potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
spotecznych, uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i spoteczne




Tre$ci nauczania:

Wyktady

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wybrane zagadnienia z funkcjonowania taficucha gospodarki zywno$ciowe;.

2. Uzytkowanie gruntéw i zmiany w pogtowiu zwierzat w gospodarstwach rolnych - statystyka 2012 .
3. Istota zrbwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich, wyzwania dla gospodarki zywno$ciowej z
tym zwigzane - wsparcie ze strony nauki.

4. Spoteczno-ekonomiczne aspekty podejmowania dziatalnosci gospodarczej w zakresie
przetworstwa ptodéw rolnych

5. Teoria lokalizacji przedsiebiorstwa przemystowego - problemy rozwoju lokalnego przetwérstwa
6. Uwarunkowania rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich w potudniowo-wschodniej Polsce

7. Wprowadzenie do narzedzia wirtualnego, gry typu Symulator Farmy "Zarzadzanie w
Gospodarstwie Rolnym"

8. Tendencje w rozwoju sektora zywno$ciowego w Polsce. Zaliczanie przedmiotu

Realizowane efekty uczenia sie WGZ_W1, WGZ_W2, WGZ_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci w pierwszym terminie (test) oraz ustna w
kryteria oceny kolejnych terminach.

Cwiczenia 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Organizacja zaje¢: przypisanie studentow do tematéw referatéw, oméwienie planu prezentacii i

konsultowanie tresci.

2. Prezentacja przez studentéw obowigzujacego w danym okresie programowania Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich pod katem rolnictwa, przetworstwa, dystrybucji zywno$ci. Fundusze
unijne z ktorych mozna finansowac¢ rozwéj gospodarki zywno$ciowej. Zasady i cele polityki rolno-
zywnosciowej panstwa.

3. Otoczenie instytucjonalne gospodarki zywnosciowej (ARR, ARIMR, ODR, ODR i inne).

4. Braki zywno$ci w niektérych miejscach na Ziemi a problem ubéstwa

5. Dioksyny, "od$wiezanie zywnosci" (Constar), ptasia grypa i BSE oraz inne problemy
zglobalizowanej gospodarki zywnosciowe;j.

6. Niekonwencjonalne sposoby produkcii rolnicze;.

7. Rolnictwo ekologiczne i produkcja tzw. zdrowej zywno$ci.

8. Organizacja sprzedazy produktdw rolnych i zywno$ciowych.

9. Przedstawienie wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentdéw dotyczacych
gospodarki zywno$ciowej.

10. Charakterystyka producentéw wybranych produktéw zywno$ciowych.

11. Spozycie wybranych produktow zywnosciowych w Polsce per capita.

12. Udziat Polski w migdzynarodowym handlu zywno$cia.

13. Gra typu Symulator Farmy "Zarzadzanie w Gospodarstwie Rolnym".

14. Zaliczenie przedmiotu.

Realizowane efekty uczenia sie WGZ_U1, WGZ_U2, WGZ_U3, WGZ_K1, WGZ_K2, WGZ_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Na ocene z ¢wiczen sktadajg sie nastepujace elementy:

- ocena z przygotowania prezentacj,

- prezentacja wybranego zagadnienia,

- aktywnos¢.

Ocena koricowa = 0,6 ocena z wyktadéw +0,4 ocena podsumowujaca z cwiczen

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowej

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej
z trzech skfadowych (W, U lub K) efektéw uczenia ($rednio 61-70%)

Podobny sposdb obliczenia ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) oraz bardzo
dobrej (5,0 - $rednio > 90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o0 wtasne




doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wy, ej
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Puchata J. 2013. Wybrane aspekty planowania, budzetowania i realizacji zadan w Matopolskim
Osrodku Doradztwa Rolniczego w Krakowie [w:] Publiczne doradztwo rolnicze wobec wyzwan
przysziosci i oczekiwan mieszkancéw wsi. Red Jozef Kania, Leszek Le$niak. CDR Krakow, s. 242-
255,

2. Puchata J. 2013. Rola doradcéw i ekspertéw w usuwaniu barier wdrazania lokalnych strategii
rozwoju, [w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica 44. Podejscie Leader iinne formy
aktywizacji spotecznosci wiejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego. s. 187-197. (6 pkt)
3. Czyzewski A. 1992. Gospodarka zywno$ciowa w Polsce i regionie. Panstwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne. Warszawa

4. Grabowski S. 1997. Gospodarka zywno$ciowa w warunkach rynkowych. Szkota Gtéwna
Handlowa. Warszawa.

Uzupetniajaca

1. Rejman, K. Halicka E. 2001. Gospodarka zywnos$ciowa : przewodnik do ¢wiczen. Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

2. Zmija J. Strzelczak L. 2000. Zarzadzanie i marketing w agrobiznesie. Czuwajmy. Krakéw

3. Luczka-Bakuta W. Chomczuk T. i inni. 2004. Gospodarka zywnosciowa i obszary wiejskie wobec
procesu globalizacji. Akademia Rolnicza im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ godz,
praca wiasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé



Przedmiot:

Bezpieczenstwo surowcowe Polski

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki
Koordynator przedmiotu:
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu opts fektu | 4y seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
BSP_W1 - zna podstawowe procesy zwigzane z powstawaniem zt6z i metodami ich
pozyskiwania,
BSP_W2 - zna i rozumie zagrozenia dla $rodowiska ptynace z wydobycia i przerdbki
SUrOWCcow,
BSP_W3 - orientuje sie w tematyce wykorzystania naturalnych surowcéw
. . . ZA1_WO01
energetycznych, metalicznych, chemicznych i skalnych oraz 7M1 W14 57
niebezpieczenstw zwigzanych z ich wyczerpaniem, -
A Y . , . ZA1_W15
BSP_W4 - jest Swiadom zagrozen bezpieczenistwa surowcowego zwigzanych z
sytuacjg geopolityczna kraju,
BSP_W5 - ma wiedze na temat mozliwo$ci wykorzystania surowcéw i energii
pochodzacych ze zrédet odnawialnych oraz sposobéw finansowania takich
przedsigwzigé '
UMIEJETNOSCI - potrafi:
BSP_U1 - potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe surowce energetyczne, rudy i skaty
wykorzystywane w przemysle oraz architekturze, ZA1_U01
BSP_U2 - ma umiejetnos¢ oceny mozliwo$ci pozyskania surowcdw i energii ze ZA1_UM1 SZ
Zrodet odnawialnych, ZA1_U21
BSP_U3 - potrafi korzysta¢ z literatury przedmiotu
KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotéw do:
BSP_K1 - ma $wiadomos¢ ryzyka ekologicznego zwigzanego z pozyskiwaniem i
przerdbka surowcoéw naturalnych,
BSP_K2 - rozumie znaczenie wspdtpracy migdzynarodowej dla bezpieczerstwa ZA1_K06
surowcowego kraju, ZA1_K09 s7
BSP_K3 - ma $wiadomo$¢ potrzeby zapewnienia bezpieczeristwa surowcowego i ZA1_K11
energetycznego, pochodzacych ze zrodet odnawialnych, ZA1_K12
BSP_K4 - pracuje samodzielnie jak i w wigkszych grupach, zbierajac, interpretujac i
opracowujac dane literaturowe
Tres$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.




—_

Tematyka zaje¢ Wprowadzenie do budowy geologicznej Polski, cz. |

Wprowadzenie do budowy geologicznej Polski, cz. Il

Geologia 6z, definicja ztoza, podziat zt6z, metody badania, ustalanie jakoSci i zasobnosci
Ztoza

Podstawy prawne eksploatacji kopalin ze zt6z i innych prac geologicznych

Paliwa energetyczne, cz. I: definicje zt6z wegli, zasoby wegla kamiennego

Paliwa energetyczne, cz. II: ztoza wegla brunatnego i torfu

Paliwa energetyczne, cz. lIl: zasoby ropy naftowej i gazu ziemnego

Surowce metaliczne, cz. |: wprowadzenie, zasoby rud zelaza, tytanu i wanadu

Surowce metaliczne, cz. Il: zasoby rud metali kolorowych

Zasoby surowcow chemicznych, budowlanych, drogowych i dla przemystu cementowego
Zasoby surowcéw dla przemystu szklarskiego, ceramicznego i ogniotrwatego oraz zwigzanych
z ochrong $rodowiska

. Zasoby solanek, wod leczniczych i termalnych oraz innych surowcow

13. Rolnictwo jako zrodto surowcow i energii

14. Odnawialne zrédta surowcéw i energii, perspektywy rozwoju, finansowanie i zagrozenia
15. Zrownowazone uzytkowanie surowcow, bilans gospodarki surowcami

- =2 OO NO O~ wW N

—_
N

BSP_W1, BSP_W2, BSP_W3, BSP_W4, BSP_WS5, BSP_U1, BSP_U2, BSP_U3,

Realizowane efekty uczenia sie BSP K1 BSP K2 BSP K3. BSP Ké

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test wyboru i uzupetnien.

Ocena korcowa:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K)

przedmiotowych efektow uczenia student uzyska mniej niz 50% obowigzujacych
efektéw dla danej skladowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student

Sposoby weryfikacji oraz zasady i uzyska przynajmniej 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

kryteria oceny 3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie (Srednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 -

$rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Bolewski A., Gruszczyk H., Gruszczyk E., zarys gospodarki surowcami mineralnymi, Wyd.
Geol. Warszawa, 1990
2. Kolodziej B., Matyka M., Odnawialne zrodta energii rolnicze surowce energetyczne. PWRIL,
Podstawowa

2012
3. Bilans zasobdéw z6z kopalin w Polsce wg stanu na 31 X1 2018 R. Panstwowy Instytut
Geologiczny, Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa, 2019




Uzupetniajaca

1. Koztowski S. (red.), Surowce skalne Polski. Wyd. Geol, Warszawa, 1986
2. Kozilowski S., Droga do ekorozwoju, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, 1997
3. Lewandowski W.M., Proekologiczne odnawialne zrodta energii. WN-T, 2012

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Filozofia przyrody

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu _
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FP_W1 - ma podstawowa wiedze o systemach komunikacji spotecznej oraz o miejscu i
znaczeniu informacji i komunikaciji spotecznej wsrdd nauk spotecznych,
FP_W2 - zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygtaszania referatu
oraz sporzadzenia eseju, ZA1 WO5
FP_W3 - dysponuje wiedzg na temat prawidtowo$ci zycia spotecznego i regut 7M1 W07 s7
ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich oraz posiada podstawowg wiedze na 7M1 W17
temat aktualnych spotecznych problemdw wspotczesnych spoteczenstw, -
FP_W4 - ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych, regut prawnych i
ekonomicznych oraz zna podstawowe przepisy o prawach autorskich, ochronie
danych osobowych i ochronie wtasno$ci przemystowe
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FP_U1 - potrafi okre$la¢ i analizowac zjawiska spoteczne i gospodarcze, identyfikuje
procesy spoteczne zachodzace w Srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki 7M1 U02
warunkujgce okreslone zachowania spoteczne, 7M1 U18 SZ
FP_U2 - posiada umiejetno$¢ przygotowania komunikatéw informacyjnych i prezentacii -
oraz potrafi przygotowaé wystapienia publiczne w jezyku polskim i obcym
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
FP_K1 - potrafi wspétdziata¢ i pracowa¢ w grupie, organizowa¢ prace w matym zespole
w celu wykonania okreslonego zadania, 7M1 KO1
FP_K2 - wystepuje publicznie, przekazuije i broni wiasnych pogladéw oraz przekonuije i 7M1 K02
negocjuje w imi¢ osiggania wspdlnych celéw, potrafi odpowiednio okresli¢ 7M1 KO3 s7
FP_K3 priorytety 7M1 K04
FP_K4 - organizuje i podejmuje dziatania stuzace realizacji celu, 7M1 K06
FP_K5 - dostrzega potrzebe ciggtego poszerzania i uaktualniania wiedzy, -
- szanuje innych uczestnikdw dyskus;ji i oponentow
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wstep do filozofii przyrody

2. Problem elementarnosci

3. Platohska koncepcja filozofii przyrody

4. Metafizyka Arystotelesa

5. Filozofia przyrody w $redniowieczu

6. Mechanicyzm Kartezjusza

7. Newton i jego Matematyczne zasady filozofii przyrody




8. Swiat wedtug Leibniza

9. Filozofia przyrody Kanta

10. Romantyczna filozofia przyrody i jej przedstawiciele
11. Kosmologia Whiteheada

12. Racjonalizm Poppera

13. Filozoficzne podstawy wspdiczesnej nauki

14. Filozofia przyrody jako dziedzina nauki

15. Zagadnienia i metody filozofii przyrody

Realizowane efekty uczenia sie

FP_W1, FP_W2, FP_W3, FP_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Wstep do ¢wiczen - rozdanie tematdw referatéw i oméwienie ich przygotowania

2. Sw. Albert Wielki - referat studentéw i jego dyskusja
3. Sw. Tomasz z Akwinu - referat studentéw i jego dyskusja
4. Roger Bacon - referat studentéw i jego dyskusja

5. Giordano Bruno - referat studentéw i jego dyskusja
6. Mikotaj Kopernik - referat studentéw i jego dyskusja
7. Galileusz - referat studentow i jego dyskusja

8. P. W. Bridgman - referat studentéw i jego dyskusja
9. A. Schweitzer - referat studentéw i jego dyskusja
10. W. Goetel - referat studentéw i jego dyskusja

11. H. Skolimowski - referat studentéw i jego dyskusja
12. J. B. Callicot - referat studentow i jego dyskusja
13. Teoria Gai - referat studentow i jego dyskusja

14. New Age - referat studentéw i jego dyskusja

Realizowane efekty uczenia sie

FP_U1, FP_U2, FP_K1, FP_K2, FP_K3, FP_K4, FP_K5

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Samodzielnie lub w zespotach (2- 3-osobowych) studenci przygotowuijq i wygtaszaja,
referat-prezentacje na zadany temat - oceniania bedzie kompletnosci i poprawno$é
przygotowanej prezentacji oraz jakos¢ jej przedstawienia i dyskusji

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z wyktadu + 0,4 x ocena za przygotowang prezentacje
Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia student uzyska mniej
niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetyczne;
z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia ($rednio 61-70%)

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobre;
(4,0 - Srednio 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 -
$rednio >90%)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Heller M. 2013. Logos Wszech$wiata. Zarys filozofii przyrody. Wyd. Znak. Krakéw
Podstawowa 2. Ktésak K. 1980. Z teorii i metodologii filozofii przyrody. Poznan

3. Mutschler H.D. 2005. Wprowadzenie do filozofii przyrody. Wyd. WAM. Krakéw

1. Debski J. 1996. Filozoficzne zrodta refleksji ekologicznych. Wyd WSP. Olsztyn
Uzupetniajaca 2. Konstanczuk S. 2005. Wybrane zagadnienia ekofilozofii. Wyd. Akademii Pomorskiej. Stupsk

3. Lenartowicz P., Kosztyn J. 2012. Wprowadzenie do filozofii. Wyd. Petrus. Krakéw

Struktura efektow uczenia sie:




Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Global Economy (Gospodarka $wiatowa)

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomo$c¢ j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ
Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu _
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

GE_W1 - zna role globalizacji w $wiatowej gospodarce,

GE_W2 |- znafunkcje i role $wiatowych organizacji finansowych, gospodarczych i 7A1 WO
handlowych w globalnym $wiecie, orientuje sie w zagadnieniach zwigzanych z 7M1 W04 s7
globalizacjq i regionalizacja, 7M1 W15

GE_W3 |- zna skutki globalizaciji dla $wiatowej i narodowej gospodarki z punktu widzenia -
handlu i ekonomii

UMIEJETNOSCI - potrafi:

GE_U1 - potrafi zidentyfikowaC mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia globalizacji i
regionalizacji gospodarki;

GE_U2 - potrafi ocenié¢ wptyw handlu miedzynarodowego na globalng gospodarke i ZA1_U01 SZ
gospodarki krajowe, wyodrebni¢ mocne i stabe strony tej zaleznosci

GE_U3 - potrafi podejmowaé decyzje w sprawie regulacji handlu

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

GE_K1 . . . . Lo _— s . ZA1_K03
- jest gotow organizowac prace w zespole, podejmujac sie petnienia przerdznych rl; 7M1 K04 S7

GE K2 - przygotowuje wystapienia publiczne i broni swoich pogladéw na szerszym forum 7M1 U20

Tresci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Globalny $wiat, handel a globalizacja

2. Ekonomika handlu migdzynarodowego

3. Dlaczego handel? Specjalizacja handlowa

4. Rzadowe rozporzadzenie o handlu

9. Liberalizacja handlu migdzynarodowego

6. Globalizacja i bezpo$rednie inwestycje zagraniczne
7. Jak zmierzy¢ poziom globalizacji gospodarki ?

Realizowane efekty uczenia sie

GE_W1, GE_W2, GE_W3, GE_U1, GE_U2, GE_U3, GE_K1, GE_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena prezentacji studentéw na zadany temat, zaliczenie pisemne i ustne

Cwiczenia audytoryjne

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
Podstawowa Joshi, Rakesh Mohan, (2009) International Business, Oxford University Press, New Delhi and New York
ISBN 0195689097

Uzupetniajaca
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 57 godz. 2,3 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 25 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na .
odlegloéé godz. ECTS
praca wlasna 93 godz. 3,7 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Historia Polski w XX wieku

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sk%a(jnika Opis efektu dyscypli
opisu kierunkowego ny
WIEDZA - zna i rozumie:
HPL_W1 |- gd’arzenia d'otyczape pplslfi‘ej .poI!tyki oq korica XIX w. do 1989 ., 7A1 W13 s7
HPL_W2 |- zrédta wspotczesnych idei i zjawisk politycznych -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HPL_U1 |- analizowac¢ przyczyny i konsekwencje wydarzen politycznych,
HPL_U2 |- dostrzec kontynuacie historycznych postaw politycznych i probleméw we ZA1_U9 SZ
wspotczesnej Polsce
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
HPL_K1 - uswiadamia sobie jak dalece w historii zakorzeniona jest obecna sytuacja kraju i
postawy jego ob.ywateli.,, . . . . 7M1 KO8 s7
HPL_K2 |- moze krytycznie oceni¢ informacje podawane w mediach lub dyskusjach, -
dotyczace interpretacii historii Polski
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1

2. |wojna Swiatowa — wykorzystana szansa na niepodlegtos¢.
3. Poczatki Il RP — demokracja parlamentarna.

4. Stronnictwa polityczne Il RP — ich historia i programy.

5. Rzady autorytarne J. Pitsudskiego.

6. U progu wojny — konflikty spoteczne i narodowosciowe Il RP.
7. Il wojna $wiatowa — zycie polityczne w kraju i na emigracji.
8. Il wojna $wiatowa —Kresy Wschodnie.

9. Pierwsze lata powojenne — narodziny systemu wtadzy.

10. Okres stalinowski.

11. Mata stabilizacja W. Gomutki.

12. Dekada E. Gierka.

13. Rzady W. Jaruzelskiego — ,Solidarnos¢” i jej rozwo;.

14. Wizyta w Muzeum PRL.

15. Wizyta w Muzeum Nowej Huty.

. Ziemie polskie u progu XX wieku. Sytuacja w poszczegoinych zaborach.

Realizowane efekty uczenia sie HPL_W1, HPL_W2, HPL_U1, HPL_U2, HPL_K1, HPL_K2




Egzamin w formie pisemnej - test sprawdzajacy

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li student uzyska mniej niz
55% obowigzujacych efektow.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Ocena dostateczna (3,0): powyzej 55% obowigzujacych efektow.

kryteria oceny 3. Ocena ponad dostateczna (3,5): $rednio 61-70%.

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobrej
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 -
$rednio >90%).

Cwiczenia audytoryjne godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Historia sztuki i kultury polskiej

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HSP_W1 | - posiada 0going wiedze nt. rozwoju sztuki w Polsce,
HSP_W2 | - dzigki zdobytej wiedzy, posiada podstawowe informacje dotyczace rozwoju ZA1_W13 SZ
kulturalnego Polski
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HSP_U1 | - uzyskuje umiejetnos¢ analizy przemian jakie dokonaty sie na ziemiach polskich,
HSP_U2 P ggli?fi dostrzec przyczyny istniejacych zahamowan w rozwoju kulturalnym ZA1_U06 57
HSP_U3 |- rozp(’)znaje zjawiska z zakresu historii kultury i historii sztuki
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
HSP_K1 |- dostrzega potrzepelrozszerzania swojej.wiedzy,' , . . . 7A1 K01 s7
HSP_K2 | - efektem nauczania jest podstawowa $wiadomo$¢ w zakresie kultury i sztuki -
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Pradzieje - poczatek dziatalnosci artystycznej na ziemiach polskich

2.Kultura we wczesnym $redniowieczu po chrystianizaciji ziem polskich

3.Sztuka polska w epoce $redniowiecza - sztuka romanska i gotycka
4.Spoteczenstwo stanowe Polski

5.Ztote wieki polskiego Sredniowiecza: rozwdj nauki i kultury w XIV i XV w.
6.Renesans - przemiany kulturalne i obyczajowe na ziemiach polskich w XVI w.
7.Szlachta polska i jej pafstwo - XVII-XVIII w.

8.Kontrreformacja i barok

9.0$wiecenie - odrodzenie kultury polskiej

10.Sztuka polska w czasach klasycyzmu i romantyzmu

11.Kultura pod zaborami

12.Sztuka polska w dwudziestoleciu miedzywojennym i w czasie |l wojny $wiatowej
13.Kultura polska w PRL

14.Wyjscia do muzedw: Patac Ciotka - sztuka $redniowieczna i nowozytna
15.Sukiennice (Oddziat Muzeum Narodowego w Krakowie) - sztuka XIX-wieczna
16.Muzeum Narodowe w Krakowie (Gmach Gtéwny) - sztuka XX-wieczna

Realizowane efekty uczenia sie HSP_W1, HSP_W2, HSP_U1, HSP_U2, HSP_U3, HSP_K1, HSP_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Wykfady - test sprawdzajacy

obowigzujacych efektow.
2. Ocena dostateczna (3,0): powyzej 55% obowigzujacych efektdw.

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli student uzyska mniej niz 55%




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): srednio 61-70%.
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobre;
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio

>90%)
Cwiczenia godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
Podstawowa 1.M. Bogucka, Kultura, naréd, trwanie, Warszawa, 2008

1.A. P. Jasienica, Polska Piastéw
Uzupetniajaca 2.B. P. Jasienica, Polska Jagiellonow
3.C. J. Zylinska, Piastowny i zony Piastoéw

Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

International marketing (Marketing miedzynarodowy)

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomo$c¢ j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ
Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
IMA_W1 | - ma wiedze o miedzynarodowym otoczeniu rynkowym oraz zréznicowanych
potrzebach klientéw lokalnych, regionalnych i globalnych, ZA1 WO
IMA_W2 | - zna kluczowe podejscia do adaptacji, standaryzaciji i glokalizacji ZA1 W04 s7
IMA_W3 | -identyfikuje szanse rynkowe w réznych regionach $wiata, 7M1 W15
IMA_W4 | - zna zasady wdrozenie miedzynarodowego programu marketingowego w -
przedsiebiorstwach dziatajacych na arenie miedzynarodowej
UMIEJETNOSCI - potrafi:
IMA_U1 - potrafi bada¢, analizowac¢, syntetyzowac i oceniac informacje i problemy
biznesowe z miedzynarodowego $rodowiska rynkowego 7M1 U0
IMA_U2 |- potrafi zastosowac proces decyzyjny do wiasciwego trybu wejscia, wyboru 7M1 U4 SZ
kraju i realizacji programu marketingu miedzynarodowego -
IMA_U3 | - potrafi rozwigzywac¢ problemy i podejmowac decyzje
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
IMA_K1 - jest gotdw do planowania, organizowania zaje¢ i wspoipracy z innymi 7M1 KO3 s7
studentami oraz w zespotach -
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Zakres i wyzwanie marketingu miedzynarodowego

2. Miedzynarodowe $rodowisko marketingowe

3. Ocena mozliwo$ci rynku globalnego

4. Produkty i ustugi dla miedzynarodowego konsumenta

5. Ceny na rynkach miedzynarodowych

6. Miedzynarodowe kanaty dystrybuc;i

7. Miedzynarodowa komunikacja marketingowa

8. Miedzynarodowe targi i pokazy

9. Globalne zarzadzanie marketingowe: planowanie i organizacja
10. Dlaczego warto dziata¢ za granicq

11.Poradnik dotyczacy opracowania planu marketingowego

12. Profil ekonomiczny i kulturowy kraju

13. Globalizacja, integracja i ekspansja terytorialna

14. Polityka produktu, ustawa o zywnosci, modyfikacja produktu
15. Eskalacja cen

16. Zintegrowana komunikacja marketingowa

17. Eksport i partner biznesowy




18. Prezentacja projektu

Realizowane efekty uczenia sie

IMA_W1, IMA_W2, IMA_W3, IMA _W4, IMA_U1, IMA_U2, IMA_U3, IMA_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Aktywny udziat w zajeciach, prezentacja projektu i dyskusja panelowa oraz zaliczenie

pisemne

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1.Cateora, Graham: International Marketing. International edition: McGraw - Hill 2005
Podstawowa 2.Bielik - Klepacki - Kvasha: Agricultural Markets and Trade: Evidence and Perspectives of V4 and its
neighbour - Ukraine. Warszaw 2008
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 57 godz. 2,3 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje 25 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,eahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 93 godz. 3,7 ECTS

)’ - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:
Kultura i spoteczenstwo

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika Onis O;’;EZ'e”'e do (kod)
Pt kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
KIS_W1 - dysponuje wiedza nt. przeobrazen kulturowych oraz kultury ludowej,
kuIt.ury lokalnej, a takze religijnqéci Iudpwej, o R 7M1 W06 s7
KIS_W2 - wiedza zdobyta przez studentéw ma im umozliwic¢ identyfikacje zjawisk -
determinujacych globalne zmiany kulturowe
UMIEJETNOSCI - potrafi;
KIS_U1 - potrafi zdefiniowa¢ pojecie kultury, oraz okreslic jej formy, istote i geneze;
KIS_U2 - identyfikuje zjgwiska det.erminuqu:e. glo?allne‘zmiany kulturowe, . . ZA1_U01 57
KIS_U3 - rozpoznaje roznice pomiedzy mniejszosciami narodowymi a etnicznymi ZA1_U17
wystepujacymi w Polsce
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
KIS_K1 - docen?a dziatania majace na celu pieIQ"gnowanie kultur lokalnych, . 7A1 K02
KIS_K2 - docenia role kultur lokalnych w sytuacji zachodzacych globalnych zmian 7A1 K08 SZ
kulturowych -
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1-2. Definicja kultury. Istotne cechy zjawisk kulturowych. Ptaszczyzny zjawisk kulturowych. Tre$¢ i
forma w kulturze

3-4. Relacje pomiedzy elementami kultury. Kultury i kregi kulturowe jako jednostki spoteczne

5-6. Geneza kultury - spoteczenstwa pierwotne. Najwcze$niejsze okresy rozwoju kultury ludzkiej.
Pierwsze cywilizacje

7. Przeciwstawienie kultura — natura. Przyczyny powstania i rozwoju kultury

8. Potrzeby pierwotne i wtdrne; skutki statego wzrostu potrzeb wtérnych dla przeobrazen
kulturowych

9-10. Wspdtczesne przemiany kultur pierwotnych. Powszechnos¢ zmiany kulturowej a specyfika
ostatnich czasow

11-12. Typy przemian kulturowych. Kulturowe zréznicowanie wyobrazen o $wiecie. Przymusowa
akulturacja

13-14. Potrzeby a wartoSci: pojecie wartosci i systemu warto$ci. Kultura a cywilizacja. Gtéwne
formacje kulturowe w skali globalne;

15. Kulturowa perspektywa socjologiczna. Ztozonos¢ i réznorodno$¢ kultury symbolicznej. Kultura
narodowa

Realizowane efekty uczenia sie KIS_W1, KIS_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - otwarte pytania problemowe




Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢

1-2. Od tradycyjnej kultury ludowej do kultur lokalnych

3. Tradycyjna rodzina chtopska oraz spoteczno$¢ wioskowa. System wartosci, psychika i
mentalnos¢ mieszkancéw dawnej wsi

4-5, Religijno$¢ ludowa

6. Przeobrazenia kulturowe na wsi, impakt kultury masowej

7-8. Przejawy dysharmonii kulturowej oraz dezintegracji $rodowisk lokalnych

9-10. Kultura a spoteczenistwo - Globalizacja. Wymiar spoteczno - kulturowy globalizacji.
Globalizacja kultury

11. Dystans kulturowy. Problemy wynikajace z badania obcych kultur

12-13. Zagadnienia kultury mniejszo$ci narodowych i etnicznych w Polsce. Tozsamo$¢ kulturowa
mniejszosci

14-15. Subkultura, popkultura, kontrkultura, kultura masowa, kultura alternatywna

Realizowane efekty uczenia sie

KIS_U1, KIS_U2, KIS_U3, KIS_K1, KIS_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Aktywno$¢ w realizacji zadan
Ocena przygotowanej prezentacji multimedialnej
Ocena koricowa = 0,8 ocena z wyktadéw + 0,2 ocena z éwiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Ktoskowska A., 2005. Kultury narodowe u korzeni. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2. Mead M., 2000. Kultura i tozsamo$¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa

3. Lash S., Lury C. 2011. Globalny przemyst kulturowy. Medializacja rzeczy. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego. Krakdw.

Uzupetniajaca

1. Nowicka E., 2005. Swiat czlowieka - $wiat kultury. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2. Olszewska-Dyoniziak B., 2001. Cztowiek - kultura - osobowo$¢. Wstep do klasycznej antropologii
kulturowej. Wyd. ATLA 2. Wroctaw.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ godz,
Praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:

Organizacja wspotczesnego spoteczenstwa

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS ) sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
OWS_W1 - zapoznaje sie ze zmianami spoteczno-ekonomicznymi i politycznymi,
jakie zaqhodzg obeqnie w Polsce iw éwie.cie;" , 7A1 W13 s7
OWS_W2 - uzyskuje ogdlng wiedze na temat organizacji wspotczesnego -
spoteczenstwa )
UMIEJETNOSCI - potrafi:
OWS_U1 - potrafi nie tylko dokona¢ analizy funkcjonowania spoteczenstwa, ale takze
dokonac krytycznej analizy przemian, jakie zachodzg w organizacji
wspotczesnych spoteczenstw; ZA1_U17 SZ
OWS_u2 - potrafi aktywnie wtaczy¢ sie w procesy spoteczno-ekonomiczne, jakie
zachodza we wspotczesnym spoteczenstwie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
OWS_K1 - jest gotéw na aktywny udziat w przemianach spoteczno-ekonomicznych,
jakig dpkonujq §ie w miejscu jegp zamieszkania; 7M1 KO s7
OWS_K2 - dzieki zdobytej wiedzy ksztattuje swa postawe spoteczng oraz kulture -
obywatelskg
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Anthony Giddens i jego wizja spoteczenstwa nowoczesnego
2. Ptynna nowoczesno$¢ Zygmunta Baumana

3. Spoteczeristwo masowe

4. Spoteczenistwo obywatelskie

5. Spoteczenstwo demokratyczne

6. Spoteczenstwo pluralistyczne

7. Spoteczenrstwa otwarte i zamkniete

8. Spoteczenstwa pierwotne, asymetryczne i korporacyjne
9. Spoteczenstwo ponowoczesne

10. Spoteczenstwo indywidualistyczne

11. Spoteczenstwo zsekularyzowane

12. Spoteczenstwo ryzyka

13. Spoteczenstwo informacyjne

14. Spoteczenstwo sieci Manuela Castellsa

15. Spoteczenstwo globalne

Realizowane efekty u

czenia sie OWS_W1, OWS_W2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - pytania problemowe

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Istota polityki

2. Rzady, systemy i ustroje

3. Ideologie polityczne i ich znaczenie w wspotczesnym Swiecie

4. Demokracja i modele demokracii

5. Panstwo i jego rola w polityce i gospodarce

6. Gospodarka i spoteczenstwo

7. Kultura polityczna, komunikacja i legitymizacja

8. Reprezentacja, wybory i gtosowanie

9. Partie i systemy partyjne

10. Charakterystyka wybranej partii polityczne;

11. Ruchy spoteczne

12. Konstytucje, prawo i sgdownictwo

13. Wtadza wykonawcza i jej znaczenie w panstwie

14. Historyczne formy organizacji spoteczenstwa: pierwotne, feudalne i industrialne
15. Teorie rozwoju spotecznego: linearna, cykliczna, dychotomiczna

Realizowane efekty uczenia sie

OWS_U1, OWS_U2, OWS_K1, OWS_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Samodzielnie lub w grupach studenci wykonuijg projekt dotyczacy wybrane;
problematyki. Ocena podsumowujaca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie
semestru.

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z wyktadu + 0,4 x ocena podsumowujaca (éwiczenia)
Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujgcych efektdéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia ($rednio 61-70%)
4. Podobny spos6b obliczania ocen jak przedstawiony w pkt 3 przyjeto dla ocen dobrej
(4,0 - Srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 -
$rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenia dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Bartkowiak R., Historia mysli ekonomicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003
2. Bauman Z., Ptynna nowoczesno$¢, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2006

Podstawowa 3. Blok Z., Transformacja systemowa w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, Poznan 1993
4. Castells M., Spoteczenstwo sieci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011

1. Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej, Wydawnictwo Nomos Krakéw 2001
2. Giddens A., Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011

Uzupetniajaca 3. Redelbach A., Wronkowska S., Ziembinski Z., Zarys teorii panstwa i prawa, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 1992
4. Szacki J., Historia my$li socjologicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ

3 ECTS




Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosé godz,
Praca wlasna 38 godz. 15 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé¢



Przedmiot:

Podstawy programowania dla ekonomistow

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne Brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow OgoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy Polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Fizjologii, Hodowli Roslin i Nasiennictwa
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
: Odniesienie do (kod
Kod gk:gdmka Opis okl ( ).
Pt kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PPDE_W1 - zasady tworzenia algorytmow i ich wykorzystania w programowani,
PPDE_W?2 - sposoby reprezentaciji danych w pamieci komputera oraz podstawowe
elementy sktadni jezyka Java, ZA1_W10 SZ
PPDE_WS3 - rodzaje licencji stosowane dla oprogramowania oraz zasady tworzenia
bezpiecznego oprogramowania
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PPDE_U1 - zapisa¢ prosty algorytm w postaci schematu blokowego oraz objasnic¢
jego dzia{anig, o . - 3 . ZA1_UM1 7
PPDE_U2 - samodzielnie napisa¢, skompilowac i uruchomi¢ program w jezyku Java ZA1_U15
sktadajacy sie z podstawowych konstrukcji jezyka
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
PPDE_K1 - uczestniczenia w pracy kilkuosobowego zespotu w celu wykonania 7M1 KO
okreéloqegg zadania,' . ' . o 7A1 KO3 SZ
PPDE_K2 - pogtebiania zdobytej wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci -
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Od maszyny Turinga do komputeréw kwantowych — historia rozwoju informatyki

2. Komputerowa wieza Babel — historia jezykow komputerowych. Charakterystyka jezyka Java

3. Algorytmy od kuchni. Pojecie algorytmu, podstawowe metody tworzenia algorytméw, schematy
blokowe. Pieczemy ciasto - przyktady algorytméw rozwigzujacych proste zadania

4. Przecinek zmiennym jest — reprezentacja liczb w komputerze, arytmetyka zmiennopozycyjna,
btedy zaokraglen

5. Jezyk Java. Struktura programu. Typy danych. Operatory. Sterowanie wykonywaniem programu.
Tablice

6. Jezyk Java cd. Obstuga wejécia i wyjécia. Przechwytywanie i obstuga wyjatkéw

7. Wprowadzenie do programowania obiektowego

8. Jezyk Java cd. Klasy, metody, dziedziczenie

9. Cykl produkcji oprogramowania. Rodzaje licencji

10. Precz hakerze! — kwestie bezpieczenstwa w tworzeniu i uzytkowaniu oprogramowania

Realizowane efekty
uczenia sie

PPDE_W1, PPDE_W2, PPDE_W3




Sposoby weryfikacji
oraz zasady i kryteria
oceny

Forma pisemna (test oraz zadania problemowe)

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zapoznanie z obstugq Srodowiska programistycznego Eclipse

2. Tu narazie jest ciernisko... Zaktadamy wiasny bank. Pierwszy program w Javie. Skiadnia
jezyka, komentarze i formatowanie kodu, kompilacja i uruchomienie programu

3. Algorytm aplikacji bankowej. Zmienne, typy danych, operatory czyli jak nie straci¢ kontroli nad
pieniedzmi w banku 3

4. Instrukcje sterujace i petle — nadzér nad kontem klienta banku i obstuga zdarzen

5. Tablice — zaktadamy konta naszym klientom i gromadzimy niezbedne dane

6. Obstuga wejscia i wyjscia — wprowadzanie, zapisywanie i usuwanie danych. Klienci mogg
wptacac i wyptacac pienigdze.

7. Elementy programowania obiektowego — wszystko w naszym banku jest obiektem 8.
Projektujemy graficzny interfejs uzytkownika (GUI) — biblioteka Swing

Realizowane efekty
uczenia sie

PPDE_U1, PPDE_U2, PPDE_K1, PPDE_K2

Sposoby weryfikacji
oraz zasady i kryteria
oceny

Zaliczenie éwiczen odbywa sie na podstawie indywidualnych ocen zdobywanych za wykonanie
poszczegdlnych zadan oraz przediozonego przez kilkuosobowe zespoty projektu sktadajacego sig z
algorytmu aplikaciji oraz kodu zrédtowego w jezyku Java. Ocena wynika ze stopnia w jakim projekt
spetnia okre$lone wymagania:

a) algorytm w poprawny sposéb przedstawia dziatanie poszczegélnych funkcji programu

b) kod programu jest poprawnie sformatowany i opatrzony komentarzami

c) kod programu da si¢ skompilowac, a zaplanowane w algorytmie funkcje dziatajg

Ocena koncowa = 0,6 x ocena wyktadu + 0,4 x ocena za przygotowany projekt

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska mniej niz 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U lub K) efektow uczenia student uzyska przynajmniej 50% obowiazujacych efektow dla dane;
skladowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobrej (4,0 -
$rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty
uczenia sie

Sposoby weryfikacii
oraz zasady i kryteria
oceny

Literatura:

Podstawowa

Materiaty dydaktyczne dostepne na stronie matrix.ur.krakow.pl/~twojtowicz
Sierra K., Bates B. 2012. Java. Rusz glowa! Wyd. Helion
Lis M. 2014. Java. Cwiczenia praktyczne. Wyd. Helion

Uzupetniajaca

Bhargava A. 2017. Algorytmy. llustrowany przewodnik. Wyd. Helion
Wrycza S. 2010. Informatyka ekonomiczna. Praca zbiorowa. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.




konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
Praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Repetytorium z matematyki
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny

Forma zaliczeni

a koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomo$¢ matematyki na poziomie szkoly Srednie;
Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RZM_W1 | - potrafi poda¢ wzor, wykres i wiasnosci funkcji elementarnych
RZM_W2 | - zna metody rozwigzywania uktadow réwnan i nieréwnosci okreslonych typéw ZA1_W11 SZ
(liniowych, wielomianowych, wymiernych)
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RZM_U1 | - rozwigzuje proste réwnania i nierdwno$ci wielomianowe i wymierne 7M1 UO7 s7
RZM_U2 | - rozwigzuje proste uktady réwnan okre$lonych typdw -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RZM_K1 |- jest Swiadomy uzytecznosci poznanego materiatu w zagadnieniach
praktycznych do obliczen, oszacowan i prognoz, w szczegolnosci finansowych ZA1_KO01 s7
i ekonomicznych, ZA1_K03
RZM_K2 | - umie wspétdziata¢ i pracowaé w grupie
TresSci nauczania:
Wyktady godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢

utamki zwykle i dziesietne, procenty

wyznaczania dziedziny funkcji

i nieréwnosci wyktadniczych

Ztozonej
8. Ciagi liczbowe. Granica ciggu

1. Liczby rzeczywiste: kolejnos¢ dziatan, potegowanie, pierwiastkowanie, wzory skréconego mnozenia,

2. Logika matematyczna: zdanie, warto$¢ logiczna zdania, zaprzeczenie zdania, alternatywa,
koniunkcja, implikacja i rownowazno$¢. Forma zdaniowa i kwantyfikatory
3. Algebra zbioréw. Wyznaczanie sumy, réznicy, iloczynu, dopetnienia zbioréw - na przyktadach

4. Funkcje elementarne - wykres, wtasciwo$ci. Réwnania i nierdwnosci pierwszego i drugiego stopnia
5. Funkcja wyktadnicza - konstrukcja wykresu, podstawowe wiasno$ci. Rozwigzywanie prostych réwnan

6. Definicja logarytmu, logarytm dziesietny i naturalny, wzory logarytmiczne. Funkcja logarytmiczna -

konstrukcja wykresu, wtasno$ci. Rozwigzywanie prostych réwnan i nieréwnosci logarytmicznych.
7. Sktadanie funkcji, funkcja wewnetrzna i zewnetrzna, wyznaczanie dziedziny i zbioru wartosci funkcji

9. Rozwigzywanie uktadéw réwnan i nierdwnosci pierwszego stopnia metodg algebraiczng i graficzng




10. Réwnania i nierdwnosci pierwszego stopnia. Réwnania z wartoscig bezwzgledng,

11. Uktady réwnan pierwszego lub drugiego stopnia z dwiema niewiadomymi

12. Wielomian jednej zmiennej. Rozwigzywanie réwnar i nierdwno$ci wielomianowych n-tego stopnia
13. Zasady wykonywania dziatan na wyrazeniach wymiernych, rozwigzywanie réwnan i nieréwnosci
wymiernych. Funkcja wymierna

14-15. Funkcje trygonometryczne - konstrukcja wykresow, wtasnosci. Wyznaczanie wartosci funkcji
trygonometrycznych dla katow: 30, 45, 60 stopni. Tozsamo$ci trygonometryczne. Rozwigzywanie
elementarnych réwnan i nieréwno$ci trygonometrycznych

Realizowane efekty uczenia sie

RZM_W1, RZM_W2, RZM_U1, RZM_U2, RZM_K1, RZM_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Podstawg zaliczenia éwiczen sg wyniki sprawdzianu pisemnego oraz odpowiedzi
ustnych.

Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia sie:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska mniej
niz 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetyczne;
z tfrzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)

4. Podobny spos6b obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobrej
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio
>90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami
formalnymi

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
Podstawowa Koztowska G. Zabka M., Zytka M.: Repetytorium matematyki elementarnej
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady godz.
¢wiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
(z)zjlg;ig érzalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:

Resource Economics (Ekonomia zasobdw)

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomo$c¢ j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy angielski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu _
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
REC_W1 |- zna charakter i role zasobdw naturalnych w gospodarce, ZA1 WO
REC_W2 | - okre$la podaz i popyt na zasoby naturalne Ziemi, ZA1 W15 SZ
REC_W3 | - zna zrbwnowazone metody zarzadzania i wyceny zasobdw naturalnych -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
REC_U1 | - potrafi scharakteryzowac i okresli¢ poziom zasobow naturalnych na
poszczegolnych kontynentach, ZA1_U01
REC_U2 | - potrafi okre$la¢ poziom zasobéw naturalnych wedtug ich rodzajéw, ZA1_U07 SZ
REC_U3 | - potrafi opisa¢ model zarzadzania wykorzystaniem $wiatowych zasobéw ZA1_U20
naturalnych, aby do zapewni¢ ich dostepno$¢ w przysztosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
REC_K1 |- organizuje prace w zespole, podejmujac sie petnienia przerdznych rol, 7M1 KO3
REC_K2 | - przygotowuje wystapienia publiczne i broni swoich pogladéw na szerszym 7M1 K04 SZ
forum -
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do ekonomiki zasobdw

2. Ekonomia zasobow naturalnych - podaz, popyt i przydziat zasobdw naturalnych Ziemi

3. Problemy z alokacjg zasobow - optymalne zarzadzanie zasobami odnawialnymi

4. Techniki rynkowe wyceny zasobéw naturalnych

5. Nierynkowe techniki wyceny zasobéw naturalnych

6. Techniki wyceny zasob6w naturalnych - inne metody wyceny (metody przekrojowe, wycena zasobow
ekologicznych).

Realizowane efekty uczenia sie

REC_W1, REC_W2, REC_W3, REC_U1, REC_U2, REC_U3, REC_K1, REC_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Ocena prezentacji studentéw na zadany temat, zaliczenie pisemne i ustne

Cwiczenia audytoryjne

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
Podstawowa 1.Harris, J. Env?ronmental and Natural Resource Economics: A Contemporary Approach. 2nd edition.
(Houghton Mifflin, 2006)

Uzupetniajaca
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 57 godz. 2,3 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 25 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na ‘
odleglosé godz. ECTS
praca wiasna 93 godz. 3,7 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Wspbtczesna kwestia agrarna

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
WKA_W1 | - posiada podstawowy zasob wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu
gospodarki zywno$ciowej, zna jej strukture i cele oraz czynniki je ksztattujace,
WKA_W2 |- zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska pracy z uwzglednieniem ZA1_WO01
specyfiki gospodarki zywnosciowej, posiada wiedze w zakresie rozwigzywania ZA1_W12 SZ
problemoéw spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy, ZA1_W15
WKA_W3 | - ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach przyrodniczych,
spotecznych i ekonomicznych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
WKA_U1 | - prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoteczne w warunkach
globalnej gospodarki rynkowe;j i potrafi oceni¢ sytuacje gospodarcza kraju,
WKA_U2 |- potrafi wykorzystaC podstawowg wiedze teoretyczng do analizowania ZA1 U0
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, postugujac sie réznymi 7M1 U07 s7
miernikami, wykonuje proste analizy, ZA1 U09
WKA_U3 | - potrafi okre$lac i analizowac¢ zjawiska spoteczne i gospodarcze, identyfikuje -
procesy spoteczne zachodzace w Srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki
warunkujace okreslone zachowania spoteczne,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
WKA_K1 | - ma kompetencje do identyfikacji czynnikéw determinujacych funkcjonowanie
rynkdw rolno-zywno$ciowych, specyfiki rolnictwa i produkcii rolniczej oraz
barier przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych z jakimi borykajg sie
gospodarstwa rolnicze w swojej dziatalnosci, ZA1_K05
WKA_K2 | - docenia ztozono$¢ spotecznych aspektéw zmian zachodzacych w ZA1_K08 SZ
gospodarce polskiej i Swiatowej, ma Swiadomo$¢ ztozono$ci i ZA1_K14
wieloaspektowosci proceséw zachodzacych na wsi
WKA_K3 | - potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

rolnictwa w gospodarce i spoteczenstwie .

4. Odnowa wsi - przyktady pomystéw na wsie tematyczne

1. Symptomy i zrddta kwestii rolnej i rola osi Leader w aktywizowaniu mieszkancow wsi
2. Prezentacja studium przypadku ukazujgcego problemy aktywizacji mieszkancédw wsi po zmianie funkcii

3. Budowa sieciowego produktu turystyki wiejskiej jako element aktywizacji wsi i zmian funkcji rolnictwa w
gospodarce i spoteczenistwie (tworzenie ustug edukacyjnych, turystycznych)




5. Metodyka oceny projektow w LGD
6. Problemy z aktywnoscig cztonkéw LGD
7 Rola i znaczenie LGD w rozwoju obszardw wiejskich w Polsce i Zaliczenie pisemne

Realizowane efekty uczenia sie WKA_W1, WKA_W2, WKA_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rolnictwo w procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego

2. Problem wydajno$ci pracy w rolnictwie na podstawie gminy studenta — préba szacunku na podstawie
danych ze strony www.stat.gov.pl. Poréwnania miedzy gminami studentéw i dynamika zmian w latach

3. Jesli nie utrzymanie z rolnictwa to z czego? — propozycje studentdw co do obszaru zréznicowanego
funkcjonalnie np. blisko Krakowa

4. Drogi poprawy sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych w Polsce — przyktady mozliwosci skracania
tancuchow dostaw

5. Identyfikacja gtownych probleméw rozwojowych rolnictwa Unii Europejskie;

6. Starcie intereséw zwolennikow i przeciwnikéw interwencjonizmu w rolnictwie — dyskusja grupowa

7. Jak produkowac? Problem intensywnosci rolnictwa. Efektywno$¢ ekonomiczna rolnictwa czy dbatosé o
Srodowisko — istota wyboru. Zaliczenie pisemne

Realizowane efekty uczenia sie WKA_U1, WKA_U2, WKA_U3, WKA_K1, WKA_K2, WKA_K3

Na ocene sktadajg sie nastepujace elementy:

- ocena z przygotowania sie do zaje¢, np. wykonania zadania domowego
- aktywnos¢

- prezentacja wybranego zagadnienia

Ocena koncowa = 0,6 ocena z wykladow +0,4 ocena podsumowujaca z ¢wiczen
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z

trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska mniej niz
55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

kryteria oceny

sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobre;
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio
>90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami
formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny
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Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
(z)z(ajjlz;i*i étgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢






