
Opis efektów uczenia się realizowanych przez program studiów 
 
 

Kierunek studiów: zarządzanie 

Poziom studiów: pierwszego stopnia    

Profil studiów: ogólnoakademicki    

 

Kierunkowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie efektu do 

PRK* dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

ZA1_W01 
posiada podstawowy zasób wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu 
gospodarki żywnościowej, zna jej strukturę i cele oraz czynniki je kształtujące  

P6U_W 
P6S_WG 

SZ 

ZA1_W02 
posiada wiedzę w zakresie istoty marketingu i podstawowych instrumentach 
marketingowych, w tym zwłaszcza marketingu produktów rolno-spożywczych i 
usług  

P6U_W 
P6S_WG 

SZ 

ZA1_W03 
posiada podstawową wiedzę z zakresu rachunkowości i finansów przedsiębiorstw, 
instytucji publicznych i finansowych, organizacji pozarządowych oraz banków  

P6U_W 
P6S_WG 

SZ 

ZA1_W04 
omawia uwarunkowania rozwoju międzynarodowych stosunków gospodarczych 
oraz identyfikuje determinanty warunkujące i realizujące procesy oddziaływań 
międzynarodowych  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W05 
ma podstawową wiedzę o systemach komunikacji społecznej oraz o miejscu i 
znaczeniu informacji i komunikacji społecznej wśród nauk społecznych  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W06 
dysponuje wiedzą nt. przeobrażeń kulturowych oraz kultury ludowej, aktualnych 
problemów społecznych wsi polskiej, dezintegracji środowisk lokalnych  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W07 
zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygłaszania referatu oraz 
sporządzenia eseju  

P6U_W 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W08 zna fundusze strukturalne UE, cele i zasady WPR oraz polityki regionalnej  
P6U_W 

P6S_WK 
SZ 

ZA1_W09 
charakteryzuje podstawowe prawa i zależności zachodzące w teorii zachowania 
konsumenta i producenta, zna reguły działania mechanizmu rynkowego i 
teoretyczne podstawy wyborów ekonomicznych konsumentów i producentów.  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W10 

zna metody i narzędzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalające 
opisywać struktury społeczne i gospodarcze oraz procesy w nich zachodzące, ma 
wiedzę z zakresu poszukiwania, gromadzenia i opracowania informacji oraz 
sposobach i celach ich wykorzystywania oraz zna podstawowe metody i narzędzia 
właściwe dla modelowania zjawisk społeczno-gospodarczych  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W11 
zna podstawowe metody i narzędzia matematyczne mające zastosowanie w 
zarządzaniu, ekonomii i rolnictwie  

P6U_W 
P6S_WG      

SZ 

ZA1_W12 
zna podstawowe elementy materialnego środowiska pracy z uwzględnieniem 
specyfiki gospodarki żywnościowej, posiada wiedzę w zakresie rozwiązywania 
problemów społecznych występujących w zakładzie pracy  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W13 
dysponuje wiedzą na temat prawidłowości życia społecznego i reguł kształtowania 
stosunków międzyludzkich oraz posiada podstawową wiedzę na temat aktualnych 
społecznych problemów współczesnych społeczeństw  

P6U_W 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W14 
zna instytucje i rozumie mechanizmy polityki finansowej, społecznej, gospodarczej 
w Polsce i na świecie  

P6U_W 
P6S_WG 

SZ 

ZA1_W15 
ma wiedzę o gospodarowaniu w różnych warunkach przyrodniczych, społecznych i 
ekonomicznych  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W16 

wyjaśnia genezę nauk o organizacji, zarządzaniu i myśli ekonomicznej, ich rozwój 
oraz rozumie współczesną organizację instytucji ekonomicznych i 
międzynarodowych organizacji gospodarczych oraz rodzaj więzi ekonomicznych 
pomiędzy organizacjami 

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 



ZA1_W17 
dysponuje wiedzą z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, istoty negocjacji 
biznesowych, skutecznej motywacji do działania, i sposobów komunikowania się  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W18 
zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu teorii organizacji i 
zarządzania oraz definiuje pojęcie kultury organizacji i opisuje jej wpływ na 
sprawność działania zespołowego  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W19 
posiada podstawową wiedzę o zasadach i koncepcjach zarządzania, strukturach 
organizacyjnych przedsiębiorstw i funkcjach menedżerskich  

P6U_W 
P6S_WG 

SZ 

ZA1_W20 
zna koncepcje rozwoju obszarów wiejskich i posiada wiedzę o ich aktualnej 
przydatności w kreowaniu rozwoju gospodarczego  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

ZA1_W21 
zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju różnych form indywidualnej 
przedsiębiorczości w tym wykorzystującej wiedzę z zakresu organizacji i 
zarządzania oraz nauk pokrewnych  

P6U_W 
P6S_WG 
P6S_WK 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

ZA1_U01 
prawidłowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-społeczne w warunkach globalnej 
gospodarki rynkowej i potrafi ocenić sytuację gospodarczą kraju  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U02 
potrafi obserwować i oceniać zjawiska gospodarcze, analizować przyczyny, 
przebieg oraz skutki zjawisk ekonomicznych, z uwzględnieniem specyfiki obszarów 
wiejskich  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U03 

posiada podstawowe umiejętności badawcze, pozwalające na przygotowanie i 
przeprowadzenie prostych badań ekonomicznych, opracowanie wyników i 
sformułowanie wniosków dotyczących sfery agrobiznesu i jego otoczenia, 
marketingu, usług i produkcji  

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UK 

SZ 

ZA1_U04 
umie stosować wiedzę teoretyczną dotyczącą zachowania się ludzi w organizacji, 
organizować pracę grupową, zarządzać czynnikiem ludzkim, rzeczami, finansami i 
usługami  

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UK 
P6S_UO 

SZ 

ZA1_U05 

potrafi pozyskiwać dane do analizowania konkretnych procesów i zjawisk 
gospodarczych w zakresie organizacji i zarządzania różnymi formami 
przedsiębiorstw, posiada umiejętność oceny i użycia odpowiednich metod i 
narzędzi do opisu i analizy przedsiębiorstwa oraz analizy procesów występujących 
w podmiotach gospodarczych  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U06 
identyfikuje procesy społeczne zachodzące w środowisku pracy oraz rozpoznaje 
czynniki warunkujące określone zachowania społeczne  

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UO 

SZ 

ZA1_U07 
potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do analizowania konkretnych 
procesów i zjawisk społecznych, posługując się różnymi miernikami, wykonuje 
proste analizy  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U08 
posługuje się normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach zarządzania 
przedsiębiorstwem i we współpracy w grupie  

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UO 

SZ 

ZA1_U09 
potrafi określać i analizować zjawiska społeczne i gospodarcze, identyfikuje 
procesy społeczne zachodzące w środowisku pracy i rozpoznaje czynniki 
warunkujące określone zachowania społeczne  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U10 
umie przewidywać zachowania się członków organizacji, analizować motywy ich 
działania i wpływać na nie w zamierzonym zakresie oraz analizować przyczyny i 
przebieg procesów społecznych dotyczących zasobów ludzkich  

P6U_U 
P6S_UO 
P6S_UK 

SZ 

ZA1_U11 
wykorzystuje wiedzę teoretyczną do pozyskania danych, analizowania konkretnych 
procesów i zjawisk gospodarczych w celu rozwiązywania problemów  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U12 
potrafi zorganizować i prowadzić rachunkowość oraz zarządzać finansami w 
jednostce gospodarczej zgodnie z wymogami prawa i potrzebami jednostki  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U13 
umie interpretować parametry modelu oraz potrafi prognozować procesy oraz 
zjawiska społeczne i gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod i 
narzędzi z zakresu statystyki i pochodnych przedmiotów 

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U14 
potrafi analizować sytuacje w relacjach grupowych, rozstrzygać dylematy, 
negocjować i dokonywać właściwych wyborów  

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UK 
P6S_UO 

SZ 



ZA1_U15 
potrafi zastosować metody i narzędzia wspomagające podejmowanie decyzji 
proponując konkretne rozwiązania problemów pojawiających się w życiu 
zawodowym, osobistym i społecznym  

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UK 
P6S_UO 

SZ 

ZA1_U16 
potrafi definiować procesy zarządzania w kontekście uwarunkowań społecznych; 
rozpoznaje i rozumie wpływ oraz znaczenie czynników kulturowych i społecznych 
na procesy zarządzania  

P6U_U 
P6S_UW           
P6S_UU 

SZ 

ZA1_U17 
potrafi analizować, rozumie i ocenia zjawiska społeczne, gospodarcze i kulturowe z 
uwzględnieniem obszarów wiejskich  

P6U_U 
P6S_UW 

SZ 

ZA1_U18 
posiada umiejętność przygotowania komunikatów informacyjnych i prezentacji oraz 
potrafi przygotować wystąpienia publiczne w języku polskim i obcym  

P6U_U 
P6S_UK 

SZ 

ZA1_U19 posiada umiejętności przygotowania prac pisemnych w języku polskim i obcym  
P6U_U 

P6S_UK 
SZ 

ZA1_U20 
ma umiejętności językowe i zna terminologię z zakresu zarządzania i ekonomii, 
zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego  

P6U_U 
P6S_UK 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

ZA1_K01 
ma świadomość ważności, znaczenia i potrzeby stałego poszerzania wiedzy w 
zakresie organizacji, zarządzania i ekonomii  

P6U_K 
P6S_KK 

SZ 

ZA1_K02 
docenia rolę i znaczenie mechanizmów mikroekonomicznych kształtujących 
gospodarkę rynkową we współczesnym świecie, posiada świadomość zmienności 
zjawisk gospodarczych i wynikającą z tego konieczność aktualizacji nabytej wiedzy  

P6U_K 
P6S_KK             

SZ 

ZA1_K03 
potrafi współdziałać i pracować w grupie, organizować pracę w małym zespole w 
celu wykonania określonego zadania  

P6U_K 
P6S_KO 

SZ 

ZA1_K04 
występuje publicznie, przekazuje i broni własnych poglądów oraz przekonuje i 
negocjuje w imię osiągania wspólnych celów, potrafi odpowiednio określić priorytety  

P6U_K 
P6S_KO                 

SZ 

ZA1_K05 

ma kompetencje do identyfikacji czynników determinujących funkcjonowanie 
rynków rolno-żywnościowych, specyfiki rolnictwa i produkcji rolniczej oraz barier 
przyrodniczych, społecznych i ekonomicznych z jakimi borykają się gospodarstwa 
rolnicze w swojej działalności  

P6U_K 
P6S_KK 

SZ 

ZA1_K06 organizuje i podejmuje działania służące realizacji celu  
P6U_K 

P6S_KK        
P6S_KO 

SZ 

ZA1_K07 
potrafi budować dobre relacje z innymi i rozstrzygać dylematy zawodowe w 
środowisku pracy, wykazuje otwartość na innowacje, wykazuje otwartość na 
zmiany i innowacyjność  

P6U_K 
P6S_KO        
P6S_KR 

SZ 

ZA1_K08 
docenia złożoność społecznych aspektów zmian zachodzących w gospodarce 
polskiej i światowej, ma świadomość złożoności i wieloaspektowości procesów 
zachodzących na wsi  

P6U_K 
P6S_KO 
P6S_KK 

SZ 

ZA1_K09 
wykazuje się postawą świadczącą o umiejętności krytycznego myślenia i 
analizowania faktów naukowych  

P6U_K 
P6S_KK 

SZ 

ZA1_K10 
ma umiejętność rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności 
interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postępowania w ramach wyznaczonych 
ról organizacyjnych i społecznych  

P6U_K 
P6S_KO 
P6S_KK 
P6S_KR 

SZ 

ZA1_K11 
potrafi myśleć kreatywnie i podejmować racjonalne decyzje, oparte na wiedzy i 
informacji  

P6U_K 
P6S_KK 

SZ 

ZA1_K12 dostrzega znaczenie różnych czynników w celu rozwoju regionów  
P6U_K 

P6S_KK 
SZ 

ZA1_K13 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy  
P6U_K 

P6S_KO 
SZ 

ZA1_K14 
potrafi uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych, uwzględniając 
aspekty prawne, ekonomiczne i społeczne  

P6U_K 
P6S_KO 
P6S_KK 

SZ 

)* - W odniesieniu efektu kierunkowego do PRK należy stosować kody wynikające z ustawy i rozporządzenia, tj. dla 
pierwszego i drugiego stopnia.   



Kwalifikacje umożliwiające uzyskanie kompetencji  

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Kod kierunkowego efektu 
uczenia się 

WIEDZA - zna i rozumie: 

Zakres i głębia - kompletność perspektywy poznawczej i zależności: 

P6S_WG 

– w zaawansowanym stopniu – wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz 
dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi, 
stanowiące podstawową wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych lub 
artystycznych tworzących podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia 
z zakresu wiedzy szczegółowej – właściwe dla programu studiów, a w 
przypadku studiów o profilu praktycznym – również zastosowanie 
praktyczne tej wiedzy w działalności zawodowej związanej z ich kierunkiem 

ZA1_W01 
ZA1_W02 
ZA1_W03 
ZA1_W04 
ZA1_W05 
ZA1_W06 
ZA1_W09 
ZA1_W10 
ZA1_W11 
ZA1_W12 
ZA1_W14 
ZA1_W15 
ZA1_W16 
ZA1_W17 
ZA1_W18 
ZA1_W19 
ZA1_W20 
ZA1_W21 

Kontekst – uwarunkowania, skutki: 

P6S_WK 

– fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji, 
– podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania 
różnych rodzajów działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów, 
w tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego, 
– podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości 

ZA1_W04 
ZA1_W05 
ZA1_W06 
ZA1_W07 
ZA1_W08 
ZA1_W09 
ZA1_W10 
ZA1_W12 
ZA1_W13 
ZA1_W15 
ZA1_W16 
ZA1_W17 
ZA1_W18 
ZA1_W20 
ZA1_W21 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

Wykorzystanie wiedzy - rozwiązywane problemy  i wykonywane zadania: 

P6S_UW 

 wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i rozwiązywać złożone i 
nietypowe problemy oraz wykonywać zadania w warunkach nie w pełni 
przewidywalnych przez: 
– właściwy dobór źródeł oraz informacji z nich pochodzących, dokonywanie 
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, 
– dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym 
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych 

ZA1_U01 
ZA1_U02 
ZA1_U03 
ZA1_U04 
ZA1_U05 
ZA1_U06 
ZA1_U07 
ZA1_U08 
ZA1_U09 
ZA1_U11 
ZA1_U12 
ZA1_U13 
ZA1_U14 
ZA1_U15 
ZA1_U16 



ZA1_U17 
ZA1_U18 
ZA1_U19 
ZA1_U20 

Komunikowanie się - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie 
się językiem obcym: 

P6S_UK 

– komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii 
– brać udział w debacie – przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska 
oraz dyskutować o nich 
– posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego 

ZA1_U03 
ZA1_U04 
ZA1_U10 
ZA1_U14 
ZA1_U15 
ZA1_U18 
ZA1_U19 
ZA1_U20 

Organizacja pracy - planowanie i praca zespołowa: 

P6S_UO 
– planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole 
– współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o 
charakterze interdyscyplinarnym) 

ZA1_U04 
ZA1_U06 
ZA1_U08 
ZA1_U10 
ZA1_U14 
ZA1_U15 

Uczenie się - planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób: 

P6S_UU – samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie 
ZA1_U16 
ZA1_U17 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE – jest gotów do: 

Oceny - krytyczne podejście: 

P6S_KK 

– krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści 
– uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z 
samodzielnym rozwiązaniem problemu 

ZA1_K01 
ZA1_K02 
ZA1_K05 
ZA1_K06 
ZA1_K08 
ZA1_K09 
ZA1_K10 
ZA1_K11 
ZA1_K12 
ZA1_K14 

Odpowiedzialność - wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego: 

P6S_KO 

– wypełniania zobowiązań społecznych,  
– współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, 
– inicjowania działania na rzecz interesu publicznego 
– myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 

ZA1_K03 
ZA1_K04 
ZA1_K06 
ZA1_K07 
ZA1_K08 
ZA1_K10 
ZA1_K13 
ZA1_K14 

Rola zawodowa - niezależność i rozwój etosu 

P6S_KR 
– odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: 
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, 
- dbałości o dorobek i tradycje zawodu. 

ZA1_K07 
ZA1_K10 

  



Objaśnienie oznaczeń:  
P6S_XX – charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6 
W – wiedza 
G – głębia i zakres 
K – kontekst 
U – umiejętności  
W – wykorzystanie wiedzy 
K – komunikowanie się 
O – organizacja pracy 
U – uczenie się 
K – kompetencje społeczne 
K – krytyczna ocena 
O – odpowiedzialność 
R – rola zawodowa 
ZA1– kierunkowe efekty uczenia się 
01, 02, 03 i kolejne – numer efektu uczenia się 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan studiów 



Kierunek studiów: zarządzanie  

Poziom studiów: pierwszego stopnia    

Profil studiów: ogólnoakademicki    

Forma studiów stacjonarne    

 Semestr studiów  1 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Wymiar 
ECTS 

Łączny 
wymiar 
godzin 
zajęć 

w tym: 

F
or

m
a 

za
lic

ze
ni

a 

ko
ńc

ow
eg

o**
 

wykłady seminaria 

ćwiczenia 

audytoryjne 
specja-

listyczne* 
 

Obowiązkowe 

1. Mikroekonomia  6 60 30  30  E 

2. Statystyka opisowa 5 45 15  30  E 

3. Zachowania organizacyjne 4 30 30    E 

4. Nauka o organizacji 5 45 30  15  E 

5. Technologie informacyjne 3 30    30 Z 

6. Ochrona własności intelektualnej 1 15 15    Z 

7. Podstawy zarządzania 6 60 30  30  E 

8. Szkolenie BHP 0 4 4    Zal 

9. Wychowanie fizyczne 0 30   30  Zal 

A Łącznie obowiązkowe 30 319 154  135 30 - - - 

C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 319 154  135 30 - - - 

  



 Semestr studiów 2 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Wymiar 
ECTS 

Łączny 
wymiar 
godzin 
zajęć 

w tym: 

F
or

m
a 

za
lic

ze
ni

a 

ko
ńc

ow
eg

o**
 

wykłady seminaria 

ćwiczenia 

audytoryjne 
specja-

listyczne* 
 

Obowiązkowe 

1. Podstawy makroekonomii 3 45 15  30  E 

2. Matematyka 4 60 30  30  E 

3. Podstawy prawa 2 30 30    E 

4. Podstawy agrobiznesu 2 30 15  15  E 

5.  Finanse i bankowość 3 45 15  30  E 

6. 
Wprowadzenie do gospodarki 
żywnościowej 

2 30 15  15  Z 

7. Język obcy 2 30   30  Zal 

8. Wychowanie fizyczne 0 30   30  Zal 

A Łącznie obowiązkowe 18 300 120  180  - - - 

Fakultatywne 

 4 przedmioty do wyboru z listy:        

1. Bezpieczeństwo surowcowe Polski 3 30 30    Z 

2. Filozofia przyrody  3 30 15  15  Z 

3. Global Economy 6 30 30    Z 

4. Historia Polski w XX wieku 3 30 30    Z 

5. Historia sztuki i kultury polskiej  3 30 30    Z 

6. International Marketing  6 30 30    Z 

7. Kultura i społeczeństwo  3 30 15  15  Z 

8. 
Organizacja współczesnego 
społeczeństwa  

3 30 15  15  Z 

9. 
Podstawy programowania dla 
ekonomistów  

3 30 15   15 Z 

10. Repetytorium z matematyki  3 30   30  Z 

11. Resource Economics 6 30 30    Z 

12. Współczesna kwestia agrarna  3 30 15  15  Z 

13. 
Zagrożenia cywilizacyjne współczesnego 
świata  

3 30 15  15  Z 

14. Zarządzanie ochroną przyrody  3 30 30    Z 

15. 
Zarządzanie środowiskiem w procesie 
inwestycyjnym 

3 30 10  14 6 Z 

B Łącznie fakultatywne*** 12 120**** 60****  60****  - - - 

C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 420 180  240  - - - 

  



 Semestr studiów 3 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Wymiar 
ECTS 

Łączny 
wymiar 
godzin 
zajęć 

w tym: 

F
or

m
a 

za
lic

ze
ni

a 

ko
ńc

ow
eg

o**
 

wykłady seminaria 

ćwiczenia 

audytoryjne 
specja-

listyczne* 
 

Obowiązkowe 

1. Ekonometria 3 45 15  30  E 

2. Socjologia 2 30 15  15  E 

3. Zarządzanie zasobami ludzkimi 2 30 15  15  E 

4. Podstawy marketingu 3 30 15  15  E 

5. Historia gospodarcza 3 30 15  15  E 

6. Technologia produkcji roślinnej 3 45 30   15 Z 

7. Język obcy 2 30   30  Zal 

A Łącznie obowiązkowe 18 240 105  120 15 - - - 

Fakultatywne 

 4 przedmioty do wyboru z listy:        

1. 
Dokumentacja fotograficzna badań 
naukowych  

3 30 15  15  Z 

2. Excel dla zaawansowanych 3 30    30 Z 

3. Fundamentals of Marketing  6 30 30    Z 

4. Gospodarka regionalna  3 30 15  15  Z 

5. Gospodarka oparta na wiedzy 3 30 15  15  Z 

6. Introduction to Microeconomics 4 30 15  15  Z 

7. Obszary wiejskie UE  3 30 15  15  Z 

8. Rolnictwo światowe  3 30 30    Z 

9. Rozwój cywilizacji świata  3 30 15  15  Z 

10. Socjologia wsi i rolnictwa  3 30 15  15  Z 

11. Teoria gospodarki rynkowej  3 30 15  15  Z 

12. Teoria podejmowania decyzji  3 30 15  15  Z 

B Łącznie fakultatywne*** 12 120**** 60****  60****  - - - 

C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 360 165  180 15 - - - 

  



 Semestr studiów 4 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Wymiar 
ECTS 

Łączny 
wymiar 
godzin 
zajęć 

w tym: 

F
or

m
a 

za
lic

ze
ni

a 

ko
ńc

ow
eg

o**
 

wykłady seminaria 

ćwiczenia 

audytoryjne 
specja-

listyczne* 
 

Obowiązkowe 

1. Informacja i komunikacja w zarządzaniu 2 30 15  15  Z 

2. Technologia produkcji zwierzęcej 3 45 30  15  E 

3. Geografia ekonomiczna 2 30 15  15  E 

4. Technologia produkcji roślinnej 3 45 15   30 E 

5. Ekonomika rolnictwa 2 30 15  15  Z 

6. Język obcy 2 30   30  Zal 

7. Praktyka zawodowa 4      Z 

A Łącznie obowiązkowe 18 210 90  90 30 - - - 

Fakultatywne 

 4 przedmioty do wyboru z listy:        

1. Global Economy 6 30 30    Z 

2. Gospodarka na obszarach chronionych  3 30 15  15  Z 

3. International Marketing   6 30 30    Z 

4. 
Komputerowa książka przychodów i 
rozchodów  

3 30 6   24 Z 

5. Metody organizacji i zarządzania  3 30 15  15  Z 

6. Podstawy programu R 3 30    30 Z 

7. Polityka ekologiczna państwa 3 30 15  15  Z 

8. Polityka rolna Unii Europejskiej  3 30 15  15  Z 

9. Resource Economics 6 30 30    Z 

10. Socjologia biznesu  3 30 15  15  Z 

11. Socjologia i psychologia pracy  3 30 15  15  Z 

12. Socjologia mediów  3 30 15  15  Z 

13. Spółdzielczość  3 30 15  15  Z 

14. Strategie rozwoju obszarów wiejskich  3 30 15  15  Z 

15. Wycena w rolnictwie 3 30 15  15  Z 

16. Zarządzanie usługami turystycznymi  3 30 15  15  Z 

17. Zarządzanie w sektorze publicznym  3 30 15  15  Z 

B Łącznie fakultatywne*** 12 120**** 60****  60****  - - - 

C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 330 150  150 30 - - - 

  

https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F4.PRO.SL.RZEKX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F4.SPO.SL.RZEKXX


 Semestr studiów 5 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Wymiar 
ECTS 

Łączny 
wymiar 
godzin 
zajęć 

w tym: 

F
or

m
a 

za
lic

ze
ni

a 

ko
ńc

ow
eg

o**
 

wykłady seminaria 

ćwiczenia 

audytoryjne 
specja-

listyczne* 
 

Obowiązkowe 

1. Zarządzanie projektami 2 30 15   15 E 

2. Informatyka w zarządzaniu  3 45 15   30 Z 

3. Badania marketingowe 2 30 15  15  E 

4. Rachunkowość finansowa 3 45 15  30  E 

5. Finanse przedsiębiorstw 2 30 15  15  E 

6. Doradztwo w agrobiznesie 2 30 15  15  Z 

7. Marketing i ekonomika usług 2 30 15  15  Z 

8. Język obcy 2 30   30  E 

A Łącznie obowiązkowe 18 270 105  120 45 - - - 

Fakultatywne 

 4 przedmioty do wyboru z listy:        

1. Ekonomika konsumpcji  3 30 15  15  Z 

2. Ekoturystyka  3 30 15  15  Z 

3. Fundamentals of Marketing  6 30 30    Z 

4. Negocjacje w biznesie  3 30 15  15  Z 

5. Obrót środkami ochrony roślin  3 30 30    Z 

6. 
Planowanie organizacji gospodarstwa 
rolnego  

3 30 15  15  Z 

7. Przyrodnicza rola terenów zielonych  3 30 30    Z 

8. Rynki finansowe  3 30 15  15  Z 

9. Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze  3 30 15  15  Z 

B Łącznie fakultatywne*** 12 120**** 60****  60****  - - - 

C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 390 165  180 45 - - - 

  



 Semestr studiów 6 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Wymiar 
ECTS 

Łączny 
wymiar 
godzin 
zajęć 

w tym: 

F
or

m
a 

za
lic

ze
ni

a 

ko
ńc

ow
eg

o**
 

wykłady seminaria 

ćwiczenia 

audytoryjne 
specja-

listyczne* 
 

Obowiązkowe 

1. Zarządzanie jakością  2 30 30    E 

2. Zarządzanie produkcją  2 30 15  15  Z 

3. Zarządzanie turystyką wiejską 2 30 15  15  Z 

4. Zarządzanie środowiskiem 3 30 15  15  E 

5. Marketing produktów rolno-spożywczych 3 30 15  15  E 

6. Przedsiębiorczość 2 30 15  15  E 

7. Seminarium dyplomowe 3 30  30   Z 

8. Egzamin dyplomowy 4      E 

A Łącznie obowiązkowe 21 210 105 30 75  - - - 

Fakultatywne 

 3 przedmioty do wyboru z listy:        

1. Analiza finansowa  3 30 15  15  Z 

2. Finanse publiczne  3 30 15  15  Z 

3. Global Economy 6 30 30    Z 

4. International Marketing  6 30 30    Z 

5. Marketing usług turystycznych  3 30 15  15  Z 

6. Rachunkowość komputerowa  3 30    30 Z 

7. Resource Economics 6 30 30    Z 

8. Rynek giełdowy  3 30 15  15  Z 

9. Zarządzanie finansami osobistymi  3 30 15  15  Z 

10. Zarządzanie małą firmą  3 30 15  15  Z 

B Łącznie fakultatywne*** 9 90**** 45****  45****  - - - 

C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 300 150 30 120  - - - 

  

https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ANF.SL.RZAXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.FIP.SL.RZAXY
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.MUT.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.RAK.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.RG.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ZFO.SL.RZAXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ZMF.SL.RZEKXX


Razem dla cyklu kształcenia 

Lp. Wyszczególnienie 
Wymiar 
ECTS 

Łączny 
wymiar 
godzin 
zajęć 

w tym: 

Łą
cz

na
 

lic
zb

a 

eg
za

m
in

ów
 

wykłady seminaria 

ćwiczenia 

audytoryjne 
specja-

listyczne* 

1 Razem dla cyklu kształcenia 180 2119 964 30 1005 120 28 

 w tym : obowiązkowe 123 1549 679 30 720 120 28 

  fakultatywne 57 570**** 285****  285****  0 

2 Udział zajęć fakultatywnych [%] 31,7  

)*    - Ćwiczenia specjalistyczne obejmują ćwiczenia laboratoryjne, warsztatowe, terenowe, projektowe i inne. 
)**  - E - egzamin; Z - zaliczenie na ocenę; ZAL - zaliczenie bez oceny 
)*** - Podawane w wymiarze realizowanym przez studenta 
)**** - Sumy podano przy założeniu, że każdy przedmiot do wyboru składa się z 15 godz. wykładów i 15 godz. ćwiczeń 
  



Przedmiot:    

Mikroekonomia 

Wymiar ECTS 6 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Żywnościowej 

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika 
opisu 

Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

MIK_W1 
MIK_W2 
MIK_W3 
MIK_W4 

- definiuje podstawowe pojęcia mikroekonomiczne, 
- identyfikuje różnice modelowe między poszczególnymi rynkami, 
- opisuje mechanizm działania najważniejszych praw ekonomicznych, 
- wskazuje teoretyczne podstawy racjonalnych decyzji rynkowych 
gospodarstw domowych i przedsiębiorstw 

ZA1_W01 
ZA1_W09 
ZA1_W15 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

MIK_U1 
 
 
 
 

MIK_U2 
 

MIK_U3 
 

MIK_U4 

- ilustruje graficznie kluczowe zależności ekonomiczne ( cena - popyt i 
podaż, dochód - popyt, wielkość konsumpcji - użyteczność, nakłady - 
produkcja, sprzedaż - utarg i zysk ) oraz ograniczenia wyboru ( krzywa 
możliwości produkcyjnych, linia budżetu konsumenta czy linia jednakowego 
kosztu ), 
- przewiduje skutki rynkowe (cena i ilość równowagi, niedobór - nadmiar ) 
zmian determinant popytu i podaży oraz interwencji państwa, 
- prognozuje zmiany popytu, podaży i ceny na podstawie znajomości 
elastyczności ( cenowej, dochodowej i mieszanej), 
- oblicza całkowite, przeciętne i krańcowe wielkości produkcji, kosztów, 
utargu i zysku przedsiębiorstwa 

ZA1_U01 
ZA1_U02 
ZA1_U05 
ZA1_U07 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

MIK_K1 
 
 

MIK_K2 
 
 

MIK_K3 

- ma świadomość ciągłych zmian w gospodarce i wynikającej z tego 
konieczności nieustannej obserwacji rynku oraz permanentnego uczenia 
się, 
- zna i rozumie odmienność interesów ekonomicznych głównych 
podmiotów gospodarki rynkowej oraz ich skutki społeczne ( napięcia, 
konflikty, nierówności ), 
- umie wystąpić, argumentować i uzasadniać swoją odpowiedź przed grupą 
i rozwiązywać problemy (zadania ) w 2-3 osobowych zespołach. 

ZA1_K01 
ZA1_K02 
ZA1_K03 
ZA1_K06 
ZA1_K09 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1.Wprowadzenie: Rys historyczny rozwoju myśli.Przedmiot nauki ekonomii. Mikro -Makroekonomia. 
Ekonomia pozytywna i normatywna. Struktura i funkcjonowanie systemu gospodarczego 
2. Metoda ekonomii i narzędzia analizy ekonomiczne 
3. Ogólna charakterystyka systemu rynkowego. Historyczny rozwój gospodarki towarowo-pieniężnej. 
4. Rynek, jego elementy i organizacja. Rodzaje rynków i podstawowe podmioty gospodarcze 
5.Teoria rynku:  prawo popytu i prawo podaży. Elastyczność cenowa popytu i podaży 



6. Równowaga rynkowa. System cen i polityka cen 
7. Prawo Engla. Elastyczność dochodowa popytu. Prognozowanie popytu 
8.Teoria gospodarstwa domowego: Teoria użyteczności krańcowej. I i II prawo Gossena. 
Równowaga i optimum konsumenta 
9.Teoria krzywych obojętności. Prawo malejącej krańcowej stopy substytucji. Równowaga i optimum 
gospodarstwa domowego 
10.Teoria przedsiębiorstwa: teoria produkcji. Prawa  produkcji i podziału dochodów 
11.Metoda produkcji i krzywa jednakowego produktu - izokwanta 
12.Linia jednakowego kosztu - izokoszta. Koszty  produkcji w krótkim okresie. Koszty produkcji w 
długim okresie. Optimum produkcji i ścieżka rozwoju firmy 
13.Analiza przychodów. Zysk i maksymalizacja zysku w przedsiębiorstwie 
14.Teoria czynników produkcji: Kapitał i procent. Rynek kapitałowy. Ziemia i renta gruntowa. Rynek 
ziemi i cena ziemi 
15. Praca i płaca. Rynek pracy i równowaga 

Realizowane efekty uczenia się MIK_W1, MIK_W2, MIK_W3, MIK_W4 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości (opanowanie i rozumienie teoretycznych 
podstaw funkcjonowania gospodarki rynkowej)  
Skala ocen: Ocena pozytywna od 50%, każde kolejne 10 pkt. procentowych 
podwyższa ocenę o 0,5 stopnia. 

Ćwiczenia         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Podstawowe pojęcia ekonomiczne i definicja przedmiotu ekonomii. Racjonalność i optymalizacja 
decyzji. Prawa i teorie ekonomiczne a polityka gospodarcza. Gospodarka narodowa jako system . 
2. Metoda ekonomii i narzędzia analizy ekonomicznej - dane ekonomiczne, wskaźniki, wykresy, 
modele  
3.Ogólna charakterystyka i rozwój gospodarki towarowo-pieniężnej 
4. Podstawowe podmioty gospodarki rynkowej  
5. Determinanty popytu i podaży. Równowaga i mechanizm rynkowy. Wykreślanie krzywych popytu i 
podaży 
6. Obliczanie współczynników elastyczności cenowej popytu i podaży i ich zastosowanie w analizie 
rynku rolno-żywnościowego. Model pajęczyny i cykle specjalne rolnictwie. Kolokwium z tematów I-V 
7. Wykreślanie krzywych Engla. Obliczanie współczynników elastyczności dochodowej popytu i ich 
zastosowanie w prognozowaniu rynku rolno-żywnościowego  
8. Teoria gospodarstwa domowego. Teoria użyteczności krańcowej. Wykreślanie krzywych kosztów 
i użyteczności dla żywności oraz określenie optimum i równowagi konsumenta 
9. Teoria krzywych obojętności. Wykreślanie krzywych obojętności oraz linii budżetu konsumenta - 
optimum i nadwyżki konsumenta  
10.Teoria przedsiębiorstwa: Teoria produkcji. Wyznaczanie oraz wykreślanie krzywych produktu 
całkowitego, przeciętnego i krańcowego. Zależność między poszczególnymi rodzajami produktu. 
Kolokwium z tematów VI-IX  
11 .Analiza kosztów i przychodów przedsiębiorstwa  
12. Równowaga przedsiębiorstwa. Analityczne i graficzne wyznaczanie największego zysku firmy. 
13. Teoria czynników produkcji: Rynek kapitałowy - pojęcie, rodzaje, uczestnicy, instrumenty 
finansowe rynku kapitałowego 
14. Giełdy i zasady ich funkcjonowania, rodzaje transakcji giełdowych, ryzyko inwestowania, 
wskaźniki opłacalności lokat w akcje i wskaźniki koniunktury giełdowej 
15. Podsumowanie kursu i kolokwium z tematów X-XIV  

Realizowane efekty uczenia się MIK_U1, MIK_U2, MIK_U3, MIK_U4, MIK_K1, MIK_K2, MIK_K3  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Oceny cząstkowe: 
- 3 kolokwia pisemne, które wymagają oraz uczą systematycznej pracy i sprawdzają 
znajomość najważniejszych kategorii ekonomicznych, związków przyczynowo - 
skutkowych, a szczególnie umiejętność ich praktycznego zastosowania w konkretnych 
sytuacjach i zdarzeniach gospodarczych ( 2/3 punktów ) oraz umiejętność 
rozwiązywania prostych zadań i prawidłowej interpretacji otrzymanych wyników (1/3) 
punktów możliwych do uzyskania,  
- punkty za aktywność na zajęciach, pod warunkiem uzyskania ze sprawdzianów 50% 
punktów 
Skala ocen: Ocena pozytywna od 50%, każde kolejne 10 pkt. procentowych 
podwyższa ocenę o 0,5 stopnia 

 

Seminarium          godz. 



Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1.Krugman P., Wells R. Mikroekonomia. Wyd. Naukowe PWN,    Warszawa 2012 
2.Dach Z. Mikroekonomia dla studiów licencjackich. Wyd. "Synaba", Kraków 2007 

Uzupełniająca 

1. Dach Z. i inni. Zbiór zadań z mikroekonomii. PTE, Kraków 2009 
2. Elementarne zagadnienia ekonomii. Pr. zb. pod red. R. Milewskiego. Wyd. Naukowe PWN, W-wa 
2006 
3.Marciniak S. Mikro- i makroekonomia. Podstawowe problemy.Wyd. PWN, Warszawa 2001 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 6 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 69 godz. 2,8 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   

 konsultacje 7 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna   81 godz. 3,2 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Statystyka opisowa 

Wymiar ECTS 5 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Społecznej 

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

STO_W1 
 

STO_W2 

- posiada ogólną wiedzę o analizie szeregów rozdzielczych 
z wykorzystaniem odpowiednich miar, 
- jest zapoznany z ogólną teorią współzależności zjawisk 

ZA1_W10 
ZA1_W11 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

STO_U1 
 

STO_U2 
 

STO_U03 

- potrafi wykorzystać poznane miary do analizy 
empirycznych szeregów strukturalnych, 
- potrafi dokonać analizy współzależności za pomocą miar 
korekcji, 
- umie zbudować proste równanie regresji liniowej oraz 
dokonać interpretacji jego parametrów 

ZA1_U03 
ZA1_U07 
ZA1_U13 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

STO_K1 
 

STO_K2 

- docenia potrzebę poszerzania zakresu wiedzy oraz 
zastosowania jej w naukach  ekonomicznych, 
- podejmuje decyzje oparte na wiedzy 

ZA1_K01 
ZA1_K11 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1.Zakres i rozwój historyczny dyscypliny naukowej statystyka. Przedmiot badań statystycznych – 
definicja statystyki jako nauki  
2.Problemy agregacji informacji statystycznej ( szeregi szczegółowe i szeregi rozdzielcze)  
3.Metoda reprezentacyjna 
4.Klasyczna analiza szeregu rozdzielczego 
5.Przeciętne miary położenia 
6.Własności średniej arytmetycznej 
7.Miary zróżnicowania 
8.Nieklasyczna analiza szeregu czasowego (kwartyle) 
9-10.Analiza współzależności, korelacja liniowa 
11.Współczynnik korelacji rang Spearmana 
12.Regresja liniowa. Metoda najmniejszych kwadratów 
13-14.Równanie regresji i jego ocena na podstawie parametrów struktury stochastycznej 
15.Analiza dynamiki zjawisk 

Realizowane efekty uczenia się STO_W1, STO_W2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości. Student otrzymuje zestaw 5-7 zadań do 
rozwiązania. Pozytywną ocenę może uzyskać, gdy osiągnie więcej niż 50% 
maksymalnej punktacji zestawu, w tym co najmniej 2 zadania całkowicie rozwiązane. 



Ćwiczenia         30 godz. 

Tematyka zajęć 1-2. Omówienie podstawowych pojęć w literaturze przedmiotu 
3-4.Analiza szeregu szczegółowego z wykorzystaniem średniej, dominanty, mediany oraz miar 
zróżnicowania 
5-6.Przedstawienie obszarów zastosowań dla metody reprezentacyjnej. Omówienie schematów 
losowania. Ustalanie liczebności próby 
7.Omówienie na przykładach właściwości średniej arytmetycznej 
8-9. Analiza szeregu rozdzielczego z możliwością wyznaczenia średniej 
10-11. Nieklasyczna analiza szeregu rozdzielczego bez możliwości wyznaczenia średniej. Kwartyle  
12. Sprawdzian 
13-14. Analiza korelacji. Identyfikacja typu współzależności 
15-16. Analiza korelacji cd. Współczynnik korelacji liniowej – ćwiczenia 
17-18. Współczynnik korelacji rang Spearmana- ćwiczenia 
19. Regresja liniowa 
20-22. Szacowanie równań liniowych z jedną zmienną 
22-24. Szacowanie parametrów struktury stochastycznej równania i jego ocena 
25-26. Analiza indeksowa dynamiki zjawisk 
27-29. Trend liniowy i parametry oceny jakości trendu 
30. Sprawdzian 

Realizowane efekty uczenia się STO_U1, STO_U2, STO_U3, STO_K1, STO_K2  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Oceny wystawia się za wykonanie zadań obliczeniowych (sprawdziany) 
Ocena końcowa  to średnia ocen uzyskanych na zajęciach 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1. Elementy statystyki w zadaniach, Karol Kukuła, PWN 2003, wyd.II poprawione i rozszerzone 
2. Statystyka matematyczna modele i zadania, Jerzy Greń, PWN 2001 

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ  5 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 53 godz. 2,1 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   

 konsultacje 6 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna   72 godz. 2,9 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Zachowania organizacyjne 

Wymiar ECTS 4 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL    

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Żywnościowej 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

ZAO_W1 
 
 

ZAO_W2 
 
 
 

ZAO_W3 
 

ZAO_W4 

- definiuje zasoby ludzkie jako konstytutywne atrybuty organizacji, 
wyjaśnia kluczowe koncepcje teoretyczne dotyczące wpływu tych 
zasobów na tworzenia, funkcjonowania i rozwój tych organizacji, 
- interpretuje podstawowe koncepcje człowieka jako podmiotu 
konstytuującym struktury społeczne i zasady ich funkcjonowania oraz 
działającym w tych strukturach, a także opisuje wynikające z nich role i 
funkcje organizacyjne, 
- charakteryzuje funkcje kierowania ludźmi w organizacjach, wyjaśnia 
rolę przywództwa w procesie funkcjonowania i zmiany w organizacji, 
- definiuje pojęcie kultury organizacji i opisuje jej wpływ na sprawność 
działania zespołowego 

ZA1_W09 
ZA1_W12 
ZA1_W16 
ZA1_W17 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

ZAO_U1 
 

ZAO_U2 
 
 

ZAO_U3 
 

ZAO_U4 

- umie stosować wiedzę teoretyczną dotyczącą zachowania się ludzi w 
organizacji, wie jak być specjalistą zajmującym się tym problemem, 
- umie prowadzić obserwację zjawisk i procesów związanych z 
zachowaniami organizacyjnymi, dokonywać ich opisu, analizy i 
interpretacji, stosując podstawowe ujęcia i pojęcia teoretyczne, 
- umie przewidywać zachowania się członków organizacji, analizować 
motywy ich działania i wpływać na nie w zamierzonym zakresie, 
- umie efektywnie wykorzystywać powierzone zasoby ludzkie w celu 
wykonywania zadań 

ZA1_U04 
ZA1_U06 
ZA1_U10 
ZA1_U16 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

ZAO_K1 
 

ZAO_K2 
ZAO_K3 

- posiada przygotowanie do organizowania i kierowania pracą zespołów 
w organizacji, 
- jest przygotowany do przekonywania dla osiągania wspólnych celów, 
- ma umiejętność rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności 
interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postępowania w ramach 
wyznaczonych ról organizacyjnych i społecznych 

ZA1_K03 
ZA1_K06 
ZA1_K10 
ZA1_K13 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1.Istota oraz wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania zachowań organizacyjnych 
2.Postawy społeczne i zachowania jednostek w organizacji 
3.Zachowania i postawy grup społeczno-zawodowych w organizacji 
4.Wpływ zagrożeń na zachowania 
5.Rywalizacja i współpraca wewnątrz- i międzygrupowa 



6.Konflikty interpersonalne 
7.Procesy integracji społecznej w organizacji 
8.Źródła i przejawy władzy w organizacji 
9.Przywództwo w organizacji 
10.Komunikacja społeczna w organizacji 
11.Opory przeciw zmianom 
12.Stres - przyczyny. przejawy 
13.Wypalenie zawodowe 
14.Kultura organizacyjna i etyka zachowań organizacyjnych. 

Realizowane efekty uczenia się 
ZAO_W1, ZAO_W2, ZAO_W3, ZAO_W4, ZAO_U1, ZAO_U2, ZAO_U3, ZAO_U4, 
ZAO_K1, ZAO_K2, ZAO_K3 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości z całości materiału 
Przyjęto procentową skalę oceny uczenia się, definiowaną w sposób następujący:  
1.Ocena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej jedna z 
trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia zostanie oceniona 
poniżej 55% efektów dla danej składowej. 
2.Ocena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy w zakresie każdej z 
trzech składowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektów dla danej 
składowej. 
3.Ocena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia 
średniej arytmetycznej z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia się, dla 
wartości znajdującej się w przedziale 61-70%. 
4.Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje wartość dla oceny dobrej (4,0 – 
średnia 71-80%), ponad dobrej (4,5 – średnia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 – 
średnia powyżej 90%). 
Uwaga: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi. 

Ćwiczenia          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1. Kożusznik B., Zachowania człowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2007 
2. Robbins S.P., Zachowania w organizacji. PWE, Warszawa 1998 
3. Koźmiński A.K., Piotrowski W. (red.), Zarządzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 1996  

Uzupełniająca 1. Griffin R., Podstawy zarządzania organizacjami. PWN, Warszawa 1996 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 4 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     



zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

Praca własna 63 godz. 2,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Nauka o organizacji 

Wymiar ECTS 5 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Żywnościowej 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

NAO_W1 
 

NAO_W2 
 
 
 

NAO_W3 

- posiada podstawową wiedzę o zasadach i koncepcjach zarządzania, 
strukturach organizacyjnych przedsiębiorstw i funkcjach menedżerskich 
- wyjaśnia genezę nauk o organizacji, zarządzaniu myśli ekonomicznej, 
ich rozwój oraz rozumie współczesną organizację instytucji 
ekonomicznych i międzynarodowych organizacji gospodarczych oraz 
rodzaj więzi ekonomicznych pomiędzy organizacjami, 
- zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu teorii organizacji 
i zarządzania oraz definiuje pojęcie kultury organizacji i opisuje jej wpływ 
na sprawność działania zespołowego 

ZA1_W16 
ZA1_W17 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

NAO_U1 
 
 

NAO_U2 
 
 

NAO_U3 

- umie stosować wiedzę teoretyczną dotyczącą zachowania się ludzi w 
organizacji, organizować pracę grupową, zarządzać czynnikiem  
ludzkim,rzeczami,finansami i usługami,  
- potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do analizowania 
konkretnych procesów i zjawisk społecznych, posługując się różnymi 
miernikami, wykonuje proste analizy, 
- posługuje się normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach 
zarządzania przedsiębiorstwem i we współpracy w grupie 

ZA1_U04 
ZA1_U06 
ZA1_U07 
ZA1_U08 
ZA1_U14 
ZA1_U15 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

NAO_K1 
 

NAO_K2 
 

NAO_K3 

- ma świadomość ważności, znaczenia i potrzeby stałego poszerzania 
wiedzy w zakresie organizacji, zarządzania i ekonomii,  
- potrafi współdziałać i pracować w grupie, organizować pracę w małym 
zespole w celu wykonania określonego zadania, 
- potrafi budować dobre relacje z innymi i rozstrzygać dylematy 
zawodowe w środowisku pracy, wykazuje otwartość na innowacje, 
wykazuje otwartość na zmiany i innowacyjność 

ZA1_K01 
ZA1_K03 
ZA1_K07 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1.Istota i przedmiot nauki o organizacji 
2.Organizacja – istota, pojęcie 
3.Tradycja i współczesność w nauce o organizacji 
4.Zasoby, majątek, potencjał i kapitał organizacji 
5.Innowacyjność w nauce o organizacji/ strategia błękitnego oceanu 
6.System funkcji, procesów i operacji w organizacji 
7.Wybrane modele cyklu życia organizacji 
8.Zarządzanie jako podsystem organizacji 



9.Tworzenie i przekształcanie organizacji 
10.Prawno-organizacyjne i własnościowe formy zorganizowanego działania 
11.Współdziałanie organizacji 
12.Zmiana jako warunek rozwoju 
13.Nowe podejścia do organizacji 
14.Teoria organizacji a praktyka zarządzania 

Realizowane efekty uczenia się NAO_W1, NAO_W2, NAO_W3 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości 

Ćwiczenia         15 godz. 

Tematyka zajęć 1.Identyfikacja istoty nauki o organizacji 
2.Organizacja – istota, cechy, rodzaje i typy organizacji 
3.Zasoby i majątek 
4.Potencjał i kapitał 
5.Cechy systemu funkcji, procesów i operacji w organizacji 
6.Rozpoznawanie różnych typów organizacji 
7.Cykl życia organizacji 
8.Role i umiejętności menedżerskie 
9.Koncepcje zarządzania 
10.Formy zorganizowanego działania 
11.Współdziałanie organizacji 
12.Rola zmian organizacyjnych 
13.Ustne sprawdzenie wiadomości z projektu i wiedzy z zakresu Nauki o organizacji 

Realizowane efekty uczenia się NAO_U1, NAO_U2, NAO_U3, NAO_K1, NAO_K2, NAO_K3 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Studenci samodzielnie lub w 3-4 osobowych grupach tworzą projekt organizacji, który 
jest oceniany na końcu zajęć i są pytani z tego projektu oraz teorii.  
 
Ocena końcowa = 0,6 x ocena z wykładów +0,4 xocena podsumowująca 
1. Ocenę niedostateczną (2,0) student otrzymuje, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych(W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyskał mniej niż 
55% obowiązujących efektów dla danej składowej 
2. Ocenę dostateczną (3.0) student otrzymuje, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych(W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyskał 
przynajmniej 55% obowiązujących efektów dla danej składowej 
3. Ocenę ponad dostateczną (3.5) student otrzymuje, na podstawie średniej 
arytmetycznej z trzech składowych (W, U, lub K) efektów uczenia się: średnio 61 – 
70% 
4. Ocenę dobrą (4.0) student otrzymuje, na podstawie średniej arytmetycznej z trzech 
składowych (W, U, lub K) efektów uczenia się: średnio 71 – 80% 
5. Ocenę ponad dobrą (4.5) student otrzymuje, na podstawie średniej arytmetycznej z 
trzech składowych (W, U, lub K) efektów uczenia się: średnio 81 – 90% 
6. Ocenę bardzo dobrą (5.0) student otrzymuje, na podstawie średniej arytmetycznej z 
trzech składowych (W, U, lub K) efektów uczenia się: średnio powyżej 91% 
Uwaga: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1. Kożuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2007 
2. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarządzania, Warszawa 2004 
3. Adamiecki K., O nauce organizacji. PWE, Warszawa 1985 

Uzupełniająca 
1. Czermiński A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J., Zarządzanie organizacjami. 
Wyd. "Dom Organizatora", Toruń 2001 
2. Rutka R., Jak tworzyć dokumentacje organizacyjną, ODDK, Gdańsk 2003 



3. Krzyżanowski L., O podstawach kierowania organizacjami inaczej, Warszawa 1999 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 5 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 53 godz. 2,1 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   

 konsultacje 6 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

Praca własna 72 godz. 2,9 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Technologie informacyjne 

Wymiar ECTS 3 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL    

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Społecznej 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika 
opisu 

Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

TIN_W1 
 
 

TIN_W2 
 
 

TIN_W3 
 
 
 

TIN_W4 

- zna najpopularniejsze usługi sieciowe, związane z nimi oprogramowanie 
użytkowe, prawa użytkownika sieci oraz zagrożenia i zasady 
bezpieczeństwa w korzystaniu z zasobów sieciowych, 
- ma ogólną wiedzę o normach i regułach dotyczących transmisji i 
przetwarzania danych cyfrowych z wykorzystaniem sieci internet, w tym 
przepisy o prawach autorskich i ochronie danych osobowych, 
- zna narzędzia, metody i techniki przetwarzania danych cyfrowych z 
wykorzystaniem komputera, w tym: edytory tekstowe i graficzne, arkusze 
kalkulacyjne, bazy danych w stopniu wystarczającym do przygotowywania i 
opracowywania typowych dokumentów, obliczeń i ich prezentacji, 
- rozumie potrzebę samokształcenia i aktualizowania swojej wiedzy w 
obszarze technologii cyfrowych 

ZA1_W10 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

TIN_U1 
 
 

TIN_U2 
 

TIN_U3 
 

TIN_U4 
 
 

TIN_U5 
 

TIN_U6 

- prawidłowo i sprawnie posługuje się podstawowym oprogramowaniem 
komputerowym związanym z przetwarzaniem danych, w tym: edytorami 
tekstowymi i graficznymi oraz arkuszem kalkulacyjnym, 
- posiada umiejętności wyszukiwania i analizowania informacji dostępnych 
w sieci internet, z krytyczną oceną ich rzetelności i wiarygodności, 
- potrafi przygotować podstawowe typy dokumentów i korzystać z 
wzorcowych pism oraz formularzy, 
- potrafi wykonywać typowe obliczenia statystyczne oraz finansowe w 
arkuszu kalkulacyjnym wraz z ich graficzną wizualizacją wykorzystując 
wiedzę z przedmiotów kierunkowych,  
- posiada umiejętność tworzenia opracowań pisemnych z wykorzystaniem 
różnych źródeł informacji, 
- potrafi opracować prezentacje ustne wspomagane środkami 
multimedialnymi i sprzętem komputerowym 

ZA1_U15 
ZA1_U18 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

TIN_K1 
 
 

TIN_K2 
 
 

TIN_K3 

- potrafi korzystać z poczty elektronicznej, komunikatorów i portali 
społecznościowych celem wymiany informacji i jej zastosowania w 
obszarze związanym z kierunkiem studiów i przyszłym zawodem, 
- wykazuje umiejętności kooperowania z grupą w zakresie powierzonych 
jej do wykonania zadań, przestrzegając przepisów prawa, reguł i zasad 
przyswojonych w toku procesu dydaktycznego, 
- potrafi uzupełniać, aktualizować i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności 

ZA1_K03 
ZA1_K06 
ZA1_K07 

SZ 



Treści nauczania:         

Wykłady          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Ćwiczenia          30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Przetwarzanie tekstu: tekst, akapit szablony, praca zespołowa 
2. Tekst, akapit, szablony 
3. Układ dokumentu: dokument główny, spis treści, sekcje kolumny 
4. Organizacja dokumentu: referencje, stopki odwołania 
5. Elementy składowe dokumentu: tabele, formularze, arkusze danych, ilustracje, rysowanie 
6. Korespondencja seryjna 
7. Arkusze: kalkulacyjne - edycja, import eksport, prezentacja, ochrona arkusza 
8. Manipulowanie danymi: sortowanie, filtrowanie, powiązania, wykresy, grafika 
9. Funkcje: statystyczne , logiczne, finansowe 
10. Funkcje daty i czasu 
11. Analiza: tabele przestawne 
12. Automatyzacja czynności rejestracja makr i i kwestie bezpieczeństwa 
13. Wprowadzenie do języka Visual Basic for Applications, proste procedury, funkcje, komunikacja z 
użytkownikiem, schematy blokowe 
14. VBA – instrukcje pętli, rodzaje, proste programy z ich wykorzystaniem 
15. Zaliczenie 

Realizowane efekty uczenia się 
TIN_W1, TIN_W2, TIN_W3, TIN_W4, TIN_U1, TIN_U2, TIN_U3, TIN_U4, TIN_U5, 
TIN_U6, TIN_K1, TIN_K2, TIN_K3 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Oceny cząstkowe - weryfikowane na bieżąco - w oparciu o: 
a) pisemne testy wielokrotnego wyboru i uzupełnień - sprawdzające opanowanie 
wiedzy z zakresu objętego programem przedmiotu, w tym znajomości terminologii i 
pojęć dotyczących stosowanego oprogramowania, 
b) umiejętności praktyczne - sprawdzane na bieżąco w trakcie wykonywanych 
zestawów zadań na ćwiczeniach laboratoryjnych, 
c) raporty z wykonanych ćwiczeń przygotowywane samodzielnie lub grupowo po 
zajęciach w ramach procesu dalszego samokształcenia i indywidualizacji uczenia się 
studenta, poddaane weryfikacji formalnej na kolejnych ćwiczeniach,   
d) opracowany zespołowo ( w grupie 2-4 osób) projekt prezentacji na wybrany temat 
szczegółowy, 
e) obserwowana aktywność i postępy w wiedzy oraz umiejętnościach indywidualnego 
studenta 
Ocena końcowa na zaliczenie z ćwiczeń - wymagane jest uzyskanie większości 
pozytywnych ocen cząstkowych; o wysokości oceny decyduje średnia ważona z 
uzyskanych wyników 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1. Barbara Gaworska, Henryk Szantula - Podstawy technik informatycznych 
2. Adam Trawka - Użytkowanie komputerów 
3. Andrzej Mazur - Przetwarzanie tekstów 
4. Romuald Lenert - Arkusze kalkulacyjne 

Uzupełniająca 

1. Alicja Biegańska - Grafika menedżerska i prezentacyjna 
2. Elżbieta Bowdur - Usługi w sieciach informatycznych 
3. Alicja Żarowska, Waldemar Węglarz - ECDL na skróty 
4. Dariusz Przygodzki - Bazy danych 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 



Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady  godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

Praca własna 38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć  



Przedmiot:    

Ochrona własności intelektualnej 

Wymiar ECTS 1 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Zarządzania i Ekonomii Przedsiębiorstw 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

OWI_W1 - zna najważniejsze instytucje prawa własności intelektualnej (prawa 
autorskiego i prawa własności przemysłowej) ZA1_W01 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

OWI_U1 
OWI_U2 

- ma umiejętność czytania ze zrozumieniem tekstów prawnych 
- ma umiejętność stosowania prawa w sensie podporządkowania się jego 
dyspozycjom 

ZA1_U09 
ZA1_U19 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

OWI_K1 
 

OWI_K2 

- ma świadomość nasycenia życia społeczno-ekonomicznego 
problematyką prawną 
- nabywa nawyk poznawania treści prawa i uczenia się przez całe życie 

ZA1_K01 
ZA1_K10 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Prawo polskie: rys historyczny, systemy prawa, gałęzie prawa, dziedziny prawa 
2. Język prawny a język prawniczy 
3. Źródła prawa autorskiego, modele prawa autorskiego, utwór, autor, (katalog osobistych praw 
autorskich i majątkowych praw autorskich 
4. Treść osobistych praw autorskich i ich ochrona, treść majątkowych praw autorskich i ich ochrona, 
dozwolony użytek, domena publiczna 
5. Naruszenie praw autorskich, roszczenia 
6. Utwór audiowizualny, program komputerowy, wizerunek i korespondencja, prawa pokrewne 
7. Prawo własności przemysłowej (Wynalazek i patent, wzór użytkowy, wzór przemysłowy, znak 
towarowy) 

Realizowane efekty uczenia się OWI_W1, OWI_U1, OWI_U2, OWI_K1, OWI_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta jest egzamin pisemny polegający na 
rozwiązywaniu kazusów samodzielnie lub w zespołach dwuosobowych. 
Przyjęto procentową skalę oceny efektów uczenia się, definiowaną w sposób 
następujący: 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej 
jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student 
uzyska mniej niż 55% obowiązujących efektów dla danej składowej 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyska przynajmniej 
55% obowiązujących efektów dla danej składowej 



3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej 
arytmetycznej z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%) 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla oceny 
dobrej (4,0 - średnio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i oceny 
bardzo dobrej (5,0 - średnio >90%) 
UWAGA: Prowadzący zajęcia na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu i w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne formułuje ocenę posługując się podanymi wyżej kryteriami 
formalnymi 

Ćwiczenia          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
2. Ustawa prawo własności przemysłowej 

Uzupełniająca 
1. Prawo własności intelektualnej pod red. naukową Joanny Sieńczyłło-Chlabicz, wyd. 2, 
Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 1 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 20 godz. 0,8 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 3 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

Praca własna 5 godz. 0,2 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Podstawy zarządzania 

Wymiar ECTS 6 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z A D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Żywnościowej 

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 
Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

PZA_W1 
 

PZA_W2 

- zna genezę i ewolucję teorii zarządzania, 
- rozumie podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i 
zarządzania 

ZA1_W16 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

PZA_U1 
 

PZA_U2 
 

PZA_U3 

- potrafi opisać kluczowe elementy procesu zarządzania 
organizacją, 
- identyfikuje zasadnicze procesy organizacyjne 
współczesnych przedsiębiorstw, 
- ocenia, analizuje i rozwiązuje praktyczne problemy 
zarządcze w przykładowych jednostkach gospodarczych 

ZA1_U04 
ZA1_U09 
ZA1_U15 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

PZA_K1 
PZA_K2 

- jest gotów do planowania pracy w zespole 
- docenia potrzebę wymiany informacji i dzielenia się wiedzą 

ZA1_K01 
ZA1_K03 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1.Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe pojęcia, główne nurty i kierunki zarządzania, składniki 
modelu z., funkcje kierownicze 
2.Środowisko zarządzania. System otwarty i zamknięty.Szczeble zarządzania 
3.Składniki funkcjonalne procesu zarządzania.Rola planowania strategicznego i operacyjnego, misja 
organizacji, rodzaje celów, etapy procesu planistycznego 
4.Organizowanie w zarządzaniu – podział pracy w ramach struktur, specjalizacja, rozszerzanie i 
wzbogacanie pracy, kryteria i rodzaje departamentalizacji 
5.Komunikacja w organizacji – kanały, sieci scentralizowane i zdecentralizowane. Modele procesu 
komunikacji (Umstota, Morgana) Komunikacja formalna i nieformalna a wzory zachowań 
organizacyjnych 
6. Teorie treści motywacji (Maslowa, Herzberga, ERG, XY Mc Gregora, Mc Clellanda), modyfikacja 
zachowań Skinnera 
7.Ocena sprawności działań menedżerskich. Controlling – główne obszary kontroli, etapy procesu, 
podział (prewencyjna, sterująca, ex post), techniki kontroli operacyjnej, kontrola materiałowa i 
kontrola jakości 
8.Zarządzanie informacją – podział danych, źródła pozyskiwania.System Informowania 
Kierownictwa – cele, funkcje, rola systemów komputerowych. Proces przetwarzania danych. 
Sposoby przetwarzania, wspomaganie decyzji, symulacje 



9.Zasoby ludzkie – percepcja, potencjał, osobowość. Formalne i nieformalne grupy pracownicze. 
Homo i heterogeniczność, stabilność i niestabilność grup. Kultura organizacji. Elementy etyki 
biznesu 
10.Rozwijanie umiejętności menedżerów. Kompetencje, planowanie i kontrola czasu 
pracy.Delegowanie uprawnień.Zarządzanie współuczestniczące. Teoria Z i zarządzanie japońskie 
11.Podnoszenie wydajności - kluczowe zasady, pomiar wykorzystania zasobów, miary i metody 
oszczędności. Przestrzenne organizowanie procesów pracy 
12.Procesy decyzyjne w zarządzaniu. Identyfikacja i zdefiniowanie problemu. Proces analizy 
racjonalnej. Tworzenie wariantów decyzyjnych i kryteria ich oceny 
13. Przegląd koncepcji i metod zarządzania przedsiębiorstwem. Reengeneering - rekonstrukcja i 
wdrożenie procesu, benchmarking - wewnętrzny, konkurencyjny, funkcjonalny i ogólny 
14. Zastosowanie lean management, zarządzanie zasobami w ramach outsourcingu. Time based 
management 
15. Time based management. Model organizacji opartej na wiedzy. Zarządzanie potencjałem 
ludzkim 

Realizowane efekty uczenia się PZA_W1, PZA_W2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości 

Ćwiczenia         30 godz. 

Tematyka zajęć 1.Zarządzanie w skali ponadnarodowej. 
2.Szkoła klasyczna, behawioralna i ilościowa. Zarządzanie w kontekście zmian. Case study – linie 
lotnicze. 
3.Prognozowanie w planowaniu – metody, zastosowanie. Case study – dystrybucja kosmetyków. 
4.Rozpiętość kierowania. Case study – przedsiębiorstwo przemysłu drzewnego. 
5.Skuteczność komunikacji poziomej i pionowej. Przekaz werbalny i niewerbalny. 
6.Przywództwo w zarządzaniu – determinanty skuteczności, koncepcje podstawowe (skala ciągła, 
przywództwo dwuwymiarowe) i rozwinięte. Case study – firma software. 
7.Kontrola finansowa – obszar i przedmiot analiz; kontrola zasobów ludzkich – podstawowe techniki. 
Case study – produkcja sprzętu turystycznego. 
8.Interpretacja danych w zarządzaniu. 
9.Normy i role w grupach pracowniczych. Istota zarządzania zespołami ludzkimi. Case study – firma 
ubezpieczeniowa. 
10.Zachowania organizacyjne. Case study - funkcjonowanie agencji reklamowej. 
11.Metody i techniki upraszczania pracy w zarządzaniu produkcją. Automatyzacja i robotyzacja 
procesów wytwórczych. Doskonalenie organizacji, koła jakości. Case study - branża papiernicza. 
12.Zarządzanie ryzykiem decyzyjnym. Zastosowanie tabeli korzyści i drzew decyzyjnych. Case 
study - bank. 
13.Wprowadzenie do zarządzania strategicznego. Poziomy strategii (Thompson i Strickland). 
14.Zarządzanie strategią przedsiębiorstwa - analiza portfelowa (BCG),strategia jednostki 
gospodarczej.  
15. Planowanie strategiczne w małych przedsiębiorstwach i organizacjach non-profit. 

Realizowane efekty uczenia się PZA_U1, PZA_U2, PZA_U3, PZA_K1,PZA_K2  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

1. Oceny z okresowych sprawdzianów wiadomości (1-2) w formie kolokwium 
2. Aktywność podczas rozwiązywania studium przypadków 
 
Przyjęto procentową skalę oceny efektów uczenia się, definiowaną w sposób 
następujący:  
1.Ocena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej jedna z 
trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia zostanie oceniona 
poniżej 55% efektów dla danej składowej 
2.Ocena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy w zakresie każdej z 
trzech składowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektów dla danej 
składowej 
3.Ocena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia 
średniej arytmetycznej z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia się, dla 
wartości znajdującej się w przedziale 61-70% 
4.Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje wartość dla oceny dobrej (4,0 – 
średnia 71-80%), ponad dobrej (4,5 – średnia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 – 
średnia powyżej 90%) 

 



Uwaga: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1.Drucker P., Praktyka zarządzania, Czytelnik, AE Kraków 1998 
2.Griffin R., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 1966 
3.Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, PWE. Warszawa 1996 

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 6 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 69 godz. 2,8 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   

 konsultacje 7 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna   81 godz. 3,2 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajęć 
  



Przedmiot:    

Szkolenie BHP 

Wymiar ECTS 0 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie bez oceny 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 1   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora  

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika 
opisu 

Opis 
Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

BHP_W1 - ma podstawową wiedzę dotyczącą bezpieczeństwa i higieny pracy na 
uczelni oraz zna przepisy określające prawa i obowiązki w zakresie BHP i 
PPOŻ 

ZA1_W01 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

    

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

BHP_K1 
 
 

BHP_K2 

- ma świadomość zagrożeń mogących wystąpić na terenie uczelni oraz 
świadomość potrzeby dbałości o zdrowie i  bezpieczeństwo własne a także 
otoczenia zgodnego z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.  
- ma świadomość jak postępować w nagłych przypadkach: RKO, omdlenie, 
oparzenie, zatrucie, krwotok 

ZA1_K06 SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         4 godz. 

Tematyka zajęć 1.Wybrane zagadnienia prawne dotyczące wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy na uczelniach. 
Przepisy wewnętrzne określające prawa i obowiązki w zakresie bhp studentów. Przepisy 
przeciwpożarowe obowiązujące na terenie uczelni. 
2.Obowiązki uczelni, przełożonych  w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków 
pracy i  nauki, czynniki ergonomiczne w kształtowaniu warunków pracy, w tym normy higieniczne dla 
stałych pomieszczeń pracy. 
3.Podstawy prawne w zakresie ochrony ppoż. Zapobieganie pożarom, systemy wykrywania 
pożarów, postępowanie w czasie pożaru i innych miejscowych zagrożeniach, podręczny sprzęt 
gaśniczy, ewakuacja. 
4.Zagrożenia wypadkowe na zajęciach i w czasie praktyk zawodowych, unikanie zagrożeń.  
Postępowanie powypadkowe ( uregulowania prawne ubezpieczenia wypadkowego).  
Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. 

Realizowane efekty uczenia się BHP_W1, BHP_K1, BHP_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Warunkiem zaliczenia jest obecność na zajęciach dydaktycznych i uzyskanie 
wymaganych efektów 

Ćwiczenia          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się   

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

  

Seminarium          godz. 



Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1.Goniewicz M,. Nowak- Kowal A. W., Smutek Z. 2009. Edukacja dla bezpieczeństwa Pierwsza 
Pomoc. Wydawnictwo Pedagogiczne OPERON Sp. zo.o. Gdynia  
2.Tabor A., Rączka M., Pieczonka A., Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy Tom I, II, III, IV, 
V. Kraków 2003. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki Centrum Szkolenia i Organizacji 
Systemów  Jakości.  
3.Rączkowski B. "BHP w praktyce" Gdańsk 2008 
4.Ustawa o ochronie przeciwpożarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. / tj. :Dz.U.02.147.1229 z poź. 
Zmianami/. 

Uzupełniająca 

1.Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141, ze zm.) 
2.Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie 
ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów  /Dz. U 2010. 109. 
p.719/Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. 
w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie. 
3.Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 lipca 2007 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w uczelniach. 
4.Rozporządzenie z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i 
higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844, ze zm.) 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 0 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 4 godz. 0 ECTS* 

w tym: wykłady 4 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje  godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu  godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna    godz.  ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Podstawy makroekonomii 

Wymiar ECTS 3 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Żywnościowej 

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu 
 

Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

PME_W1 
PME_W2 
PME_W3 

 
PME_W4 

 
PME_W5 

- definiuje podstawowe pojęcia makroekonomiczne,  
- zna podstawowe miary i modele makroekonomiczne,  
- opisuje i interpretuje mechanizm działania 
najważniejszych praw i zależności makroekonomicznych, 
- rozumie najważniejsze problemy społeczno-ekonomiczne 
współczesnego świata, 
- rozumie dylematy polityki społeczno-gospodarczej państw 
o różnym poziomie rozwoju 

ZA1_W01 
ZA1_W04 
ZA1_W13 
ZA1_W15 

SZ  

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

PME_U1 
PME_U2 

 
PME_U3 

 
PME_U4 
PME_U5 

 
PME_U6 

 
PME_U7 

- oblicza podstawowe mierniki makroekonomiczne, 
- rozróżnia i tłumaczy najważniejsze makroekonomiczne 
współzależności (np. inflacja a bezrobocie, itp.), 
- opisuje zasady stosowania narzędzi polityki monetarnej i 
fiskalnej, 
- prawidłowo definiuje deficyt budżetowy i dług publiczny, 
- ilustruje graficznie kluczowe zależności 
makroekonomiczne,  
- przewiduje skutki przemian gospodarczych w skali 
globalnej, 
- wyjaśnia procesy przyczynowo-skutkowe w sferze 
gospodarczej dzięki krytycznemu i analitycznemu myśleniu  

ZA1_U01 
ZA1_U02 
ZA1_U07 
ZA1_U11 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

PME_K1 
 
 

PME_K2 
PME_K3 
PME_K4 

 
PME_K5 

- akceptuje znaczenie mechanizmów i praw 
ekonomicznych oraz rolę polityki gospodarczej w 
procesach makroekonomicznych, 
- docenia znaczenie nauki przez całe życie zawodowe, 
- obserwuje i ocenia zmiany zachodzące w gospodarce, 
- zna i rozumie zależności występujące pomiędzy 
podmiotami gospodarczymi, a także skutki tych zależności, 
- podejmuje się wystąpień publicznych, argumentowania i 
uzasadniania swych wypowiedzi na forum publicznym oraz 
współpracy w kilkuosobowej grupie 

ZA1_K01 
ZA1_K03 
ZA1_K04 
ZA1_K08 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 



Tematyka zajęć 1-2. Przedmiot makroekonomii. Problemy gospodarki światowej. Struktura ekonomiczna i jej 
przemiany w okresie transformacji rynkowej 
3.Funkcjonowanie systemu rynkowego. Rola i znaczenie ekonomicznych mechanizmów 
samoregulacji w gospodarce 
4.Reprodukcja społeczna, ruch okrężny i dochód narodowy 
5.Determinanty dochodu narodowego. Wydatki całkowite i oszczędności. 
6. Budżet państwa, deficyt i dług publiczny 
7-8.Prawo popytu i podaży w ujęciu makroekonomicznym. Model .S-AD. Model podażowy 
gospodarki rynkowej i równowagi ogólnej. Model popytowy gospodarki rynkowej i równowagi 
rynkowej 
9-10. Dochód narodowy a równowaga ogólna. Cykle koniunkturalne 
11-12.Pieniądz - pojęcie, funkcje, rodzaje i systemy pieniężne. Rynek pieniądza. Popyt na pieniądz. 
Podaż pieniądza. Równowaga na rynku pieniężnym i finansowym 
13.System bankowy. Polityka monetarna. Instrumenty polityki monetarnej banku centralnego. 
14-15. Gospodarka otwarta. Wymiana międzynarodowa 

Realizowane efekty uczenia się PME_W1, PME_W2, PME_W3, PME_W4, PME_W5 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości (opanowanie i rozumienie zasad 
funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej) 
2,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego poniżej 60% pozytywnych 
odpowiedzi 
3,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 60-75% pozytywnych 
odpowiedzi 
4,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 75-90% pozytywnych 
odpowiedzi 
5,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego na poziomie 
przekraczającym 90% poprawnych odpowiedzi 
UWAGA: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu w własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi. 

Ćwiczenia         30 godz. 

Tematyka zajęć 1.Makroekonomia, a mikroekonomia. Główne problemy gospodarki światowej i polskiej 
2-3.Dochód narodowy i jego kategorie. Rachunek dochodu narodowego 
4-5.Determinanty dochodu narodowego. Wydatki całkowite i oszczędności 
 6. Budżet państwa, deficyt i dług publiczny 
7-8.Rynek pracy i bezrobocie. Polityka zatrudnienia i zwalczanie bezrobocia 
9-10.Inflacja a bezrobocie. Polityka antyinflacyjna 
11-12.System bankowy i polityka monetarna. Pieniądz i prawo obiegu pieniądza. Równowaga na 
rynku pieniężnym 
13-14.Rynek walutowy, kursy walut, bilans płatniczy. Integracja europejska. Unia Europejska a 
Polska 
15.Zaliczenie przedmiotu 

Realizowane efekty uczenia się 
PME_U1, PME_U2, PME_U3, PME_U4, PME_U5, PME_U6, PME_U7, PME_K1, 
PME_K2, PME_K3, PME_K4, PME_K5 

 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Zaliczenie ćwiczeń (oceny cząstkowe):  
- aktywność na zajęciach obejmująca także materiał i zadania zadane do pracy 
własnej, 
- kolokwium pisemne, które wymaga systematycznej pracy i sprawdza znajomość 
najważniejszych kategorii ekonomicznych, związków przyczynowo - skutkowych, a 
szczególnie umiejętność ich praktycznego zastosowania w konkretnych sytuacjach i 
zdarzeniach gospodarczych oraz umiejętność rozwiązywania prostych zadań i 
prawidłowej interpretacji otrzymanych wyników 
 
Ocena końcowa= ocena z wykładów (60%)+ocena z ćwiczeń (40%) 
 
Skala ocen podana na początku semestru 
2,0 - brak przygotowania do zajęć w semestrze oraz uzyskana ocena niedostateczna 
ze sprawdzianu zaliczeniowego (poniżej 60% pozytywnych odpowiedzi) 

 



3,0 - dostateczne przygotowanie do zajęć z zadanego materiału oraz uzyskanie 
punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 60-75% poprawnych 
odpowiedzi 
4,0 - duża aktywność oraz dobre przygotowanie do zajęć z zadanego materiału oraz 
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 75-90% poprawnych 
odpowiedzi 
5,0 - systematyczne przygotowanie do każdych zajęć z zadanego materiału oraz 
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie powyżej 90% 
poprawnych odpowiedzi 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa  

1.D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch. Makroekonomia. PWE, W-wa 2007. 
2.P. Samuelson, W. Nordhaus. Ekonomia T. 1 i 2. PWN, W-wa 2006. 
3.M. Burda, Ch. Wypłosz. Makroekonomia. Podręcznik europejski, PE, Wa-wa 2013. 
4.R. Hall, J. Taylor. Makroekonomia. Teoria funkcjonowania i polityka. PWN, W-wa 2006 

Uzupełniająca 
1.M. Blaug. Teoria ekonomii. PWN, W-wa 1994. 
2. P. Krugman, R. Wells „Makroekonomia” PWN, 2012. 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 53 godz. 2,1 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   

 konsultacje 6 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna   22 godz. 0,9 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 

  



Przedmiot:    

Matematyka 

Wymiar ECTS 4 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak  

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Społecznej 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

MAT_W1 
 

MAT_W2 

- zna podstawowe pojęcia z zakresu rachunku różniczkowego funkcji 
jednej zmiennej i rachunku macierzowego, 
- zna podstawowe metody i narzędzia rozwiązywania zadań z zakresu 
objętego programem 

ZA1_W11 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

MAT_U1 
 

MAT_U2 
MAT_U3 

- rozwiązuje proste zadania z zakresu badania przebiegu zmienności 
funkcji, 
- rozwiązuje układy równań liniowych, 
- rozwiązuje wybrane problemy praktyczne w oparciu o poznane metody 
matematyczne (np. z zakresu optymalizacji parametrów) 

ZA1_U07 SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

MAT_K1 
 

MAT_K2 

- jest świadomy użyteczności poznanych metod w zagadnieniach 
praktycznych do obliczeń, w szczególności ekonomicznych, 
- umie zorganizować  pracę w grupie 

ZA1_K01 
ZA1_K03 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Funkcja jednej zmiennej - podstawowe własności. Funkcja złożona 
2. Granica ciągu liczbowego. Twierdzenia o granicach. Liczba e 
3. Granica funkcji, granice  jednostronne, granica niewłaściwa - podstawowe własności i twierdzenia   
4. Asymptoty funkcji 
5. Ciągłość funkcji. Wybrane własności funkcji ciągłych 
6. Pochodna funkcji, interpretacja geometryczna, podstawowe wzory, reguły różniczkowania 
7. Wyznaczanie przedziałów monotoniczności funkcji. Ekstremum lokalne 
8. Wklęsłość, wypukłość, punkty przegięcia. Reguła de L'Hospitala 
9. Badanie przebiegu zmienności funkcji i szkicowanie wykresu 
10. Macierze: działania na macierzach, wyznacznik macierzy 
11. Własności wyznaczników. Macierz odwrotna 
12. Twierdzenie Cramera.  Rząd macierzy 
13.Twierdzenie Kroneckera-Capelliego. Rozwiązywanie układów równań liniowych. 
14. Całka nieoznaczona, podstawowe wzory 
15. Całka oznaczona. Zastosowanie całek oznaczonych do obliczania pól figur  

Realizowane efekty uczenia się MAT_W1, MAT_W2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości - rozwiązanie zestawu zadań 



Ćwiczenia         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Funkcje elementarne - powtórzenie i uzupełnienie wiadomości. Funkcja wykładnicza i 
logarytmiczna 
2. Funkcja złożona. Obliczanie granic ciągu 
3. Obliczanie granic funkcji 
4. Wyznaczanie asymptot 
5. Badanie ciągłości funkcji 
6. Obliczanie pochodnej, równanie stycznej 
7. Wyznaczanie przedziałów monotoniczności funkcji i  ekstremum lokalnego 
8. Wyznaczanie przedziałów wklęsłości, wypukłości i punktów przegięcia 
9. Badanie przebiegu zmienności funkcji 
10. Działania na macierzach, obliczanie wyznacznika macierzy 
11. Własności wyznaczników. Wyznaczanie macierzy odwrotnej 
12 -13. Rozwiązywanie układów równań liniowych z zastosowaniem twierdzenia Cramera i 
Kroneckera-Capellego 
14.Obliczanie całek nieoznaczonych 
15.Obliczanie całek oznaczonych. Zastosowanie całek oznaczonych 

Realizowane efekty uczenia się MAT_U1, MAT_U2, MAT_U3, MAT_K1, MAT_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Podstawą zaliczenia ćwiczeń są wyniki dwóch sprawdzianów pisemnych oraz 
odpowiedzi ustnych 
Ocena końcowa=0,5 x ocena z wykładu + 0,5 x ocena z ćwiczeń 
 
Przyjęto procentową skalę oceny efektów uczenia się: 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej 
jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student 
uzyska mniej niż 50% obowiązujących efektów dla danej składowej 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) efektów uczenia student uzyska przynajmniej 50% 
obowiązujących efektów dla danej składowej 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej 
arytmetycznej z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%) 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen 
dobrej (4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej 
(5,0 - średnio >90%) 
UWAGA: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi.  

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1. E.Badach, D.Bogocz, J.Krawontka, K.Kukuła "Wybrane zagadnienia matematyki w zadaniach". 
AR w Krakowie, skrypt, Kraków 1995 
2. W.Krysicki, L.Włodarski "Analiza matematyczna w zadaniach". PWN Warszawa 1998 
3. M.Ptak "Matematyka dla studentów kierunków technicznych i przyrodniczych". AR w Krakowie, 
Kraków 2004 

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 4 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 69 godz. 2,8 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   



 konsultacje 7 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.    

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

    

Praca własna 31 godz. 1,2 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 

  



Przedmiot:    

Podstawy prawa 

Wymiar ECTS 2 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Zarządzania i Ekonomii Przedsiębiorstw 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

PPR_W1 
 

PPR_W2 

- zna podstawowe wybrane pojęcia i instytucje prawa prywatnego, 
publicznego i karnego, 
- zna podstawowe narzędzia potrzebne do aktywnego i bezpiecznego 
udziału w obrocie gospodarczym 

ZA1_W01 
ZA1_W13 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

PPR_U1 
 

PPR_U2 
PPR_U3 

- potrafi stwierdzić, że ma do czynienia z sytuacją objętą regulacjami 
prawa, 
- jest w stanie wyszukać aktualne regulacje dotyczące tej sytuacji, 
- potrafi dostosować swoje postępowanie do obowiązujących reguł 

ZA1_U09 
ZA1_U15 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

PPR_K1 
PPR_K2 

- jest gotów ustalić właściwe zachowanie w danej sytuacji prawnej, 
- jest gotów do takiego postępowania, by w sposób niezgodny z prawem 
nie naruszać interesów innych podmiotów 

ZA1_K11 
ZA1_K14 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Prawo - wprowadzenie (systemy prawa, dziedziny prawa). 
2. Rys historyczny prawa w Polsce. 
3. Źródła prawa. 
4. Język prawny a język prawniczy. 
5. Prawo prywatne - podmioty prawa (osoby fizyczne, osoby prawne, przedsiębiorcy, konsumenci, 
itd.), zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych.  
6. Prawo prywatne - stosunek prawny: czynności prawne / oświadczenia woli (treść i forma 
czynności prawnych), wady oświadczenia woli. 
7. Prawo administracyjne: administracja, akt administracyjny (decyzja, postanowienie). 
8. Zadanie praktyczne - sporządzanie odwołania od decyzji. 
9. Prawo karne (zasady odpowiedzialności karnej), proces karny. 
10. Prawom cywilne: Prawo rzeczowe. 
11. Prawo cywilne: Prawo zobowiązań. 
12. Zadanie praktyczne - sporządzanie umów. 
13. Postępowanie cywilne: proces i postępowanie nieprocesowe. 
14. Zadanie praktyczne - sporządzanie pozwów i odpowiedzi na pozwy. 
15. Prawo cywilne: Prawo rodzinne i opiekuńcze. 
16. Prawo cywilne: Prawo spadkowe. 



Realizowane efekty uczenia się PPR_W1, PPR_W2, PPR_U1, PPR_U2, PPR_U3, PPR_K1, PPR_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Mimo wykładowej formy prowadzenia zajęć nie wyklucza ona rozmaitych interakcji 
pomiędzy prowadzącym zajęcia a studentami w tym zadawania pytań tak by student 
sam doszedł do prawidłowej oceny sytuacji życiowo-prawnej. Pozwala to na ustalenie 
z jednej strony zainteresowania studenta wybranym kierunkiem studiów i jego 
przydatności, jak też ustalenia stopni wiedzy i kultury w relacjach gospodarczo-
prawnych. 
Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta - ale też skuteczności wybranej 
metody dydaktycznej - jest egzamin ustny.  
Przyjęto procentową skalę oceny efektów uczenia się, definiowaną w sposób 
następujący: 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej 
jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student 
uzyska mniej niż 55% obowiązujących efektów dla danej składowej.  
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyska 
przynajmniej 55% obowiązujących efektów dla danej składowej.  
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej 
arytmetycznej z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%). 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla oceny 
dobrej (4,0 - średnio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i oceny 
bardzo dobrej (5,0 - średnio >90%). 
UWAGA: Prowadzący zajęcia na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu i w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne formułuje ocenę posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi. 

Ćwiczenia          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1. Siuda, Wojciech, Elementy prawa dla ekonomistów, wyd. 22, Wydawnictwo Naukowe Contact, 
Warszawa 2013 
2. Prawo cywilne w pigułce, 2. wyd., Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2014 

Uzupełniająca 

1. Kodeks cywilny 
2. Kodeks postępowania cywilnego 
3. Kodeks karny 
4. Kodeks postępowania karnego 
5. Kodeks postępowania administracyjnego 
6. Ustawa o księgach wieczystych i hipotece 
7. Prawo przedsiębiorców 
8. Ustawa o CEiDG 
9. Ustawa o Krajowym Rejestrze Sądowym 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ   2 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 5 godz.   



 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

    

Praca własna 13 godz. 0,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 

  



Przedmiot:    

Podstawy agrobiznesu 

Wymiar ECTS 2 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Zarządzania i Ekonomii Przedsiębiorstw 

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

PAZ_W1 
 

PAZ_W2 

- posiada podstawowy zasób wiedzy o agrobiznesie, jego 
strukturze, funkcjonowaniu i realizowanych celach, 
- zna podstawowe mierniki i wskaźniki wykorzystywane do 
opisu agrobiznesu 

ZA1_W01 
ZA1_W10 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

PAZ_U1 
 
 

PAZ_U2 
 

PAZ_U3 

- potrafi opisać elementy otoczenia agrobiznesu oraz 
wskazać i zróżnicować wzajemnie wpływ jaki wywierają one 
na niego, 
- potrafi wskazać z czego wynika specyfika agrobiznesu jako 
systemu gospodarki narodowej, 
- potrafi obliczać i interpretować podstawowe wielkości 
wykorzystywane do opisu agrobiznesu 

ZA1_U02 
ZA1_U03 
ZA1_U07 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

PAZ_K1 
 

PAZ_K2 
 

PAZ_K3 

- dostrzega potrzebę ciągłego poszerzania wiedzy z zakresu 
agrobiznesu, 
- ma świadomość ważności, znaczenia i prawidłowego 
rozwoju agrobiznesu jako systemu gospodarki narodowej, 
- wykazuje otwartość na zmiany i innowacyjność 

ZA1_K01 
ZA1_K05 
ZA1_K07 
ZA1_K08 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Pojęcie agrobiznesu 
2. Historyczny proces wyodrębniania się agrobiznesu 
3. Charakterystyka poszczególnych agregatów agrobiznesu 
4. Dynamiczny model kompleksowego rozwoju agrobiznesu 
5. Specyfika marketingu w agrobiznesie 
6. Główne strategie marketingowe firm agrobiznesu 

Realizowane efekty uczenia się PAZ_W1, PAZ_W2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości - test wyboru 

Ćwiczenia         15 godz. 



Tematyka zajęć 1. Kryteria wyodrębniania agrobiznesu. Agrobiznes jako subsystemu gospodarki kraju 
2. Elementy składowe systemu agrobiznesu 
3. Różnice między agrobiznesem a gospodarką żywnościową 
4. Miejsce sektora agrobiznesu w gospodarce narodowej 
5. Podstawowe mierniki i wskaźniki stosowane do opisu agrobiznesu 
6. Specyfika inwestycji w rolnictwie i gospodarce żywnościowej 
7. Obliczanie efektywności procesu inwestycyjnego z wykorzystaniem podstawowych technik (okres 
zwrotu nakładów inwestycyjnych, zaktualizowana wartość nadwyżki finansowej netto NPV, stopa 
zyskowności, wewnętrzna stopa zwrotu IRR) 
8. Zaliczenie ćwiczeń 

Realizowane efekty uczenia się PAZ_U1, PAZ_U2, PAZ_U3, PAZ_K1, PAZ_K2, PAZ_K3  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Oceny formujące:  
1. Zaliczenie ćwiczeń następuje w oparciu o wyniki ogólnej oceny aktywności  na 
zajęciach. 
2. Zaliczenie pisemne (ostatnie zajęcia)  
Ocena końcowa: średnia ocen formujących uzyskanych na zajęciach  

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1. J. Żmija, L. Strzelczak i inni Zarządzanie i marketing w agrobiznesie, Wyd. Czuwajmy , K-ów 
2000r. 
2. A. Woś, Agrobiznes Mikroekonomia Tom II ,wyd. KEY-TEXT W-wa 1996r. 

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 2 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna   13 godz. 0,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 

  



Przedmiot:    

Finanse i bankowość 

Wymiar ECTS 3 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego egzamin 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Zarządzania i Ekonomii Przedsiębiorstw 

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

FIB_W1 
 

FIB_W2 

- zna zasady funkcjonowania systemu finansowego oraz 
podstawowych rynków i instrumentów finansowych,  
-  rozumie mechanizmy działania banku centralnego i banków 
operacyjnych 

ZA1_W03 
ZA1_W14 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

FIB_U1 
 

FIB_U2 
FIB_U3 

 
FIB_U4 

- umie wybrać odpowiedni instrument finansowy w określonych 
sytuacjach praktyki gospodarczej, 
- potrafi obliczyć dochód z inwestycji pieniężnych, 
 -potrafi określić koszty pozyskania środków za pomocą 
pożyczki/kredytu, 
- umie sporządzić plan spłaty kredytu 

ZA1_U05 
ZA1_U15 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

FIB_K1 
 

FIB_K2 

- jest gotów do stałego poszerzania wiedzy w zakresie rynków i 
instrumentów finansowych, 
- jest gotów do samodzielnego i grupowego rozwiązywania 
problemów 

ZA1_K01 
ZA1_K03 
ZA1_K11 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Istota finansów 
2. Funkcje finansów 
3. Pieniądz 
4. Międzynarodowe systemy pieniężne 
5. System finansowy i jego elementy 
6. System bankowy 
7. Polityka pieniężna banku centralnego 
8. Instrumenty polityki pieniężnej 
9. Działalność operacyjna banków komercyjnych. Operacje aktywne 
10. Operacje pasywne 
11. Lokaty międzybankowe 
12. Operacje pośredniczące 
13. Operacje rozliczeniowe 
14. Rynki finansowe 
15. Rynek pieniężny, rynek kapitałowy, walutowy i instrumentów pochodnych 

Realizowane efekty uczenia się FIB_W1, FIB_W2 



Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Forma pisemna - test uzupełnień 

Ćwiczenia         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Stopa nominalna 
2. Stopa procentowa realna i stopa netto 
3. Odsetki proste 
4. Kapitalizacja odsetek 
5. Kapitalizacja odsetek. Oprocentowanie zmienne 
6. Dyskonto 
7. Przyszła wartość seryjnych płatności 
8. Aktualna wartość seryjnych płatności 
9. Amortyzacja kredytu. Jednakowa rata kapitałowa 
10. Jednolita rata kredytowa 
11. Karencja 
12. Metoda IV 
13. Metoda 78 
14. Lokaty o zmiennym kapitale 
15. Ryzyko bankowe 
16. Wstępna analiza sprawozdań finansowych banku 
17. Wskaźnikowa analiza działalności banku 
18.Zaliczenie 

Realizowane efekty uczenia się FIB_U1, FIB_U2, FIB_U3, FIB_U4, FIB_K1, FIB_K2  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Oceny formujące: 
1. Oceny za indywidualne i zespołowe (grupy 2-3 osobowe) rozwiązanie studium 
przypadku  na poszczególnych zajęciach 
2. Zaliczenie pisemne (ostatnie zajęcia) 
Ocena końcowa: średnia ocen formujących uzyskanych na zajęciach 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1. M. Szafrańska, J. Żmija, Podstawy rynków finansowych i bankowości, Wyd. Uniwersytetu 
Rolniczego w Krakowie, Kraków 2015  
2. S. Owsiak, Podstawy nauki finansów, PWE, Warszawa 2002 
3. A. Dmowski, D. Prokopowicz, J. Sarnowski, Finanse i bankowość. Teoria i praktyka, Difin, 
Warszawa 2009 
4. Z. Dobosiewicz, Wprowadzenie do finansów i bankowości, PWN, Warszawa 2009  

Uzupełniająca 
Gazeta Bankowa - miesięcznik 
Bank - miesięcznik 
www.nbp.pl 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 53 godz. 2,1 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   

 konsultacje 6 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna   22 godz. 0,9 ECTS* 
)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć  



Przedmiot:    

Wprowadzenie do gospodarki żywnościowej 

Wymiar ECTS 2 

Status obowiązkowy 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak  

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Społecznej 

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika opisu Opis 
Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

WGZ_W1 
 
 

WGZ_W2 
 
 
 

WGZ_W3 

- posiada podstawowy zasób wiedzy o gospodarce 
narodowej, funkcjonowaniu gospodarki żywnościowej, zna 
jej strukturę i cele oraz czynniki je kształtujące, 
- zna podstawowe elementy materialnego środowiska 
pracy z uwzględnieniem specyfiki gospodarki 
żywnościowej, posiada wiedzę w zakresie rozwiązywania 
problemów społecznych występujących w zakładzie pracy, 
- ma wiedzę o gospodarowaniu w różnych warunkach 
przyrodniczych, społecznych i ekonomicznych 

ZA1_W01 
ZA1_W12 
ZA1_W15 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

WGZ_U1 
 
 

WGZ_U2 
 
 
 

WGZ_U3 

- prawidłowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-społeczne 
w warunkach globalnej gospodarki rynkowej i potrafi 
ocenić sytuację gospodarczą kraju,  
- potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do 
analizowania konkretnych procesów i zjawisk 
społecznych, posługując się różnymi miernikami, wykonuje 
proste analizy, 
- potrafi określać i analizować zjawiska społeczne i 
gospodarcze, identyfikuje procesy społeczne zachodzące 
w środowisku pracy i rozpoznaje czynniki warunkujące 
określone zachowania społeczne 

ZA1_U01 
ZA1_U07 
ZA1_U09 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

WGZ_K1 
 
 
 
 
 

WGZ_K2 
 
 
 

WGZ_K3 

- ma kompetencje do identyfikacji czynników 
determinujących funkcjonowanie rynków rolno-
żywnościowych, specyfiki rolnictwa i produkcji rolniczej 
oraz barier przyrodniczych, społecznych i ekonomicznych 
z jakimi borykają się gospodarstwa rolnicze w swojej 
działalności,  
- docenia złożoność społecznych aspektów zmian 
zachodzących w gospodarce polskiej i światowej, ma 
świadomość złożoności i wieloaspektowości procesów 
zachodzących na wsi, 
- potrafi uczestniczyć w przygotowaniu projektów 
społecznych, uwzględniając aspekty prawne, 
ekonomiczne i społeczne 

ZA1_K05 
ZA1_K08 
ZA1_K14 

SZ 



Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Wybrane zagadnienia z funkcjonowania łańcucha gospodarki żywnościowej. 
2. Użytkowanie gruntów i zmiany w pogłowiu zwierząt w gospodarstwach rolnych - statystyka 2012 r.  
3. Istota zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, wyzwania dla gospodarki żywnościowej z 
tym związane - wsparcie ze strony nauki. 
4. Społeczno-ekonomiczne aspekty podejmowania działalności gospodarczej w zakresie 
przetwórstwa płodów rolnych  
5. Teoria lokalizacji przedsiębiorstwa przemysłowego - problemy rozwoju lokalnego przetwórstwa 
6. Uwarunkowania rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich w południowo-wschodniej Polsce  
7. Wprowadzenie do narzędzia wirtualnego, gry typu Symulator Farmy "Zarządzanie w 
Gospodarstwie Rolnym"  
8. Tendencje w rozwoju sektora żywnościowego w Polsce. Zaliczanie przedmiotu 

Realizowane efekty uczenia się WGZ_W1, WGZ_W2, WGZ_W3 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości w pierwszym terminie (test) oraz ustna w 
kolejnych terminach. 

Ćwiczenia         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Organizacja zajęć: przypisanie studentów do tematów referatów, omówienie planu prezentacji i 
konsultowanie treści.  
2. Prezentacja przez studentów obowiązującego w danym okresie programowania Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich pod kątem rolnictwa, przetwórstwa, dystrybucji żywności. Fundusze 
unijne z których można finansować rozwój gospodarki żywnościowej. Zasady i cele polityki rolno-
żywnościowej państwa.  
3. Otoczenie instytucjonalne gospodarki żywnościowej (ARR, ARiMR, ODR, ODR i inne). 
4. Braki żywności w niektórych miejscach na Ziemi a problem ubóstwa 
5. Dioksyny, "odświeżanie żywności" (Constar), ptasia grypa i BSE oraz inne problemy 
zglobalizowanej gospodarki żywnościowej. 
6. Niekonwencjonalne sposoby produkcji rolniczej. 
7. Rolnictwo ekologiczne i produkcja tzw. zdrowej żywności.  
8. Organizacja sprzedaży produktów rolnych i żywnościowych.  
9. Przedstawienie wyników badań ankietowych przeprowadzonych wśród studentów dotyczących 
gospodarki żywnościowej.  
10. Charakterystyka producentów wybranych produktów żywnościowych.  
11. Spożycie wybranych produktów żywnościowych w Polsce per capita.  
12. Udział Polski w międzynarodowym handlu żywnością.  
13. Gra typu Symulator Farmy "Zarządzanie w Gospodarstwie Rolnym". 
14. Zaliczenie przedmiotu. 

Realizowane efekty uczenia się WGZ_U1, WGZ_U2, WGZ_U3, WGZ_K1, WGZ_K2, WGZ_K3  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Na ocenę z ćwiczeń składają się następujące elementy: 
- ocena z przygotowania prezentacji, 
- prezentacja wybranego zagadnienia, 
- aktywność. 
Ocena końcowa = 0,6 ocena z wykładów +0,4 ocena podsumowująca z ćwiczeń 
 
Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej 
jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student 
uzyska mniej niż 55% obowiązujących efektów dla danej składowej 
Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) efektów uczenia student uzyska przynajmniej 55% 
obowiązujących efektów dla danej składowej 
Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej arytmetycznej 
z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%) 
Podobny sposób obliczenia ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjęto dla ocen 
dobrej (4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) oraz bardzo 
dobrej (5,0 - średnio > 90%) 
UWAGA: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 

 



doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wy¿ej 
kryteriami formalnymi 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1. Puchała J. 2013. Wybrane aspekty planowania, budżetowania i realizacji zadań w Małopolskim 
Ośrodku Doradztwa Rolniczego w Krakowie [w:] Publiczne doradztwo rolnicze wobec wyzwań 
przyszłości i oczekiwań mieszkańców wsi. Red Józef Kania, Leszek Leśniak. CDR Kraków, s. 242-
255. 
2. Puchała J. 2013.  Rola doradców i ekspertów w usuwaniu barier wdrażania lokalnych strategii 
rozwoju, [w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica 44. Podejście Leader  i inne formy 
aktywizacji społeczności wiejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego.   s.  187-197.  (6 pkt)             
3. Czyżewski A. 1992. Gospodarka żywnościowa w Polsce i regionie. Państwowe Wydawnictwo 
Ekonomiczne. Warszawa 
4. Grabowski S. 1997. Gospodarka żywnościowa w warunkach rynkowych. Szkoła Główna 
Handlowa. Warszawa. 

Uzupełniająca 

1. Rejman, K. Halicka E. 2001. Gospodarka żywnościowa : przewodnik do ćwiczeń. Szkoła Główna 
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. 
2. Żmija J. Strzelczak L. 2000. Zarządzanie i marketing w agrobiznesie. Czuwajmy. Kraków 
3. Łuczka-Bakuła W. Chomczuk T. i inni. 2004. Gospodarka żywnościowa i obszary wiejskie wobec 
procesu globalizacji. Akademia Rolnicza im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu. 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 2 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

praca własna   13 godz. 0,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 

  



Przedmiot:    

Bezpieczeństwo surowcowe Polski  

Wymiar ECTS 3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot:  

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki 

Koordynator przedmiotu:   

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika 
opisu 

Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

BSP_W1 
 

BSP_W2 
 

BSP_W3 
 
 

BSP_W4 
 

BSP_W5 

- zna podstawowe procesy związane z powstawaniem złóż i metodami ich 
pozyskiwania, 
- zna i rozumie zagrożenia dla środowiska płynące z wydobycia i przeróbki 
surowców, 
- orientuje się w tematyce wykorzystania naturalnych surowców 
energetycznych, metalicznych, chemicznych i skalnych oraz 
niebezpieczeństw związanych z ich wyczerpaniem, 
- jest świadom zagrożeń bezpieczeństwa surowcowego związanych z 
sytuacją geopolityczną kraju, 
- ma wiedzę na temat możliwości wykorzystania surowców i energii 
pochodzących ze źródeł odnawialnych oraz sposobów finansowania takich 
przedsięwzięć 

ZA1_W01 
ZA1_W14 
ZA1_W15 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi:  

BSP_U1 
 

BSP_U2 
 

BSP_U3 

- potrafi zidentyfikować podstawowe surowce energetyczne, rudy i skały 
wykorzystywane w przemyśle oraz architekturze, 
- ma umiejętność oceny możliwości pozyskania surowców i energii ze 
źródeł odnawialnych, 
- potrafi korzystać z literatury przedmiotu 

ZA1_U01 
ZA1_U11 
ZA1_U21 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE- jest gotów do: 

BSP_K1 
 

BSP_K2 
 

BSP_K3 
 

BSP_K4 

- ma świadomość ryzyka ekologicznego związanego z pozyskiwaniem i 
przeróbką surowców naturalnych, 
- rozumie znaczenie współpracy międzynarodowej dla bezpieczeństwa 
surowcowego kraju, 
- ma świadomość potrzeby zapewnienia bezpieczeństwa surowcowego i 
energetycznego, pochodzących ze źródeł odnawialnych, 
- pracuje samodzielnie jak i w większych grupach, zbierając, interpretując i 
opracowując dane literaturowe 

ZA1_K06 
ZA1_K09 
ZA1_K11 
ZA1_K12 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 



Tematyka zajęć 1. Wprowadzenie do budowy geologicznej Polski, cz. I 
2. Wprowadzenie do budowy geologicznej Polski, cz. II 
3. Geologia złóż, definicja złoża, podział złóż, metody badania, ustalanie jakości i zasobności 

złoża 
4. Podstawy prawne eksploatacji kopalin ze złóż i innych prac geologicznych 
5. Paliwa energetyczne, cz. I: definicje złóż węgli, zasoby węgla kamiennego 
6. Paliwa energetyczne, cz. II: złoża węgla brunatnego i torfu 
7. Paliwa energetyczne, cz. III: zasoby ropy naftowej i gazu ziemnego 
8. Surowce metaliczne, cz. I: wprowadzenie, zasoby rud żelaza, tytanu i wanadu 
9. Surowce metaliczne, cz. II:  zasoby rud metali kolorowych 
10. Zasoby surowców chemicznych, budowlanych, drogowych i dla przemysłu cementowego 
11. Zasoby surowców dla przemysłu szklarskiego, ceramicznego i ogniotrwałego oraz związanych 

z ochroną środowiska 
12. Zasoby solanek, wód leczniczych i termalnych oraz innych surowców  
13. Rolnictwo jako źródło surowców i energii 
14. Odnawialne źródła surowców i energii, perspektywy rozwoju, finansowanie i zagrożenia 
15. Zrównoważone użytkowanie surowców, bilans gospodarki surowcami 

Realizowane efekty uczenia się 
BSP_W1, BSP_W2, BSP_W3, BSP_W4, BSP_W5, BSP_U1, BSP_U2, BSP_U3, 
BSP_K1, BSP_K2, BSP_K3, BSP_K4 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości - test wyboru i uzupełnień. 
 
Ocena końcowa: 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej 
jednej z trzech składowych (W, U lub K) 
przedmiotowych efektów uczenia student uzyska mniej niż 50% obowiązujących 
efektów dla danej składowej. 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) efektów uczenia student 
uzyska przynajmniej 50% obowiązujących efektów dla danej składowej. 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej 
arytmetycznej z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia się (średnio 61-
70%). 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen 
dobrej (4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - 
średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - średnio >90%). 
UWAGA: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi. 

Ćwiczenia          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1. Bolewski A., Gruszczyk H., Gruszczyk E., zarys gospodarki surowcami mineralnymi, Wyd. 
Geol. Warszawa, 1990 

2. Kołodziej B., Matyka M., Odnawialne źródła energii rolnicze surowce energetyczne. PWRIL, 
2012 

3. Bilans  zasobów złóż kopalin w Polsce wg stanu na 31 XII 2018 R.  Państwowy Instytut 
Geologiczny, Państwowy Instytut Badawczy, Warszawa, 2019 



Uzupełniająca 
1. Kozłowski S. (red.), Surowce skalne Polski. Wyd. Geol, Warszawa, 1986 
2. Kozłowski S., Droga do ekorozwoju, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, 1997 
3. Lewandowski W.M., Proekologiczne odnawialne źródła energii. WN-T, 2012 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

    

Praca własna 38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:       

Filozofia przyrody 

Wymiar ECTS 3  

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki     

Koordynator przedmiotu      

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

FP_W1 
 

FP_W2 
 

FP_W3 
 
 

FP_W4 

- ma podstawową wiedzę o systemach komunikacji społecznej oraz o miejscu i 
znaczeniu informacji i komunikacji społecznej wśród nauk społecznych, 
- zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygłaszania referatu 
oraz sporządzenia eseju, 
- dysponuje wiedzą na temat prawidłowości życia społecznego i reguł 
kształtowania stosunków międzyludzkich oraz posiada podstawową wiedzę na 
temat aktualnych społecznych problemów współczesnych społeczeństw, 
- ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, reguł prawnych i 
ekonomicznych oraz zna podstawowe przepisy o prawach autorskich, ochronie 
danych osobowych i ochronie własności przemysłowe 

ZA1_W05 
ZA1_W07 
ZA1_W17 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

FP_U1 
 
 

FP_U2 

- potrafi określać i analizować zjawiska społeczne i gospodarcze, identyfikuje 
procesy społeczne zachodzące w środowisku pracy i rozpoznaje czynniki 
warunkujące określone zachowania społeczne, 
- posiada umiejętność przygotowania komunikatów informacyjnych i prezentacji 
oraz potrafi przygotować wystąpienia publiczne w języku polskim i obcym 

ZA1_U02 
ZA1_U18 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

FP_K1 
 

FP_K2 
 

FP_K3 
FP_K4 
FP_K5 

- potrafi współdziałać i pracować w grupie, organizować pracę w małym zespole 
w celu wykonania określonego zadania, 
- występuje publicznie, przekazuje i broni własnych poglądów oraz przekonuje i 
negocjuje w imię osiągania wspólnych celów, potrafi odpowiednio określić 
priorytety 
- organizuje i podejmuje działania służące realizacji celu, 
- dostrzega potrzebę ciągłego poszerzania i uaktualniania wiedzy, 
- szanuje innych uczestników dyskusji i oponentów 

ZA1_K01 
ZA1_K02 
ZA1_K03 
ZA1_K04 
ZA1_K06 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Wstęp do filozofii przyrody 
2. Problem elementarności 
3. Platońska koncepcja filozofii przyrody 
4. Metafizyka Arystotelesa 
5. Filozofia przyrody w średniowieczu 
6. Mechanicyzm Kartezjusza 
7. Newton i jego Matematyczne zasady filozofii przyrody 



8. Świat według Leibniza 
9. Filozofia przyrody Kanta 
10. Romantyczna filozofia przyrody i jej przedstawiciele 
11. Kosmologia Whiteheada 
12. Racjonalizm Poppera 
13. Filozoficzne podstawy współczesnej nauki 
14. Filozofia przyrody jako dziedzina nauki 
15. Zagadnienia i metody filozofii przyrody 

Realizowane efekty uczenia się FP_W1, FP_W2, FP_W3, FP_W4 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości - test  

Ćwiczenia audytoryjne         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Wstęp do ćwiczeń - rozdanie tematów referatów i omówienie ich przygotowania  
2. Św. Albert Wielki - referat studentów i jego dyskusja 
3. Św. Tomasz z Akwinu - referat studentów i jego dyskusja 
4. Roger Bacon - referat studentów i jego dyskusja 
5. Giordano Bruno - referat studentów i jego dyskusja 
6. Mikołaj Kopernik - referat studentów i jego dyskusja 
7. Galileusz - referat studentów i jego dyskusja 
8. P. W. Bridgman - referat studentów i jego dyskusja 
9. A. Schweitzer - referat studentów i jego dyskusja 
10. W. Goetel - referat studentów i jego dyskusja 
11. H. Skolimowski - referat studentów i jego dyskusja 
12. J. B. Callicot - referat studentów i jego dyskusja 
13. Teoria Gai - referat studentów i jego dyskusja 
14. New Age - referat studentów i jego dyskusja  

Realizowane efekty uczenia się FP_U1, FP_U2, FP_K1, FP_K2, FP_K3, FP_K4, FP_K5  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Samodzielnie lub w zespołach (2- 3-osobowych) studenci przygotowują i wygłaszają 
referat-prezentację na zadany temat - oceniania będzie kompletności i poprawność 
przygotowanej prezentacji oraz jakość jej przedstawienia i dyskusji  
 
Ocena końcowa = 0,6 x ocena z wykładu + 0,4 x ocena za przygotowaną prezentację 
Przyjęto procentową skalę oceny efektów uczenia się, definiowaną w sposób 
następujący: 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej 
z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyska mniej 
niż 50% obowiązujących efektów dla danej składowej. 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) efektów uczenia student uzyska przynajmniej 50% 
obowiązujących efektów dla danej składowej. 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej arytmetycznej 
z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%) 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen dobrej 
(4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - 
średnio >90%) 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1. Heller M. 2013. Logos Wszechświata. Zarys filozofii przyrody. Wyd. Znak. Kraków 
2. Kłósak K. 1980. Z teorii i metodologii filozofii przyrody. Poznań 
3. Mutschler H.D. 2005. Wprowadzenie do filozofii przyrody. Wyd. WAM. Kraków 

Uzupełniająca 
1. Dębski J. 1996. Filozoficzne źródła refleksji ekologicznych. Wyd WSP. Olsztyn 
2. Konstańczuk S. 2005. Wybrane zagadnienia ekofilozofii. Wyd. Akademii Pomorskiej. Słupsk 
3. Lenartowicz P., Kosztyn J. 2012. Wprowadzenie do filozofii. Wyd. Petrus. Kraków 

Struktura efektów uczenia się:             



Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:       

Global Economy (Gospodarka światowa) 

Wymiar ECTS  6 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne znajomość j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy angielski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Zarządzania i Ekonomii Przedsiębiorstw   

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

GE_W1 
GE_W2 

 
 

GE_W3 

- zna rolę globalizacji w światowej gospodarce, 
- zna funkcje i rolę światowych organizacji finansowych, gospodarczych i 
handlowych w globalnym świecie, orientuje się w zagadnieniach związanych z 
globalizacją i regionalizacją, 
- zna skutki globalizacji dla światowej i narodowej gospodarki z punktu widzenia 
handlu i ekonomii 

ZA1_W01 
ZA1_W04 
ZA1_W15 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

GE_U1 
 

GE_U2 
 

GE_U3 

- potrafi zidentyfikować mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia globalizacji i 
regionalizacji gospodarki; 
- potrafi ocenić wpływ handlu międzynarodowego na globalną gospodarkę i 
gospodarki krajowe, wyodrębnić mocne i słabe strony tej zależności 
- potrafi podejmować decyzje w sprawie regulacji handlu 

ZA1_U01 SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

GE_K1 
 

GE_K2 

- jest gotów organizować pracę w zespole, podejmując się pełnienia przeróżnych ról; 
- przygotowuje wystąpienia publiczne i broni swoich poglądów na szerszym forum 

ZA1_K03 
ZA1_K04 
ZA1_U20 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Globalny świat, handel a globalizacja  
2. Ekonomika handlu międzynarodowego  
3. Dlaczego handel? Specjalizacja handlowa  
4. Rządowe rozporządzenie o handlu  
5. Liberalizacja handlu międzynarodowego 
6. Globalizacja i bezpośrednie inwestycje zagraniczne 
7. Jak zmierzyć poziom globalizacji gospodarki ? 

Realizowane efekty uczenia się GE_W1, GE_W2, GE_W3, GE_U1, GE_U2, GE_U3, GE_K1, GE_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Ocena prezentacji studentów na zadany temat, zaliczenie pisemne i ustne 

Ćwiczenia audytoryjne          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  



Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
Joshi, Rakesh Mohan, (2009) International Business, Oxford University Press, New Delhi and New York 
ISBN 0195689097 

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 6 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 57 godz. 2,3 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 25 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   93 godz. 3,7 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajęć 
  



Przedmiot:       

Historia Polski w XX wieku 

Wymiar ECTS 3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Żywnościowej     

Koordynator przedmiotu      

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypli
ny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

HPL_W1 
HPL_W2 

- zdarzenia dotyczące polskiej polityki od końca XIX w. do 1989 r., 
- źródła współczesnych idei i zjawisk politycznych 

ZA1_W13 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

HPL_U1 
HPL_U2 

- analizować przyczyny i konsekwencje wydarzeń politycznych, 
- dostrzec kontynuację historycznych postaw politycznych i problemów we 
współczesnej Polsce 

ZA1_U9 SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

HPL_K1 
 

HPL_K2 

- uświadamia sobie jak dalece w historii zakorzeniona jest obecna sytuacja kraju i 
postawy jego obywateli, 
- może krytycznie ocenić informacje podawane w mediach lub dyskusjach, 
dotyczące interpretacji historii Polski 

ZA1_K08 SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Ziemie polskie u progu XX wieku. Sytuacja w poszczególnych zaborach. 

2. I wojna światowa – wykorzystana szansa na niepodległość. 

3. Początki II RP – demokracja parlamentarna. 

4. Stronnictwa polityczne II RP – ich historia i programy. 

5. Rządy autorytarne J. Piłsudskiego. 

6. U progu wojny – konflikty społeczne i narodowościowe II RP. 

7. II wojna światowa – życie polityczne w kraju i na emigracji. 

8. II wojna światowa –Kresy Wschodnie. 

9. Pierwsze lata powojenne – narodziny systemu władzy. 

10. Okres stalinowski. 

11. Mała stabilizacja W. Gomułki. 

12. Dekada E. Gierka. 

13. Rządy W. Jaruzelskiego – „Solidarność” i jej rozwój. 

14. Wizyta w Muzeum PRL. 

15. Wizyta w Muzeum Nowej Huty. 

Realizowane efekty uczenia się HPL_W1, HPL_W2, HPL_U1, HPL_U2, HPL_K1, HPL_K2 



Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Egzamin w formie pisemnej - test sprawdzający 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli student uzyska mniej niż 
55% obowiązujących efektów. 
2. Ocena dostateczna (3,0): powyżej 55% obowiązujących efektów. 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): średnio 61-70%. 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen dobrej 
(4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - 
średnio >90%). 

Ćwiczenia audytoryjne          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa  

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:      

Historia sztuki i kultury polskiej 

Wymiar ECTS  3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Żywnościowej    

Koordynator przedmiotu          

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

HSP_W1 
HSP_W2 

- posiada ogólną wiedzę nt. rozwoju sztuki w Polsce, 
- dzięki zdobytej wiedzy, posiada podstawowe informacje dotyczące rozwoju 
kulturalnego Polski 

ZA1_W13 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

HSP_U1 
HSP_U2 

 
HSP_U3 

- uzyskuje umiejętność analizy przemian jakie dokonały się na ziemiach polskich, 
- potrafi dostrzec przyczyny istniejących zahamowań w rozwoju kulturalnym 
Polski, 
- rozpoznaje zjawiska z zakresu historii kultury i historii sztuki 

ZA1_U06 SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

HSP_K1 
HSP_K2 

- dostrzega potrzebę rozszerzania swojej wiedzy, 
- efektem nauczania jest podstawowa świadomość w zakresie kultury i sztuki  

ZA1_K01 SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1.Pradzieje - początek działalności artystycznej na ziemiach polskich 
2.Kultura we wczesnym średniowieczu po chrystianizacji ziem polskich 
3.Sztuka polska w epoce średniowiecza - sztuka romańska i gotycka 
4.Społeczeństwo stanowe Polski 
5.Złote wieki polskiego średniowiecza: rozwój nauki i kultury w XIV i XV w. 
6.Renesans - przemiany kulturalne i obyczajowe na ziemiach polskich w XVI w. 
7.Szlachta polska i jej państwo - XVII-XVIII w. 
8.Kontrreformacja i barok 
9.Oświecenie - odrodzenie kultury polskiej 
10.Sztuka polska w czasach klasycyzmu i romantyzmu 
11.Kultura pod zaborami 
12.Sztuka polska w dwudziestoleciu międzywojennym i w czasie II wojny światowej 
13.Kultura polska w PRL 
14.Wyjścia do muzeów: Pałac Ciołka - sztuka średniowieczna i nowożytna 
15.Sukiennice (Oddział Muzeum Narodowego w Krakowie) - sztuka XIX-wieczna 
16.Muzeum Narodowe w Krakowie (Gmach Główny) - sztuka XX-wieczna 

Realizowane efekty uczenia się HSP_W1, HSP_W2, HSP_U1, HSP_U2, HSP_U3, HSP_K1, HSP_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Wykłady -  test sprawdzający 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli student uzyska mniej niż 55% 
obowiązujących efektów. 
2. Ocena dostateczna (3,0): powyżej 55% obowiązujących efektów. 



3. Ocena ponad dostateczna (3,5): średnio 61-70%. 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen dobrej 
(4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - średnio 
>90%) 

Ćwiczenia          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 1.M. Bogucka, Kultura, naród, trwanie, Warszawa, 2008 

Uzupełniająca 
1.A. P. Jasienica, Polska Piastów 
2.B. P. Jasienica, Polska Jagiellonów 
3.C. J. Żylińska, Piastówny i żony Piastów 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajęć 
  



Przedmiot:       

International marketing (Marketing międzynarodowy) 

Wymiar ECTS  6 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę  

Wymagania wstępne znajomość j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy angielski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Zarządzania i Ekonomii Przedsiębiorstw    

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

IMA_W1 
 

IMA_W2 
IMA_W3 
IMA_W4 

- ma wiedzę o międzynarodowym otoczeniu rynkowym oraz zróżnicowanych 
potrzebach klientów lokalnych, regionalnych i globalnych, 
- zna kluczowe podejścia do adaptacji, standaryzacji i glokalizacji 
-identyfikuje szanse rynkowe w różnych regionach świata, 
- zna zasady wdrożenie międzynarodowego programu marketingowego w 
przedsiębiorstwach działających na arenie międzynarodowej 

ZA1_W01 
ZA1_W04 
ZA1_W15 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

IMA_U1 
 

IMA_U2 
 

IMA_U3 

- potrafi badać, analizować, syntetyzować i oceniać informacje i problemy 
biznesowe z międzynarodowego środowiska rynkowego 
- potrafi zastosować proces decyzyjny do właściwego trybu wejścia, wyboru 
kraju i realizacji programu marketingu międzynarodowego 
- potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje  

ZA1_U01 
ZA1_U14 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

IMA_K1 - jest gotów do planowania, organizowania zajęć i współpracy z innymi 
studentami oraz w zespołach 

ZA1_K03 SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Zakres i wyzwanie marketingu międzynarodowego  
2. Międzynarodowe środowisko marketingowe  
3. Ocena możliwości rynku globalnego  
4. Produkty i usługi dla międzynarodowego konsumenta  
5. Ceny na rynkach międzynarodowych  
6. Międzynarodowe kanały dystrybucji  
7. Międzynarodowa komunikacja marketingowa  
8. Międzynarodowe targi i pokazy  
9. Globalne zarządzanie marketingowe: planowanie i organizacja  
10. Dlaczego warto działać za granicą 
11.Poradnik dotyczący opracowania planu marketingowego 
12. Profil ekonomiczny i kulturowy kraju  
13. Globalizacja, integracja i ekspansja terytorialna  
14. Polityka produktu, ustawa o żywności, modyfikacja produktu  
15. Eskalacja cen  
16. Zintegrowana komunikacja marketingowa  
17. Eksport i partner biznesowy  



18. Prezentacja projektu   

Realizowane efekty uczenia się IMA_W1, IMA_W2, IMA_W3, IMA _W4, IMA_U1, IMA_U2, IMA_U3, IMA_K1 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Aktywny udział w zajęciach, prezentacja projektu i dyskusja panelowa oraz zaliczenie 
pisemne 

Ćwiczenia           godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć    

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1.Cateora, Graham: International Marketing. International edition: McGraw - Hill 2005 
2.Bielik - Klepacki - Kvasha: Agricultural Markets and Trade: Evidence and Perspectives of V4 and its 
neighbour - Ukraine. Warszaw 2008 

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 6 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 57 godz. 2,3 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 25 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   93 godz. 3,7 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Kultura i społeczeństwo 

Wymiar ECTS 3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Społecznej 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika 
opisu 

Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

KIS_W1 
 

KIS_W2 

- dysponuje wiedzą nt. przeobrażeń kulturowych oraz kultury ludowej, 
kultury lokalnej, a także religijności ludowej, 
- wiedza zdobyta przez studentów ma im umożliwić identyfikację zjawisk 
determinujących globalne zmiany kulturowe 

ZA1_W06 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

KIS_U1 
KIS_U2 
KIS_U3 

- potrafi zdefiniować pojęcie kultury, oraz określić jej formy, istotę i genezę; 
- identyfikuje zjawiska determinujące globalne zmiany kulturowe, 
- rozpoznaje różnice pomiędzy mniejszościami narodowymi a etnicznymi 
występującymi w Polsce 

ZA1_U01 
ZA1_U17 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

KIS_K1 
KIS_K2 

- docenia działania mające na celu pielęgnowanie kultur lokalnych, 
- docenia rolę kultur lokalnych w sytuacji zachodzących globalnych zmian 
kulturowych 

ZA1_K02 
ZA1_K08 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1-2. Definicja kultury. Istotne cechy zjawisk kulturowych. Płaszczyzny zjawisk kulturowych. Treść i 
forma w kulturze 
3-4. Relacje pomiędzy elementami kultury. Kultury i kręgi kulturowe jako jednostki społeczne  
5-6. Geneza kultury - społeczeństwa pierwotne. Najwcześniejsze okresy rozwoju kultury ludzkiej. 
Pierwsze cywilizacje 
7. Przeciwstawienie kultura – natura. Przyczyny powstania i rozwoju kultury 
8. Potrzeby pierwotne i wtórne; skutki stałego wzrostu potrzeb wtórnych dla przeobrażeń 
kulturowych 
9-10. Współczesne przemiany kultur pierwotnych. Powszechność zmiany kulturowej a specyfika 
ostatnich czasów 
11-12. Typy przemian kulturowych. Kulturowe zróżnicowanie wyobrażeń o świecie. Przymusowa 
akulturacja 
13-14. Potrzeby a wartości: pojęcie wartości i systemu wartości. Kultura a cywilizacja. Główne 
formacje kulturowe w skali globalnej 
15. Kulturowa perspektywa socjologiczna. Złożoność i różnorodność kultury symbolicznej. Kultura 
narodowa 

Realizowane efekty uczenia się KIS_W1, KIS_W2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości - otwarte pytania problemowe 



Ćwiczenia         15 godz. 

Tematyka zajęć 1-2. Od tradycyjnej kultury ludowej do kultur lokalnych 
3. Tradycyjna rodzina chłopska oraz społeczność wioskowa. System wartości, psychika i 
mentalność mieszkańców dawnej wsi 
4-5. Religijność ludowa 
6. Przeobrażenia kulturowe na wsi, impakt kultury masowej 
7-8. Przejawy dysharmonii kulturowej oraz dezintegracji środowisk lokalnych 
9-10. Kultura a społeczeństwo - Globalizacja. Wymiar społeczno - kulturowy globalizacji. 
Globalizacja kultury 
11. Dystans kulturowy. Problemy wynikające z badania obcych kultur 
12-13. Zagadnienia kultury mniejszości narodowych i etnicznych w Polsce. Tożsamość kulturowa 
mniejszości 
14-15. Subkultura, popkultura, kontrkultura, kultura masowa, kultura alternatywna 

Realizowane efekty uczenia się KIS_U1, KIS_U2, KIS_U3, KIS_K1, KIS_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Aktywność w realizacji zadań 
Ocena przygotowanej prezentacji multimedialnej 
Ocena końcowa = 0,8 ocena z wykładów + 0,2 ocena z ćwiczeń 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1. Kłoskowska A., 2005. Kultury narodowe u korzeni. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 
2. Mead M., 2000. Kultura i tożsamość. Studium dystansu międzypokoleniowego. Wydawnictwo 
Naukowe PWN. Warszawa 
3. Lash S., Lury C. 2011. Globalny przemysł kulturowy. Medializacja rzeczy. Wydawnictwo 
Uniwersytetu Jagiellońskiego. Kraków. 

Uzupełniająca 
1. Nowicka E., 2005. Świat człowieka - świat kultury. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 
2. Olszewska-Dyoniziak B., 2001. Człowiek - kultura - osobowość. Wstęp do klasycznej antropologii 
kulturowej. Wyd. ATLA 2. Wrocław. 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

Praca własna 38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Organizacja współczesnego społeczeństwa 

Wymiar ECTS 3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Społecznej 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika 
opisu 

Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

OWS_W1 
 

OWS_W2 

- zapoznaje się ze zmianami społeczno-ekonomicznymi i politycznymi, 
jakie zachodzą obecnie w Polsce i w świecie; 
- uzyskuje ogólną wiedzę na temat organizacji współczesnego 
społeczeństwa 

ZA1_W13 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

OWS_U1 
 
 

OWS_U2 

- potrafi nie tylko dokonać analizy funkcjonowania społeczeństwa, ale także 
dokonać krytycznej analizy przemian, jakie zachodzą w organizacji 
współczesnych społeczeństw; 
- potrafi aktywnie włączyć się w procesy społeczno-ekonomiczne, jakie 
zachodzą we współczesnym społeczeństwie 

ZA1_U17 SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

OWS_K1 
 

OWS_K2 

- jest gotów na aktywny udział w przemianach społeczno-ekonomicznych, 
jakie dokonują się w miejscu jego zamieszkania; 
- dzięki zdobytej wiedzy kształtuje swą postawę społeczną oraz kulturę 
obywatelską 

ZA1_K01 SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Anthony Giddens i jego wizja społeczeństwa nowoczesnego 
2. Płynna nowoczesność Zygmunta Baumana 
3. Społeczeństwo masowe 
4. Społeczeństwo obywatelskie 
5. Społeczeństwo demokratyczne 
6. Społeczeństwo pluralistyczne 
7. Społeczeństwa otwarte i zamknięte 
8. Społeczeństwa pierwotne, asymetryczne i korporacyjne 
9. Społeczeństwo ponowoczesne 
10. Społeczeństwo indywidualistyczne 
11. Społeczeństwo zsekularyzowane 
12. Społeczeństwo ryzyka 
13. Społeczeństwo informacyjne 
14. Społeczeństwo sieci Manuela Castellsa 
15. Społeczeństwo globalne 

Realizowane efekty uczenia się OWS_W1, OWS_W2 



Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości - pytania problemowe 

Ćwiczenia         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Istota polityki 
2. Rządy, systemy i ustroje 
3. Ideologie polityczne i ich znaczenie w współczesnym świecie 
4. Demokracja i modele demokracji 
5. Państwo i jego rola w polityce i gospodarce 
6. Gospodarka i społeczeństwo 
7. Kultura polityczna, komunikacja i legitymizacja 
8. Reprezentacja, wybory i głosowanie 
9. Partie i systemy partyjne 
10. Charakterystyka wybranej partii politycznej 
11. Ruchy społeczne 
12. Konstytucje, prawo i sądownictwo 
13. Władza wykonawcza i jej znaczenie w państwie 
14. Historyczne formy organizacji społeczeństwa: pierwotne, feudalne i industrialne 
15. Teorie rozwoju społecznego: linearna, cykliczna, dychotomiczna 

Realizowane efekty uczenia się OWS_U1, OWS_U2, OWS_K1, OWS_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Samodzielnie lub w grupach studenci wykonują projekt dotyczący wybranej 
problematyki. Ocena podsumowująca jest średnią z ocen uzyskanych w trakcie 
semestru. 
Ocena końcowa = 0,6 x ocena z wykładu + 0,4 x ocena podsumowująca (ćwiczenia) 
Przyjęto procentową skalę oceny efektów uczenia się, definiowaną w sposób 
następujący: 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej 
jednej z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student 
uzyska mniej niż 55% obowiązujących efektów dla danej składowej 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej 
z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyska 
przynajmniej 55% obowiązujących efektów dla danej składowej 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej 
arytmetycznej z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%) 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt 3 przyjęto dla ocen dobrej 
(4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - 
średnio >90%) 
UWAGA: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenia dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej 
kryteriami formalnymi. 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1. Bartkowiak R., Historia myśli ekonomicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003 
2. Bauman Z., Płynna nowoczesność, Wydawnictwo Literackie, Kraków 2006 
3. Blok Z., Transformacja systemowa w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu, Poznań 1993 
4. Castells M., Społeczeństwo sieci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011 

Uzupełniająca 

1. Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej, Wydawnictwo Nomos Kraków 2001 
2. Giddens A., Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011 
3. Redelbach A., Wronkowska S., Ziembiński Z., Zarys teorii państwa i prawa, Wydawnictwo 
Naukowe PWN, Warszawa 1992 
4. Szacki J., Historia myśli socjologicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 



Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

Praca własna 38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  



Przedmiot:    

Podstawy programowania dla ekonomistów  

Wymiar ECTS 3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne Brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów Ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy Polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Fizjologii, Hodowli Roślin i Nasiennictwa 

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod składnika 
opisu 

Opis 
Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

PPDE_W1 
PPDE_W2 

 
PPDE_W3 

- zasady tworzenia algorytmów i ich wykorzystania w programowani, 
- sposoby reprezentacji danych w pamięci komputera oraz podstawowe 
elementy składni języka Java, 
- rodzaje licencji stosowane dla oprogramowania oraz zasady tworzenia 
bezpiecznego oprogramowania 

ZA1_W10 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

PPDE_U1 
 

PPDE_U2 

- zapisać prosty algorytm w postaci schematu blokowego oraz objaśnić 
jego działanie, 
- samodzielnie napisać, skompilować i uruchomić program w języku Java 
składający się z podstawowych konstrukcji języka 

ZA1_U11 
ZA1_U15 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

PPDE_K1 
 

PPDE_K2 

- uczestniczenia w pracy kilkuosobowego zespołu w celu wykonania 
określonego zadania, 
- pogłębiania zdobytej wiedzy i nabywania nowych umiejętności 

ZA1_K01 
ZA1_K03 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz.  

Tematyka zajęć 1. Od maszyny Turinga do komputerów kwantowych – historia rozwoju informatyki  
2. Komputerowa wieża Babel – historia języków komputerowych. Charakterystyka języka Java  
3. Algorytmy od kuchni. Pojęcie algorytmu, podstawowe metody tworzenia algorytmów, schematy 
blokowe. Pieczemy ciasto - przykłady algorytmów rozwiązujących proste zadania  
4. Przecinek zmiennym jest – reprezentacja liczb w komputerze, arytmetyka zmiennopozycyjna, 
błędy zaokrągleń  
5. Język Java. Struktura programu. Typy danych. Operatory. Sterowanie wykonywaniem programu. 
Tablice  
6. Język Java cd. Obsługa wejścia i wyjścia. Przechwytywanie i obsługa wyjątków  
7. Wprowadzenie do programowania obiektowego  
8. Język Java cd. Klasy, metody, dziedziczenie  
9. Cykl produkcji oprogramowania. Rodzaje licencji  
10. Precz hakerze! – kwestie bezpieczeństwa w tworzeniu i użytkowaniu oprogramowania  

Realizowane efekty 
uczenia się 

PPDE_W1, PPDE_W2, PPDE_W3 



Sposoby weryfikacji 
oraz zasady i kryteria 
oceny 

Forma pisemna (test oraz zadania problemowe) 

Ćwiczenia        15 godz.  

Tematyka zajęć 1. Zapoznanie z obsługą środowiska programistycznego Eclipse  
2. Tu na razie jest ściernisko… Zakładamy własny bank. Pierwszy program w Javie. Składnia 
języka, komentarze i formatowanie kodu, kompilacja i uruchomienie programu  
3. Algorytm aplikacji bankowej. Zmienne, typy danych, operatory czyli jak nie stracić kontroli nad 
pieniędzmi w banku 3 
4. Instrukcje sterujące i pętle – nadzór nad kontem klienta banku i obsługa zdarzeń  
5. Tablice – zakładamy konta naszym klientom i gromadzimy niezbędne dane  
6. Obsługa wejścia i wyjścia – wprowadzanie, zapisywanie i usuwanie danych. Klienci mogą 
wpłacać i wypłacać pieniądze.  
7. Elementy programowania obiektowego – wszystko w naszym banku jest obiektem 8. 
Projektujemy graficzny interfejs użytkownika (GUI) – biblioteka Swing  

Realizowane efekty 
uczenia się 

PPDE_U1, PPDE_U2, PPDE_K1, PPDE_K2 

Sposoby weryfikacji 
oraz zasady i kryteria 
oceny 

Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie indywidualnych ocen zdobywanych za wykonanie 
poszczególnych zadań oraz przedłożonego przez kilkuosobowe zespoły projektu składającego się z 
algorytmu aplikacji oraz kodu źródłowego w języku Java. Ocena wynika ze stopnia w jakim projekt 
spełnia określone wymagania: 
a) algorytm w poprawny sposób przedstawia działanie poszczególnych funkcji programu 
b) kod programu jest poprawnie sformatowany i opatrzony komentarzami  
c) kod programu da się skompilować, a zaplanowane w algorytmie funkcje działają 
 
Ocena końcowa = 0,6 x ocena wykładu + 0,4 x ocena za przygotowany projekt 
 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech 
składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyska mniej niż 50% 
obowiązujących efektów dla danej składowej. 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W, 
U lub K) efektów uczenia student uzyska przynajmniej 50% obowiązujących efektów dla danej 
składowej. 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej arytmetycznej z trzech 
składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%). 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen dobrej (4,0 - 
średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - średnio >90%). 

Seminarium         … godz. 

Tematyka zajęć  

Realizowane efekty 
uczenia się 

 

Sposoby weryfikacji 
oraz zasady i kryteria 
oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
Materiały dydaktyczne dostępne na stronie matrix.ur.krakow.pl/~twojtowicz 
Sierra K., Bates B. 2012. Java. Rusz głową! Wyd. Helion 
Lis M. 2014. Java. Ćwiczenia praktyczne. Wyd. Helion 

Uzupełniająca 
Bhargava A. 2017. Algorytmy. Ilustrowany przewodnik. Wyd. Helion 
Wrycza S. 2010. Informatyka ekonomiczna. Praca zbiorowa. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina –SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   



 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach … godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże … godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.   

Praca własna 38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajęć 
  



Przedmiot:       

Repetytorium z matematyki 

Wymiar ECTS  3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę  

Wymagania wstępne znajomość matematyki na poziomie szkoły średniej 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora  Katedra Statystyki i Polityki Społecznej  

Koordynator przedmiotu  

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

RZM_W1 
RZM_W2 

- potrafi podać wzór, wykres i własności funkcji elementarnych 
- zna metody rozwiązywania układów równań i nierówności określonych typów 
(liniowych, wielomianowych, wymiernych) 

ZA1_W11 SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

RZM_U1 
RZM_U2 

- rozwiązuje proste równania i nierówności wielomianowe i wymierne 
- rozwiązuje proste układy równań określonych typów 

ZA1_U07 SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

RZM_K1 
 
 

RZM_K2 

- jest świadomy użyteczności poznanego materiału w zagadnieniach 
praktycznych do obliczeń, oszacowań i prognoz, w szczególności finansowych 
i ekonomicznych, 
- umie współdziałać i pracować w grupie 

ZA1_K01 
ZA1_K03 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Ćwiczenia audytoryjne         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Liczby rzeczywiste: kolejność działań, potęgowanie, pierwiastkowanie, wzory skróconego mnożenia, 
ułamki zwykłe i dziesiętne, procenty 
2. Logika matematyczna: zdanie, wartość logiczna zdania, zaprzeczenie zdania, alternatywa, 
koniunkcja, implikacja i równoważność. Forma zdaniowa i kwantyfikatory 
3. Algebra zbiorów. Wyznaczanie sumy, różnicy, iloczynu, dopełnienia zbiorów - na przykładach 
wyznaczania dziedziny funkcji 
4. Funkcje elementarne - wykres, właściwości. Równania i nierówności pierwszego i drugiego stopnia 
5. Funkcja wykładnicza - konstrukcja wykresu, podstawowe własności. Rozwiązywanie prostych równań 
i nierówności wykładniczych 
6. Definicja logarytmu, logarytm dziesiętny i naturalny, wzory logarytmiczne. Funkcja logarytmiczna - 
konstrukcja wykresu, własności. Rozwiązywanie prostych równań i nierówności logarytmicznych. 
7. Składanie funkcji, funkcja wewnętrzna i zewnętrzna, wyznaczanie dziedziny i zbioru wartości funkcji 
złożonej 
8. Ciągi liczbowe. Granica ciągu 
9. Rozwiązywanie układów równań i nierówności pierwszego stopnia metodą algebraiczną i graficzną 



10. Równania i nierówności pierwszego stopnia. Równania z wartością bezwzględną 
11. Układy równań pierwszego lub drugiego stopnia z dwiema niewiadomymi 
12. Wielomian jednej zmiennej. Rozwiązywanie równań i nierówności wielomianowych n-tego stopnia 
13. Zasady wykonywania działań na wyrażeniach wymiernych, rozwiązywanie równań i nierówności 
wymiernych. Funkcja wymierna 
14-15. Funkcje trygonometryczne - konstrukcja wykresów, własności. Wyznaczanie wartości funkcji 
trygonometrycznych dla kątów: 30, 45, 60 stopni. Tożsamości trygonometryczne. Rozwiązywanie 
elementarnych równań i nierówności trygonometrycznych 

Realizowane efekty uczenia się RZM_W1, RZM_W2, RZM_U1, RZM_U2, RZM_K1, RZM_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Podstawą zaliczenia ćwiczeń są wyniki sprawdzianu pisemnego oraz odpowiedzi 
ustnych. 
Przyjęto procentową skalę oceny efektów uczenia się: 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej 
z trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyska mniej 
niż 50% obowiązujących efektów dla danej składowej 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) efektów uczenia student uzyska przynajmniej 50% 
obowiązujących efektów dla danej składowej 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej arytmetycznej 
z trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%) 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen dobrej 
(4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - średnio 
>90%) 
UWAGA: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej kryteriami 
formalnymi 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa Kozłowska G. Żabka M., Żytka M.: Repetytorium matematyki elementarnej  

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady  godz.     

 ćwiczenia i seminaria 30 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajęć 
  



Przedmiot:       

Resource Economics (Ekonomia zasobów) 

Wymiar ECTS 6 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne znajomość j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy angielski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Zarządzania i Ekonomii Przedsiębiorstw   

Koordynator przedmiotu    

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

REC_W1 
REC_W2 
REC_W3 

- zna charakter i rolę zasobów naturalnych w gospodarce, 
- określa podaż i popyt na zasoby naturalne Ziemi, 
- zna zrównoważone metody zarządzania i wyceny zasobów naturalnych 

ZA1_W01 
ZA1_W15 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

REC_U1 
 

REC_U2 
REC_U3 

- potrafi scharakteryzować i określić poziom zasobów naturalnych  na 
poszczególnych kontynentach, 
- potrafi określać poziom zasobów naturalnych według ich rodzajów, 
- potrafi opisać model zarządzania wykorzystaniem światowych zasobów 
naturalnych, aby do zapewnić ich dostępność w przyszłości 

ZA1_U01 
ZA1_U07 
ZA1_U20 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

REC_K1 
REC_K2 

- organizuje pracę w zespole, podejmując się pełnienia przeróżnych ról, 
- przygotowuje wystąpienia publiczne i broni swoich poglądów na szerszym 
forum 

ZA1_K03 
ZA1_K04 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         30 godz. 

Tematyka zajęć 1. Wprowadzenie do ekonomiki zasobów  
2. Ekonomia zasobów naturalnych - podaż, popyt i przydział zasobów naturalnych Ziemi  
3. Problemy z alokacją zasobów - optymalne zarządzanie zasobami odnawialnymi  
4. Techniki rynkowe wyceny zasobów naturalnych  
5. Nierynkowe techniki wyceny zasobów naturalnych  
6. Techniki wyceny zasobów naturalnych - inne metody wyceny (metody przekrojowe, wycena zasobów 
ekologicznych).  

Realizowane efekty uczenia się REC_W1, REC_W2, REC_W3, REC_U1, REC_U2, REC_U3, REC_K1, REC_K2 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Ocena prezentacji studentów na zadany temat, zaliczenie pisemne i ustne 

Ćwiczenia audytoryjne          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  



Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 
1.Harris, J. Environmental and Natural Resource Economics: A Contemporary Approach. 2nd edition. 
(Houghton Mifflin, 2006) 

Uzupełniająca  

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 6 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 57 godz. 2,3 ECTS* 

w tym: wykłady 30 godz.     

 ćwiczenia i seminaria  godz.   

 konsultacje 25 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.    

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   93 godz. 3,7 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajęć 
  



Przedmiot:       

Współczesna kwestia agrarna 

Wymiar ECTS 3 

Status fakultatywny 

Forma zaliczenia końcowego zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne brak 

Kierunek studiów:    

Z A R Z Ą D Z A N I E 

Profil studiów ogólnoakademicki   

Kod formy studiów oraz poziomu studiów SL   

Semestr studiów 2   

Język wykładowy polski     

Prowadzący przedmiot: 

Nazwa jednostki właściwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Społecznej    

Koordynator przedmiotu      

Przedmiotowe efekty uczenia się: 

Kod 
składnika 

opisu 
Opis 

Odniesienie do (kod) 

efektu 
kierunkowego 

dyscypliny 

WIEDZA - zna i rozumie: 

WKA_W1 
 

WKA_W2 
 
 

WKA_W3 

- posiada podstawowy zasób wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu 
gospodarki żywnościowej, zna jej strukturę i cele oraz czynniki je kształtujące, 
- zna podstawowe elementy materialnego środowiska pracy z uwzględnieniem 
specyfiki gospodarki żywnościowej, posiada wiedzę w zakresie rozwiązywania 
problemów społecznych występujących w zakładzie pracy, 
- ma wiedzę o gospodarowaniu w różnych warunkach przyrodniczych, 
społecznych i ekonomicznych 

ZA1_W01 
ZA1_W12 
ZA1_W15 

SZ 

UMIEJĘTNOŚCI - potrafi: 

WKA_U1 
 

WKA_U2 
 
 

WKA_U3 

- prawidłowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-społeczne w warunkach 
globalnej gospodarki rynkowej i potrafi ocenić sytuację gospodarczą kraju, 
- potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do analizowania 
konkretnych procesów i zjawisk społecznych, posługując się różnymi 
miernikami, wykonuje proste analizy, 
- potrafi określać i analizować zjawiska społeczne i gospodarcze, identyfikuje 
procesy społeczne zachodzące w środowisku pracy i rozpoznaje czynniki 
warunkujące określone zachowania społeczne, 

ZA1_U01 
ZA1_U07 
ZA1_U09 

SZ 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - jest gotów do: 

WKA_K1 
 
 
 

WKA_K2 
 
 

WKA_K3 

- ma kompetencje do identyfikacji czynników determinujących funkcjonowanie 
rynków rolno-żywnościowych, specyfiki rolnictwa i produkcji rolniczej oraz 
barier przyrodniczych, społecznych i ekonomicznych z jakimi borykają się 
gospodarstwa rolnicze w swojej działalności, 
- docenia złożoność społecznych aspektów zmian zachodzących w 
gospodarce polskiej i światowej, ma świadomość złożoności i 
wieloaspektowości procesów zachodzących na wsi 
- potrafi uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych, uwzględniając 
aspekty prawne, ekonomiczne i społeczne 

ZA1_K05 
ZA1_K08 
ZA1_K14 

SZ 

Treści nauczania:         

Wykłady         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Symptomy i źródła kwestii rolnej i rola osi Leader w aktywizowaniu mieszkańców wsi  
2. Prezentacja studium przypadku ukazującego problemy aktywizacji mieszkańców wsi po zmianie funkcji 
rolnictwa w gospodarce i społeczeństwie . 
3. Budowa sieciowego produktu turystyki wiejskiej jako element aktywizacji wsi i zmian funkcji rolnictwa w 
gospodarce i społeczeństwie (tworzenie usług edukacyjnych, turystycznych)  
4. Odnowa wsi - przykłady pomysłów na wsie tematyczne  



5. Metodyka oceny projektów w LGD  
6. Problemy z aktywnością członków LGD  
7 Rola i znaczenie LGD w rozwoju obszarów wiejskich w Polsce i Zaliczenie pisemne  

Realizowane efekty uczenia się WKA_W1, WKA_W2, WKA_W3 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Pisemna forma sprawdzenia wiadomości 

Ćwiczenia audytoryjne         15 godz. 

Tematyka zajęć 1. Rolnictwo w procesie rozwoju społeczno-gospodarczego  
2. Problem wydajności pracy w rolnictwie na podstawie gminy studenta – próba szacunku na podstawie 
danych ze strony www.stat.gov.pl. Porównania między gminami studentów i dynamika zmian w latach 
3. Jeśli nie utrzymanie z rolnictwa to z czego? – propozycje studentów co do obszaru zróżnicowanego 
funkcjonalnie np. blisko Krakowa 
4. Drogi poprawy sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych w Polsce – przykłady możliwości skracania 
łańcuchów dostaw 
5. Identyfikacja głównych problemów rozwojowych rolnictwa Unii Europejskiej 
6. Starcie interesów zwolenników i przeciwników interwencjonizmu w rolnictwie – dyskusja grupowa  
7. Jak produkować? Problem intensywności rolnictwa. Efektywność ekonomiczna rolnictwa czy dbałość o 
środowisko – istota wyboru. Zaliczenie pisemne 

Realizowane efekty uczenia się WKA_U1, WKA_U2, WKA_U3, WKA_K1, WKA_K2, WKA_K3 

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

Na ocenę składają się następujące elementy: 
- ocena z przygotowania się do zajęć, np. wykonania zadania domowego 
- aktywność 
- prezentacja wybranego zagadnienia 
 
Ocena końcowa = 0,6 ocena z wykładów +0,4 ocena podsumowująca z ćwiczeń 
 
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z 
trzech składowych (W, U lub K) przedmiotowych efektów uczenia student uzyska mniej niż 
55% obowiązujących efektów dla danej składowej 
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech 
składowych (W, U lub K) efektów uczenia student uzyska przynajmniej 55% 
obowiązujących efektów dla danej składowej 
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie średniej arytmetycznej z 
trzech składowych (W, U lub K) efektów uczenia (średnio 61-70%) 
4. Podobny sposób obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjęto dla ocen dobrej 
(4,0 - średnio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - średnio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - średnio 
>90%) 
UWAGA: Prowadzący zajęcia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta 
obowiązujących treści programowych danego przedmiotu, w oparciu o własne 
doświadczenie dydaktyczne, formułuje ocenę, posługując się podanymi wyżej kryteriami 
formalnymi 

Seminarium          godz. 

Tematyka zajęć   

Realizowane efekty uczenia się  

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 
kryteria oceny 

 

Literatura:          

Podstawowa 

1.Puchała J. 2013. Rola doradców i ekspertów w usuwaniu barier wdrażania lokalnych strategii rozwoju, 
[w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica 44. Podejście Leader i inne formy aktywizacji 
społeczności wiejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego. s. 187-197. 
2.Cetner G., Puchała J. Podstawy przedsiębiorczości i planowanie działalności pozarolniczej [w:] 
Przedsiębiorczość na wsi, uruchomienie i prowadzenie działalności gospodarczej na obszarach 
wiejskich. Centrum Doradztwa Rolniczego Oddział w Poznaniu s. 9-54. 
3.Puchała J. Metodyka budowania sieciowego produktu turystyki wiejskiej 
i przygotowanie do jego komercjalizacji [w:] Budowa i komercjalizacji marki w turystyce wiejskiej - mini 
przewodnika po temacie (s. 87-120) (monografia 3 pkt) 

Uzupełniająca 
1.Puchała J. 2011. Ocena realizacji idei LEADER i przesłanki do ulepszeń w zarządzaniu tą inicjatywą w 
Polsce [w:] Zeszyt KPZK, Red. A. Harańczyk, 



2.Puchała J. Piotrowska A. 2011. Specyfika stylu zarządzania w organizacjach pozarządowych na 
przykładzie lokalnych grup działania [w:] Polityka Ekonomiczna, red. Jerzy Sokołowski, Michał 
3.Sosnowski, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, nr 166, Wrocław 2011, s. 
593-604 
4.Puchała J. 2011. Bariery realizacji lokalnych strategii rozwoju i propozycje zmian we wdrażaniu 
podejścia LEADER [w:] Roczniki Naukowe SERIA, tom XIII, zeszyt 4, Warszawa-Poznań-Wrocław, s. 
143-147 

Struktura efektów uczenia się:             

Dyscyplina – SZ 3 ECTS* 

Struktura aktywności studenta: 

zajęcia realizowane z bezpośrednim udziałem prowadzącego 37 godz. 1,5 ECTS* 

w tym: wykłady 15 godz.     

 ćwiczenia i seminaria 15 godz.   

 konsultacje 5 godz.   

 udział w badaniach  godz.   

 obowiązkowe praktyki i staże  godz.   

 udział w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.     

zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  

 godz.  ECTS* 

praca własna   38 godz. 1,5 ECTS* 

)* - Podawane z dokładnością do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajęć 
  




