Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 132/2018

z dnia 19 wrzednia 2018 1.

Regulamin wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie

I. Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dale; »Regulaminem?”, ustala warunki wynagradzania za
prace 1 przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z ptaca w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Koliataja w Krakowie.

§2
1. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kollataja w Krakowie .
2. lIlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o Pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to

rozumie¢ Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie.

W

Pracodaweca jest obowiazany przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznaé
go z trescia Regulaminu.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych.

§3
1. Regulamin zostal wprowadzony na zasadzie art. 77% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz art. 151 Ustawy z dnia 27
lipca 2005 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.).
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujace
przepisy prawa, a w szczegolnosci:
a)  przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2018 . poz. 917
z pozn. zm., dalej zwanej "Kodeksem pracy"),
b)  przepisy Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. jedn. Dz.U. z
2017 r. poz. 2183 z pbzn. zm., dalej zwanej "ustawa'"),
¢) przepisy Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. jedn. Dz.U. z 2016 1. poz.2217 z pdzn. zm.),
d) przepisy Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. jedn. Dz.U.
z 2016 r. poz. 1474 z pdzn. zm.),
e)  przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006
1. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za utlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za okres niewykorzystanego utlopu wypoczynkowego nauczycieli
akademickich (Dz.U. z 2015 t. poz. 1102),



)

h)

przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia
2016 r w sprawie warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016
r. poz. 2063),

przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2006
r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych pracownikéw
uczelni publicznej do nagrody jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania 1 wyplacania
(Dz.U. z 2006 r. Nr 169 poz. 1211),

przepisy Ustawy z dnia 14 marca 2003 1. o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz
o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (t. jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1789 z p6zn. zm.),
przepisy Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. jedn. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1474 z p6zn. zm.)

Regulamin uwzglednia postanowienia Statutu Uczelni z dnia 29 czerwca 2015 r. (t. jedn.
przyjety przez Senat w dniu 31 marca 2017 r. Uchwala nr 18/2017).

§4

Ustala sie:

a)

b)

d)

g

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych i
dydaktycznych oraz dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentaciji 1 informacji naukowej, stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu;

tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu;
tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 obslugi, stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego zaszeregowania

pracownikow bibliotecznych, pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej
stanowiacg zalacznik nr 4 do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalnego zaszeregowania
pracownikow dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficzne), stanowiaca zalacznik nr 5 do
Regulaminu;

tabele miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych
funkcje kierownicze, stanowiaca zalacznik nr 6 do Regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéow dokumentacji 1 informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi, pelnigcych funkcje kierownicze, stanowiacy zalacznik nr 7
do Regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 8 do Regulaminu.



1) tabele wysokosciizasad wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli,
stanowiacy zalacznik nr 9 do Regulaminu.

W przypadku okredlenia w przepisach wydanych na podstawie art. 151 ustawy wyzszych
stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego niz podane w
tabelach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 oraz pkt 6-8, Rektor dostosowuje w drodze
zarzadzenia tabele stanowiace zalaczniki do niniejszego Regulaminu w taki sposéb, aby stawki
minimalnego wynagrodzenia byly nie nizsze, niz okreslone w wyzej wymienionych przepisach.

§5
Zakres przedmiotowy i podmiotowy
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uczelni, za
wyjatkiem Rektora.
Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uczelni:
a)  zasady iwarunki wynagradzania iinne §wiadczenia zwigzane z praca,
b)  zasady przyznawania dodatku stazowego,
©)  zasady przyznawania dodatku specjalnego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za godziny
ponadwymiarowe 1 nadliczbowe, dodatkowego wynagrodzenia uzupelniajacego,
d) zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, nagrody Rektora,
e) zasady przyznawania odprawy: emerytalnej lub rentowej, posmiertnej, zwiazanej z
rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika
f)  zasady przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, dodatkowego dla
nauczycieli akademickich,
g)  zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
h)  zasady przyznawania wynagrodzenia motywacyjnego.
Odrebne przepisy regulujg zasady przyznawania:
a) Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
b)  stypendiow z wlasnego funduszu stypendialnego Uczeln,
c) Swiadczen wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,
d) s$wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
e) diet1innych naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych,
f)  stypendidw 1 innych nalezno$ci zwiazanych z kierowaniem na wyjazdy za granice,
g)  zasitkow z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego,

h)  nagrod ministra.

§6
Zasady i warunki wynagrodzenia za prace
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej w umowie o prace
lub mianowaniu, odpowiadajace rodzajowi Swiadczonej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy

jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci 1 jakosci wykonywanej pracy.



Pracownikow1 przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy tak stanowia przepisy
prawa.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 innych skladnikow
wynagrodzenia pracownika ustala osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy w
rozumieniu art. 3' Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie przyslugujace rektorowi uczelni publicznej ustala minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Wynagrodzenie finansowane ze srodkow, o ktérych mowa w art. 151 ust. 7 1 8 ustawy, moze
przyznac¢ Rektorowi na wniosek Senatu minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie obowigzujacych przepisow.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sig, dzielac t¢
stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu, a2 w
przypadku nauczycieli akademickich - przez liczbe 156. W przypadku potrzeby ustalenia
usrednionej liczby godzin pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim przyjmuje
si¢ jako dzielnik liczbe 168.

Wynagrodzenia Rektora, prorektorow, kanclerzy i1 kwestora sa jawne, nie podlegaja ochronie
danych osobowych. Indywidualne wynagrodzenie pozostalych pracownikow jest objete
tajemnicg stuzbowa.

§7
Srodki na wynagrodzenia
Srodki na wynagrodzenia dla pracownikow okresla Senat w ramach srodkéw posiadanych przez
Uczelnie.
Senat moze przeznaczy¢ dodatkowe srodki na zwigkszenie wynagrodzen, jezeli Uczelnia
posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych Zrédel niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

Zasady podziatu tych srodkéw sg ustalane z zachowaniem uprawnien zwiazkow zawodowych.

§8
Wypltata wynagrodzenia
Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny 1 dodatki specjalne
wyplacane sa miesigcznie z gory w pierwszym roboczym dniu miesiaca, a pozostale skladniki
wynagrodzenia z dolu, przy zastosowaniu zasad okreslonych w ust.3.
Prawo do wynagrodzenia wyplacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym
ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone za ten miesiac.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie za prace wyplacane jest
miesigcznie z dotu, 27-go kazdego miesiaca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie jest wyplacane w ostatnim dniu roboczym przed 27-ym danego miesiaca.



W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca kalendarzowego,
skladniki wynagrodzenia platne z goéry za pierwszy miesiac wyplaca si¢ w pierwszym dniu
roboczym nastgpnego miesigca.

W przypadku zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w trakcie
miesigca kalendarzowego, wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w dniu wyplaty.

Na podstawie pisemnej zgody pracownika wynagrodzenia wyplacane sa przelewem na
wskazane przez niego konto bankowe.

§9

Sktadniki wynagrodzenia oraz §wiadczenia zwigzane z praca.

Nauczycielom akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy 1 kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze 1lodci 1 jakos$ci swiadczonej pracy, przystuguja sktadniki wynagradzania 1
dodatki do placy:

a) wynagrodzenie zasadnicze, w tym za przeniesienie majatkowych praw autorskich

b) dodatek funkcyjny

¢) dodatek specjalny,

d) dodatek stazowy,

e) dodatkowe wynagrodzenie za:

1)  udzial w pracach komisji rekrutacyjne;j,

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji w
przewodzie doktorskim lub opinii w postegpowaniu habilitacyjnym albo w
postegpowaniu o nadanie tytulu naukowego profesora; wynagrodzenie to jest
wyplacane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 Ustawy z dnia
14 marca 2003 t. o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule
w zakresie sztuki,

4) opracowanie recenzji lub ocene¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki,

5) udzial w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej 1 diagnostycznej prowadzonej przez
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na kierunku studiéw weterynaria,

f) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

g) dodatkowe wynagrodzenie uzupelniajace,

h) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

1)  wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy 1
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jako$ci $wiadczonej pracy
przystuguja sktadniki wynagradzania i dodatki do placy:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,

d) dodatek stazowy,

e) dodatki za prace:



1) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy
wynikajace z 5-cio dniowego tygodnia pracy,
2) w porze nocnej,
3) w systemie zmianowym,
f) premia regulaminowa,
g) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
h) dodatkowe wynagrodzenie uzupelniajace
1) wynagrodzenie za czas utlopu wypoczynkowego.
Ponadto uprawnionym osobom przysluguja nastepujace swiadczenia zwiazane z praca:
a) nagroda jubileuszowa,
b) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
c) jednorazowa odprawa emetytalna lub rentowa,
d) wynagrodzenie motywacyjne,
e) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,
f)  ekwiwalent za niewykorzystany utlop wypoczynkowy,
g) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,
h) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy do celéw stuzbowych
1) tyczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.
Pracownikowi przystuguje takze wynagrodzenia urlopowe za okres nieobecnosci w pracy
okreslone w przepisach powszechnych oraz przepisach wlasciwych dla uczelni publicznych,
jak rowniez Swiadczenia przyslugujace w okresie niezdolnosci do pracy.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda Rektora lub nagroda uznaniowa.
Wysokosc¢ i zasady przyznawania premii regulaminowej okresla odrebny regulamin.

I1. Wynagrodzenia

§10
Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Rektor z uwzglednieniem stawek minimalnych wynikajacych
z obowiazujacych przepisow.
W szczegolnosci Rektor ustala:

a) miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) godzinowe stawkiza godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich,

c) miesi¢gczne stawki dodatku funkcyjnego,

d) godzinowe stawki wynagrodzenia dodatkowego za kazda godzine dyzuru pelnionego w
ambulatoriach klinik weterynaryjnych poza rozkladem obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych 1 organizacyjnych.

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla nowo zatrudnianego pracownika nie moze naruszac
zasady réwnosci wynagrodzen zasadniczych na danym stanowisku.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwote wynikajaca z umowy o prace lub mianowania
ustalong na podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania pracownika.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalacznikach nr 1-2 do Regulaminu przystuguje za
pelny wymiar czasu pracy.



Podstawe zaszeregowania pracownika stanowia tabele podstawowych stanowisk pracy bedace
zalacznikami nr 3-5 do niniejszego Regulaminu.

§u1

Wynagrodzenie dodatkowe dla nauczycieli akademickich
Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przyshuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia i funkcji pelnionej w komisji, nieprzekraczajacej
70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalaczniku nr
1 do Regulaminu.
Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w zalaczniku nt 1 do Regulaminu
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim,
opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim lub opinii w postepowaniu habilitacyjnym albo
w postgpowaniu o nadanie tytulu profesora, lub ocen¢ dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego okreslonego w zalaczniku nr 1 do Regulaminu
Nauczycielowi akademickiemu wykonujacemu prace w podstawowej jednostce otganizacyjnej
uczelni prowadzacej ksztalcenie na kierunku studiow weterynaria za kazda godzine dyzuru
pelnionego w ambulatoriach klinik weterynaryjnych poza trozkladem obowiazkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego  z osobistego
zaszeregowania danego pracownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, §wieta i dni wolne
od pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy - 200% tej
stawki.
Za udzial w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej wykonywane;j
przez podstawows jednostke organizacyjna uczelni prowadzaca ksztalcenie na kierunku
studiow weterynaria nauczyciel akademicki wykonujacy prace w tej jednostce moze otrzymaé
dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50% wartosci wplywéw
uzyskanych z tytulu wykonanych uslug, pomniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz i lekéw oraz
koszty transportu, liczonej wedlug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje niezaleznie
od innych skladnikéw wynagrodzenia.

§12
Dodatkowe wynagrodzenie uzupelniajace
Pracownikowi moze zosta¢ przyznane na czas okreslony dodatkowe wynagrodzenie
uzupelniajace z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw nie objetych dotychczasowym
zakresem czynnosci lub wymaganych do realizacji na innych stanowiskach pracy.
Wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego okresla si¢ poprzez stawke godzinows wyliczong
zgodnie z § 6 ust. 8 niniejszego Regulaminu 1 jest ona uzalezniona od ilosci godzin



poswigconych na realizacje powierzonych do wykonania zadad w danym miesigcu
kalendarzowym.

Wynagrodzenie uzupelniajace przyshuguje tylko w miesiacach wykonywania obowiazkéw, o
ktérych mowa w ust. 1 potwierdzonych w miesigcznej karcie czasu pracy.

Wynagrodzenie uzupelniajace nie stanowi podstawy do naliczania dodatkéw do
wynagrodzenia (np. dodatek stazowy. funkcyjny, specjalny itp.) ani premii.

Wynagtodzenie uzupelniajace wyplacane jest z dotu i obliczane wg indywidualnej stawki
godzinowej pracownika oraz ilosci przepracowanych godzin, potwierdzonych w miesiecznej
karcie czasu pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego lacznie z dodatkiem specjalnym nie moze
przekroczy¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13-tka”, na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 t. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowe;.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pézniej niz w ciagu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

IT1. Dodatki do wynagrodzenia

§ 14
Dodatek za staz pracy

Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy.

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok

pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze

dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

a) plerwszego dnia miesiaca — dodatek przystuguje za ten miesiac,

b) w innym dniu niz pierwszy dzien miesiaca — dodatek przystuguje, poczawszy od
plerwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyl to
prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze,

c) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad 1 warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowantu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych.



Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w
ust. 4 lit a), uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 4
lit. b) do d) - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym, ze w
przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy, o ktérych mowa w ust. 4, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika
oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b) do d), uwzglednionych u innego
pracodawcy.

Wyplata dodatku za staz pracy wraz z ewentualnym wyréwnaniem nastepuje od nastepnego
miesigca, po przedlozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 15
Dodatek funkcyjny
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem lub
pelniacemu funkcje zwiazane z kierowaniem zespolem oséb oraz pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 3 1 5 do Regulaminu, przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze zespd! nie moze liczy¢ mniej niz:
a) cztery osoby, lacznie z osoba kierujaca tym zespolem — w przypadku nauczycieli
akademickich,
b) pie¢ oséb, lacznie z osoba kietujaca tym zespolem — w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw kierowanej jednostki
organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan zwiazanych z wykonywang funkcja.
Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynnoscl w ramach nadzoru mwestorskiego.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizujg i
kieruja praca brygady skladajacej si¢ z co najmniej 5 oséb, lacznie z brygadzista, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia podjecia funkcji kierowniczej albo
rozpoczecia wykonywania czynnosci, o ktérych mowa powyzej, do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym nastapito zaprzestanie jej pelnienia.
W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia chorobowego



lub zasilkéw z ubezpieczenn spolecznych obliczanych w sposéb wlasciwy dla zasitku
chorobowego.

Dodatek funkcyjny nie przysluguje w przypadku zaprzestania pelnienia funkeji, w
szczegdlnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopéw okreslonych w trybie art. 134

Ustawy.

§16
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli zatrudnionych
na stanowiskach naukowo-dydaktycznych 1 dydaktycznych zalacznik nr 9 do Regulaminu.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakofczeniu roku
akademickiego, w terminie do 2 miesiecy , przy czym:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore
wedlug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢, do celow ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

b) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego lub ustania stosunku
pracy przed zakoficzeniem roku akademickiego albo przewidzianej nieobecnosci w
pracy, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta
ustalong dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci
ptrzypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa zajecia dydaktyczne.

§17
Dodatki za godziny nadliczbowe

Zasady wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi za prace w
godzinach nadliczbowych reguluja przepisy Kodeksu pracy.
Pracownikom niebg¢dacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych
o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprécz normalnego wynagrodzenia
przyshuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

1) wnocy,

2) w niedziele 1 S$wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
3) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;

b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym

nnym dniu.
Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt. 2 ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktéte pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej wpkt.2.
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4. Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w pkt. 2 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§18
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, rektot, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyznawac pracownikowi dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony, a w przypadku stalego
zwigkszenia obowiazkéw sluzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy - réwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy
czym laczna ich kwota wraz z wynagrodzeniem uzupelniajacym nie moze przekroczyc 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatki specjalne moga by¢ podwyzszane w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust. 4
lub art. 131 ust. 2 ustawy, facznie do wysokosci nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesci przekraczajacej 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylacznie ze Zrédel innych niz okreslone w atrt.

94 ust. 1 ustawy.

§19
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§20
Dodatek za prace w systemie zmianowym
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§21
Wynagrodzenie motywacyjne
1. Pracownikom moze by¢ przyznane na czas okreslony wynagrodzenie motywacyjne.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia motywacyjnego zalezna jest od wynikéw pracy pracownikow.
3. Wynagrodzenie motywacyjne nie stanowi podstawy naliczenia pracownikowi premii oraz

dodatku stazowego.
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10.

11.

12.

IV. Nagrody

§22

Nagrody jubileuszowe
Z tytulu wieloletniej pracy pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
Wysokos¢ nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia i wynosi:
a) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
c) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
e) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
f)  za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw,
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownik jest obowiazany udokumentowal swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.
Podstawe obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu jej wyplaty, a jezeli jest to dla pracownika korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu
pracownikowi uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 16, ma okres
zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia uplywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej wyplaca sie
réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.
Przepisy zawarte w ust. 16 1 17 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
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§ 23

Nagrody Rektora oraz nagrody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagniecia naukowe, dydaktyczne Iub
otganizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagniecia w pracy
zawodowej nagrody Rektora.
Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora, o ktérych mowa w ust. 112,  w wysokosci
odpowiednio: 2% 1 1% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebedacym nauczycielami
akademickimi.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrod Rektora okresla regulamin przyznawania nagrod zawarty w
zarzadzeniu rektora.
Kopi¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody Rektora sklada si¢ do akt osobowych.

§ 24
Nagroda uznaniowa
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania
zadan Uczelni, Rektor moze przyznawac nagrode uznaniows.

V. Odprawy i ekwiwalenty

§ 25

Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownicy maja prawo do $wiadczel na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spoteczaych.
Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy maja prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienias
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 26
Odprawa pos$miertna
W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, uprawnionym
czlonkom rodziny przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
Wysokos¢ 1 zasady podzialu odprawy posmiertnej pomiedzy czlonéw rodziny okresly
przepisy Kodeksu pracy.

§ 27
Odprawa zwiazana z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w Ustawie z

dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
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przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach
okreslonych w tej ustawie.

§28
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy, pracownikowi przysluguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego
urlopu.

§ 29
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej
Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej
na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora.

§ 30
Ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celéw stuzbowych
Na zasadach okreslonych w odrebnej umowie z pracownikiem, mozna mu przyznac ryczalt za
uzywanie wlasnego samochodu do celéow stuzbowych, na zasadach okreslonych zarzadzeniem
Rektora.

VI. Postanowienia koficowe

§31
Przepisy przejsciowe
Wynagrodzenia 1 dodatki przyznane pracownikom na podstawie postanowien regulaminéw, o
ktérych mowa w § 32 ust. 5 zachowuja moc przez okres, na ktory je przyznano lub do czasu ich

zmiany przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 32
Postanowienia koncowe
1. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co
jego ustanowienie, albo przez wydanie nowego Regulaminu.
2. Tres¢ Regulaminu zostala zaopiniowana przez zakladowe organizacje zwiazkowe.
3. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujace.
4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od ogloszenia zarzadzenia Rektora na

stronie internetowej Uczelni.

tzelni
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Zalacznik nr 1

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH ORAZ
DYPOLOMOWANYCHBIBLIOTEKARZY I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTAC]I I INFORMAC]I NAUKOWE]

. Minimalne stawki
Lp. Stanowisko : :
wynagrodzenia zasadniczego
1 | profesor zwyczajny 5.390,00
5 profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy, 5.025.00
profesor wizytujacy posiadajacy tytul naukowy B
profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien dr hab. lub
3| doktora albo stopient w zakresie sztuki, prof. wizytujacy 4.605,00
posiadajacy stopien dr hab. lub dr
4 doc?aflt, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora 4.305,00
habilitowanego
5 | adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora 3.820,00
6 | starszy wykladowca posiadajacy stopien naukowy doktora 3.820,00
7 | starszy wykladowca nie posiadajacy stopnia naukowego 3.025,00
8 | asystent 2.450,00
9 | Wykladoweca, lektor, instruktor 2.375,00
. .
10 starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 3.306,00
dyplomowany
11 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.870,00
1 adiunkt b.1bhoteczny, adiunkt dokumentacji 1 informacji 2.659,00
naukowej
13 Asystent .b1bhoteczny, asystent dokumentacji 1 informacji 2.152,00
naukowej
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Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Kategotia Minimal-na Stakal
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
! 1.575,00
1 1.580,00
T 1.600,00
v 1.650,00
L 1.660,00
L 1.700,00
VI 1.750,00
VITT 1.800,00
X 1.900,00
X 2.000,00
= 2.100,00
XIT 2.200,00
XITT 2.300,00
=V 2.500,00
XV 2.700,00
XV1 2.800,00
XVIT 3.000,00
XVIIT 3.500,00
XIX 3.900,00
XX 4.000,00
XX 4.100,00
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Zalacznik nr 3

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN

KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat minimalnego dodatku
wyksztalcenie . 5
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
) 8, w tym 4 na
1| Kanclerz \V?fzsze .| stanowisku XVII 5=8
magisterskie ) )
kierowniczym
8, w tym 4 na
) stanowisku
2| Kwestor wyssEe kierowniczym XVI 4-7
magisterskie
lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
stanowisku
3 | Zastepca kanclerza wyzsze kierowniczym XVI 47
Iub
samodzielnym
6, w tym 2 na
stanowisku
4| Zastepca kwestora wyzsze kierowniczym XV 3-6
lub
samodzielnym
Kierownik
administracyjny
5 podst:?lWO\x.zej .jedn'ostk% - 6 IV 36
organizacyjnej lub inne;
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
6 | Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow XII 2—6
Zastepca kierownika
administracyjnego
7| podstawowej jednostki wyzsze 5 XIII 2 —5
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
8| Radca prawny wg odrebnych przepisow X1V 2-06
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Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych, inspektor
ochrony danych

wg odrebnych przepisow

X1V

10

Gléwny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzedne;j
komorki organizacyjnej,
administrator sieci

wyzsze 5

XIV

11

Gloéwny specjalista do
spraw bezpieczenistwa 1
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

XIII

12

Starszy specjalista
naukowo — techniczny,
starszy specjalista
mzynieryjno —
techniczny, starszy
specjalista ds.
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo ds.
dydaktyki, badan lub
mformatyki,
petnomocnik dziekana
ds. adm.-finansowych,
zastepca kierownika
dzialu lub innej
réownorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego,

wyzsze 5

XIII

13

Starszy specjalista do

spraw bezpieczenistwa 1

higieny pracy

wg odrebnych przepisow

XIII

14

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

XIIT

15

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
mnzynieryjno-techniczny
specjalista ds.
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo ds.
dydaktyki, badaﬁ,
mnformatyki lub
organizacji produkcji,

wyzsze 3

stednie 8

XI1
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starszy mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego,

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

14

17

Starszy lub samodzielny:
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, ksiggowy,
fizyk, matematyk iinne
stanowiska réwnorzedne,
mechanik, |
elektrotechnik,
technolog, konstruktor,

wyzsze -

srednie 4

18

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

XI

19

Starszy inspektor ds.
bezpieczenistwa 1 higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

XTI

20

Inspektor nadzoru
inwestotskiego

wg odrebnych przepiséw

21

Inspektor ds.
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

strednie 5

zasadnicze

zawodowe

VIII

23

Inspektor ochrony
mienia

Srednie =

podstawowe 2

VIII

24

Pomoc techniczna,
administracyjna, laborant
i inne stanowiska

rownorzedne

zasadnicze

zawodowe

VII

25

Portier, starszy portiet,
straznik, starszy straznik,

dozotca

podstawowe -

1T
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26

Pracownik gospodarczy,
pokojowa, starsza

pokojowa, sprzatajaca

podstawowe

I

27

Mistrz, starszy mistrz

srednie

28

Robotnik budowlany,
konserwator: elektryk,
hydraulik, $lusarz,
konserwator urzadzen,
robotnik
wykwalifitkowany

zasadnicze

zawodowe

11

29

Robotnicy posiadajacy
przygotowanie
zawodowe do
wykonywania
samodzielnie pracy o
charakterze zlozonym,
robotnik — traktorzysta,

robotnik w stacjt

doswiadczalnej

podstawowe,
zasadnicze

zawodowe

II

30

Kierowca autobusu,
samochodu ci¢zarowego,
samochodu osobowego 1
specjalistycznych maszyn
rolniczych 1 budowlanych
— wg odrebnych
przepisow

zasadnicze

zawodowe

VI

31

Pomocniczy pracownik
administracji lub

obstugi, szatniarz

podstawowe

I
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Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIF IKACYJNYCH1I
MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTAC]I I INFORMAC]JI NAUKOWE]

Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacyjne |minimalnego
zaszeregowania
ksztalceni /
1 |Kustosz biblioteczny Wygjzt arclzme wyesze XIII
magisterskie
Starszy bibliotekarz, starszy
2 | dokumentalista, starszy wyksztalcenie srednie XI
konserwator ksiazki
Bibliotekarz wyksztalcenie srednie %
3 "Dokumentalista wyksztalcenie srednie
Konserwator ksigzki wyksztalcenie srednie X
4 | Starszy magazynier biblioteczny | wyksztalcenie Srednie IX
5 |Starszy technik dokumentalista wyksztatcenie srednie IX
Mlodszy bibliotekarz wyksztalcenie srednie
6 |Mlodszy dokumentalista wyksztalcenie srednie VIII
Mlodszy konserwator ksiazki wyksztalcenie $rednie
7 | Technik dokumentalista wyksztalcenie Srednie VII
ksztalceni dni
8 | Magazynier biblioteczny w7 Sza cenie zasadnicze VII
zawodowe
9 | Technik-konserwator ksiazki wyksztalcenie srednie VI
Mlodszy technik dokumentalista | wyksztalcenie srednie
10 A%

Pomocnik biblioteczny

wyksztalcenie gimnazjalne
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Zalacznik nr 5

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I
MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZE] I POLIGRAFICZNE]

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko ) liczba minimalnego dodatku
wyksztalcenie lat ) .
zaszeregowania funkcyjnego
pracy
kierownik (dyrektor)
1 | wydawnictwa lub zaktadu wyzsze 5 XII 3-6
poligrafii, redaktor naczelny
zastepca kierownika (dyrektora)
wydawnictwa lub zakladu
poligrafi, zastepca redaktora 4
naczelnego, sekretarz 2.5
2 wydawnictwa, kierownik wyzsze XI
redakcji
szef produkeji 6
starszy redaktor 4 -
kierownik dziatu: sktadu,
3 | grafiki komputerowej lub wyzsze 4 XI 1-3
komorki rownorzednej
4| redaktor techniczny srednie X -
5| redaktor wyzsze IX =
6 | grafik srednie X =
operator sktadu wyzsze - VII =
7 komputerowego lub grafiki <rednie 5 )
komputerowej
8 | informatyk, technolog wyzsze XI =
9 | kreslarz, korektor srednie VII =
10| ksiegarz srednie - VII =
11 mechanik maszyn i v i
poligraficznych kwalifikacje wymagane
fotograf, introligator, kopista | przy zaszeregowaniu
offsetowy, montazysta pracownikow do
offsetowy, naswietlacz sktadu | poszczegdlnych kategorit
12 komputerowego, operator wynagrodzenia ) v )
monitora ekranowego zasadniczego okresla
fotoskladu, sktadacz tabela w zalaczniku nr 4
komputerowego systemu do regulaminu
sktadu
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13

operator: kserografu, maszyn
powielajacych, introligatorskich
offsetowych 1 typograficznych

14

pracownik pomocniczy

II
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Zalacznik nr 6

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego w

zlotych

minimalna

maksymalna

Rektor uczelni akademickiej, ktéra posiada co najmniej
cztery uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora

4.690,00

6.910,00

Prorektor uczelni akademickiej spelniajacej wymagania
okreslone w Ip. 1

2.870,00

4.170,00

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni (dziekan)

1.000,000

2.980,00

Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zakladu, osrodka),
dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej wydziatlu
lub innej jednostki, zastepca dyrektora (kierownika)

jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki

200,00

2.260,00
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Zalacznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTAC]I I INFORMAC]JI NAUKOWE], PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTAC]I I INFORMAC]I
NAUKOWE] NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PEELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE.

Stawka dodatku
Lp Fusikoja funkcyjnego X zlfotzr:hln
minimalna s
a
1 | Dyrektor biblioteki gléwnej 460,00 2.620,00
2| Zastepca dyrektora biblioteki gtowne) 90,00 1.910,00
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece glowne;j, kierownik
biblioteki wydziatu lub mstytutu, kierownik wydziatowego lub
3 |instytutowego osrodka informacji naukowej 85,00 570,00
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej
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Zalacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stawka dodatku funkcyjnego w
Lp. | Kategotria dodatku funkcyjnego zlotych

minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00

2 2 90,00 230,00

3 3 115,00 350,00

4 4 135,00 490,00

5 5 200,00 570,00

6 6 260,00 820,00

7 7 460,00 1.910,00

8 8 900,00 2.620,00
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Zalacznik nr 9

USTALENIE WYSOKOSCI I ZASAD WYPEATY WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka za godzing obliczeniowa,

posiadajacy tytul naukowy profesora albo tytut
profesora sztuki

Lp. Stanowisko
P odpowiadajaca 45 minutom
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny .
o 1,8%—3,6% minimalnego
posiadajacy tytul naukowy profesora albo tytut . .
_ L wynagrodzenia zasadniczego
1 profesora sztuki, profesor wizytujacy

profesora zwyczajnego, okreslonego
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo doktora habilitowanego sztuki lub doktora
sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy stopien

1,8%—3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
profesora nadzwyczajnego
posiadajacego stopien naukowy

2 k dok habili lub dok
nau owy. (,) tora ha to~v.vanego ub o t?ra doktora habilitowanego albo stopienl
albo stopien doktora habilitowanego sztuki lub . .
) : o doktora habilitowanego sztuki,
doktora sztuki, docent, adiunkt posiadajacy ) _
o o okreslonego w zalaczniku nr 1 do
stopien naukowy doktora habilitowanego albo Reoulaming
stopien doktora habilitowanego sztuki &
1,8%—3,6% minimalnego
dzeni dni
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora Wy'nagro zen.la Z?sa mczego. ,
p , adiunkta posiadajacego stopient
3 albo stopient doktora sztuki, starszy L
Ihadowea naukowy doktora albo stopienl
vy doktora sztuki, okreslonego w
zalaczniku nr 1 do Regulaminu
1,8%0—3,9% minimalnego
dzeni dni
4 Asystent, wykladowca, lektor, nstruktor Wynagrodzenia zasaciczego

asystenta, okreslonego w zalaczniku
nr 1 do Regulaminu
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