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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 121
z dnia 14 grudnia 2022 roku

Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie
w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej
i podnoszenia kompetencji zawodowych w latach 2023-2025

Rozdziat 1. Postanowienia ogoélne

§1
Okresowa ocene nauczycieli akademickich wydzialu przeprowadza komisja dziekaniska do
spraw oceny powolana przez Rektora, za§ nauczycieli akademickich ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej — Senacka Komisja do spraw oceny kadr.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich w zakresie dzialalnoSci naukowej jest
przeprowadzana wedlug zasad okre§lonych w opracowaniu Senackiej Komisji ds. nauki.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich w zakresie dzialalnosci dydaktycznej,
organizacyjnej 1 podnoszenia kompetencji zawodowych jest przeprowadzana wedlug zasad
okreslonych przez Senacka Komisje ds. oceny kadr.
Ocena okresowa jest dokonywana na podstawie zlozonego przez nauczyciela akademickiego
Kwestionarinsza Oceny Okresowej Naucgyciela Akademickiego (Zataczniki nr 1).
Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuja weryfikacji danych zawartych w Kwestionarinszu
Oceny  Okresowef  Nancgyciela  Akademickiego, przeliczenia punktéw 1 przypisania ocen
z poszczegolnych rodzajow dzialalnosci oraz oceny koncowej wykorzystujac Karte Oceny
Okresowej Nancgyciela Akademickiego (Zalacznik nr 2).

§2

Okresowa ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych obejmuje: dzialalno$¢ naukowa,
ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,
dzialalno$¢ organizacyjna oraz podnoszenie kompetencji zawodowych.

Okresowa ocena pracownikéw badawczych obejmuje: dzialalno$¢ naukowa lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, dzialalnos¢ organizacyjna oraz podnoszenie
kompetencji zawodowych.

Okresowa ocena pracownikow dydaktycznych obejmuje: ksztalcenie i wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, dzialalnos$¢ organizacyjng oraz

podnoszenie kompetencji zawodowych.

§3
Komisja ocenia dziatalnos$¢ nauczyciela akademickiego pozytywnie lub negatywnie.
Pracownik uzyskuje ocen¢ pozytywna, jezeli oceny wszystkich rodzajow dziatalnosci sa

pozytywne.



3. Progi punktowe wymagane do uzyskania oceny pozytywnej z poszczegolnych rodzajéw
dzialalno$ci obowiazuja dla okresu oceny wynoszacego 36 miesigcy.

4. W przypadku gdy pracownik w okresie oceny przepracowal krotszy czas, ale nie mniej niz 1
rok, progi punktowe oblicza si¢ proporcjonalnie do okresu oceny.

5. W przypadku zmiany w ocenianym okresie grupy zatrudnienia (pracownik badawczo-
dydaktyczny, badawczy, dydaktyczny) lub stanowiska (profesor, profesor uczelni, adiunkt,
asystent), wymagania ustala si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danej grupie.

§4

1. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo odwolania od wyniku okresowej oceny do
Rektora, w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng. Odwolanie powinno by¢
rozpatrzone w ciagu trzydziestu dni.

2. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczedniej niz
po uplywie 12 (dwunastu) miesigcy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny. Przez dzien
zakoniczenia poprzedniej oceny nalezy rozumie¢ dzien zapoznania si¢ przez nauczyciela
akademickiego z oceng komisji oceniajace;j.

Rozdziat 2. Ocena dziatalno$ci naukowej

§5
1. Oceng dziatalnosci naukowej przeprowadza si¢ w oparciu o dwa kryteria:
1)  poziomu osiggni¢é naukowych (kryterium 1);
2)  efektéw finansowych badan naukowych lub prac rozwojowych (kryterium 2).
2. W kryterium 1 brane sa pod uwage:

1) artykuly naukowe;

2)  monografie naukowe;

3)  redakcja naukowa monografii naukowych;

4) rozdziaty w monografiach naukowych;

5)  wynalazki (patent/prawo do odmiany rosliny/wzor uzytkowy)

zdeponowane w Bazie Dorobku Naukowego Uniwersytetu Rolniczego (BDN URK),
ktérym przypisuje si¢ liczbe punktéw zgodnie z wykazem MEIN obowiazujacym w roku
opublikowania osiagnigcia.

3. W kryterium 2 brane sa pod uwage srodki finansowe uzyskane w wyniku:

1) realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym przez instytucje krajowe, zagraniczne lub
organizacje miedzynarodowe;

2)  realizacji ustug badawczych;

3)  komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych.

§o
1. Liczbe punktéw za dzialalno§¢ naukows oblicza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w ocenie parametrycznej za lata 2017-2021 (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa



Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;j
ze zmianami).
2. W przypadku §rodkéw pozyskanych w konkursach miedzynarodowych, takich jak:
1) granty Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (ERC);
2)  projekty badawczo-innowacyjne oraz innowacyjne (typu IA oraz RIA)
w  programach ramowych badan 1 innowacji Unii Europejskiej oraz
w prestizowych konkursach krajowych: Miedzynarodowe Agendy Badawcze oraz
Maestro Narodowego Centrum Nauki
ustalong punktacj¢ zwigksza si¢ o 100%.
3. W przypadku pracownikow, ktorzy zadeklarowali wiecej niz jedng dyscypling w ocenianym
okresie, wymagana liczbe punktéw ustala si¢ jako $rednig wazona, z uwzglednieniem udziatu
czasu pracy w dyscyplinach.

§7
Liczby punktéw warunkujace uzyskanie oceny pozytywnej za dzialalno$¢ naukowa, dla

poszczegdlnych dyscyplin, zostaly zestawione w Zalaczniku nr 2 (tabele N.1 oraz N.2)
1 ustalone przez Senacka Komisje ds. Nauki.

§8

1. Szczegbélowe zestawienie osiggnie¢ bedacych podstawa oceny dziatalnosci naukowej jest
zawarte w aplikacji odnApp (http://odn.urk.edu.pl/app), w zakladce ocena okresowa
2023-2025.

2. W przypadku watpliwosci co do poprawnosci 1 kompletnosci zawartych danych dotyczacych
ww. osiagnie¢ pracownik jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt do Pelnomocnika Rektora ds.
analiz dzialalnosci naukowej do dnia 15 kwietnia 2026 roku. Po tym terminie dane uznaje si¢
za poprawne oraz kompletne 1 przeprowadza si¢ ocene okresowsa w zakresie dzialalnodci
naukowej.

3. Pelnomocnik Rektora ds. analiz dziatalnosci naukowej przesyla na stuzbowy adres mailowy
kazdemu pracownikowi indywidualne zestawienie osiggnie¢ wraz z osiagnictym wynikiem,
ktére po wydrukowaniu pracownik dolaczy do kwestionariusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego w czg$ci dotyczacej dziatalnosci naukowe;j.

4.  Zbiorcze zestawienie wynikéw pracownikéw Uczelni Pelnomocnik Rektora ds. analiz
dzialalno$ci naukowej przesyla do Prorektora ds. ogdlnych.

§9
W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnodci zwigzanych z zaistnieniem
istotnych okolicznosci zewngtrznych (problemy zdrowotne, opieka nad maloletnimi dzie¢mi,
opicka nad chorymi bliskimi, opieka nad innymi osobami zaleznymi, itp.), ktére negatywnie

wplynely na osiggniccia w naukowej pracownika, Rektor moze obnizy¢ obowiazujace wymagania.



Rozdziat 3. Ocena dziatalno$ci dydaktycznej

§ 10

1. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnosci dydaktycznej przez pracownika
badawczo-dydaktycznego wymagane jest spelnienie w okresie oceny dwoch warunkow:
1) uzyskanie za t¢ dzialalno§¢ minimum 12 pkt (Zalacznik nr 1, tabela D.I);
2)  wykazanie si¢ publikacjami zwigzanymi z tematyka prowadzonych zaje¢
dydaktycznych.
1. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej przez pracownika
dydaktycznego wydzialu wymagane jest spelnienie w okresie oceny nastepujacych warunkow:
1) uzyskanie za t¢ dzialalno$¢ minimum 16 pkt (Zalacznik nr 1, tabela D.I);
2)  wykazanie si¢ publikacjami zwigzanymi z tematyka prowadzonych zajec
dydaktycznych.
2. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnosci dydaktycznej przez pracownika
dydaktycznego ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej wymagane jest uzyskanie za tg
dziatalno$¢ minimum 16 pkt (Zalacznik nr 1, tabela D.II).

§ 11

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosdci zwigzanych z zaistnieniem
istotnych okolicznosci zewnetrznych (problemy zdrowotne, opieka nad maloletnimi dzie¢mi,
opicka nad chorymi bliskimi, opicka nad innymi osobami zaleznymi, itp.), ktére negatywnie
wplynely na osiagniecia w dzialalnosci dydaktycznej pracownika, Rektor, dziekan, kierownik
ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej moze obnizy¢ obowiazujace wymagania.

Rozdziat 3. Ocena dziatalno$ci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych

§ 12

W ocenie dzialalnosci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych stosuje si¢ kryterium
punktowe. Liczbe¢ punktow za dang dziatalnos¢ oblicza si¢ jako iloczyn liczby punktéw z tabeli O
(Zatacznik nr 1) i liczby pelnych lat, w ktérych ta dziatalnosé byla wykonywana w okresie oceny
pracownika.

§ 13

1. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej przez pracownika
badawczo—dydaktycznego i badawczego wymagane jest uzyskanie w okresie oceny
w zaleznosci od stanowiska:
1) profesor i profesor uczelni: 10 punktdw;
2) adiunkt: 8 punktéw;
3)  asystent: 6 punktow.
2. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej przez pracownika
dydaktycznego wymagane jest uzyskanie w okresie oceny. W zaleznosci od stanowiska:
1) profesor i profesor uczelni: 11 punktow;



2)  adiunkt: 9 punktow;
3)  asystent, wykladoweca, lektor, instruktor: 7 punktéw.

§ 14

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z zaistnieniem
istotnych okolicznosci zewnetrznych (problemy zdrowotne, opieka nad maloletnimi dzie¢mi,
opieka nad chorymi bliskimi, opieka nad innymi osobami zaleznymi, itp.), ktére negatywnie
wplynely na osiggniecia w dzialalnosci organizacyjnej pracownika, Rektor, dziekan, kierownik

ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej moze obnizy¢ obowigzujace wymagania.



