Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 10/2020
z dnia 10 lutego 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI GEOWNE] UNIWERSYTETU

1.

ROLNICZEGO IM. HUGONA KO¥XATAJA W KRAKOWIE

§1
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Gléwna Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie. Uczelnia moze
przetwarzac okreslone w jej statucie dane osobowe 0séb korzystajacych z tego systemu.
Biblioteka Gléwna jest jednostka ogdlnouczelniang o zadaniach ustugowych, dydaktycznych
1 naukowych.
Biblioteka Gléwna jest ogélnodostepna biblioteka naukowsa. Spelnia zadania okreslone
w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce ( Dz. U. 2018 r.
poz. 1668 ze zm.).

§2

Do zadan Biblioteki Gléwnej zgodnie z ustawg o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. (t. jedn.
Dz. U.z 2019 t. poz.1479) oraz zgodnie ze Statutem Uczelni z dnia 14 czerwca 2019 r. nalezy:
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Gromadzenie 1 uzupelnianie zbioréw, zgodnie z kierunkami badan naukowych oraz
potrzebami dydaktycznymi Uczelni.

Opracowywanie zbioréw.

Przechowywanie 1 konserwacja zbioréw.

Udostepnianie zbiordw.

Organizowanie dostepu do krajowych 1 miedzynarodowych systeméw informacji
1 dokumentacji naukowej z zakresu dziedzin mnauki reprezentowanych w Uczelni oraz
podejmowanie dziatan wynikajacych z uczestnictwa w krajowej sieci bibliotecznej.
Gromadzenie, opracowywanie i dokumentowanie dorobku naukowego pracownikow,
studentéw 1 doktorantéw Uczelni, w tym prac magisterskich, doktorskich, habilitacyjnych
oraz publikacji pracownikéw w elektronicznej bazie publikacji.

Prowadzenie szkolen z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej dla studentow,
doktorantéw oraz pracownikéw Uczelni.

Prowadzenie praktyk zawodowych dla studentéw oraz stazy zawodowych dla pracownikéw
mnych bibliotek 1 archiwow.

Przygotowywanie 1 organizowanie wystaw.

lioteka Gléwna moze ponadto prowadzi¢ dzialalno$¢ bibliograficzna, dokumentacyjna,

naukowo-badawcza, wydawnicza, edukacyjna, popularyzatorsks 1 instrukcyjno-metodyczna.

§3

Bezposredni nadzér nad Biblioteka Glowna sprawuje Prorektor ds. Organizacji 1 Rozwoju
Uczelni.

§4
Biblioteka Gléwng kieruje dyrektor, ktoéry koordynuje realizacje zadan systemu biblioteczno-
mformacyjnego.

Dyrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu Uczelni.

§5
Do zadan dyrektora Biblioteki Gléwnej nalezy:

1) Kierowanie, organizowanie i kontrola pracy w Bibliotece, Archiwum oraz Muzeum.



2) Opracowywanie planéw rozwoju oraz planéw rzeczowo-finansowych Biblioteki

Gléwne;.
3) Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe funkcjonowanie systemu informacyjno-
bibliotecznego w Uczelni.

4) Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan Biblioteki Gtownej.

5) Kreowanie polityki kadrowej w Bibliotece Glowne;.

6) Wykonywanie zadan zleconych przez Rektora 1 Prorektorow.
7) Reprezentowanie Biblioteki Gléwnej wobec organéw Uczelni.

§é6
W czasie nieobecnosci dyrektora jego funkcje wykonuje wyznaczony przez dyrektora
pracownik, ktéry w tym czasie odpowiada za dzialalnos¢ Biblioteki Glownej.

Kierownikéw Oddzialéw powotluje 1 odwoluje Rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki
Gléwnej.

§7

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora, powolywana na okres
czteroletniej kadencji rozpoczynajacej si¢ w dniu 1 wrzesnia roku nastgpnego po roku
wyboréw do Senatu.
Do zadan Rady Bibliotecznej naleza:

1) Wspodlpraca z dyrektorem Biblioteki Gléwnej przy okreslaniu zasad gromadzenia

1 udostepniania zbioréw bibliotecznych.

2) Opiniowanie Regulaminu Biblioteki Gtéwne;.

3) Opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtéwnej 1 przedkladanie ich Senatowi.

4)  Whnioskowanie w sprawach zmian organizacyjnych Biblioteki Giéwne;.

5) Rozpatrywanie spraw biezacych.
Wybory przedstawicieli Biblioteki Gtéwnej do Rady Bibliotecznej odbywaja si¢ na podstawie
Regulaminu Biblioteki Gléwnej.
Przewodniczacego Rady Bibliotecznej powoluje Rektor spostéd — kandydatow
przedstawionych przez Rade Biblioteczna.
W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Prorektor wyznaczony przez Rektora.

2) Po jednym przedstawicielu kazdego Wydziatu.

3) Przedstawiciel samorzadu studenckiego 1 przedstawiciel samorzadu doktorantow.

4) Dyrektor Biblioteki Glowne;j.

5) Kierownicy Oddzialéw Biblioteki Gléwne;.

6) Bibliotekarze dyplomowani.

7) Przedstawiciele pozostalych pracownikéw bibliotecznych.
Udzial przedstawicieli pracownikéw Biblioteki Gléwne) nie moze przekracza¢ 50% sktadu
Rady, w tym udzial bibliotekarzy dyplomowanych nie moze przekracza¢ 50% ogdtu
pracownikéw Biblioteki Glownej z wylaczeniem dyrektora.
W posiedzeniach Rady Bibliotecznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
organizacji zwigzkowych, po jednym z kazdego zwigzku dzialajacego w Uczelni,
emerytowant dyrektorzy Biblioteki Gléwnej oraz zaproszeni goscie.

§8

Zasoby systemu biblioteczno-informacyjnego udostepnia sie:
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3.
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Poprzez wypozyczanie na zewnatrz.

W czytelniach na miejscu.

W trybie wypozyczalni miedzybiblioteczne;.

Droga elektroniczna, z wykorzystaniem technologii informatycznych.



§9

Struktura organizacyjna Biblioteki:

1. Dyrektor Biblioteki Gtowne;.

2. Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw:
1) Sekcja Gromadzenia Zbiotéw.
2) Sekcja Opracowania Zbiorow.
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. Oddzial Udostepniania Zbiotdw:

Czytelnia Gléwna.
Czytelnie przy Wydziatach:
- Biotechnologii 1 Ogrodnictwa
- Lesnym
- Technologii Zywnosci
Wypozyczalnia.
Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna.
Sekcja Przechowywania i Konserwacji Zbiotéw.

. Oddzial Informacji Naukowej i Dokumentacji:

Zespot ds. Rejestracji Dorobku Naukowego.
Sekcja Informacji Naukowej.

. Bibliotekarz systemowy.

. Stanowisko ds. Kontroli 1 Selekcji Zbiorow.

. Stanowisko ds. Administracyjno-Otganizacyjnych.
. Archiwum.

. Muzeum.

§ 10

1. Zadania Oddziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw:
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gromadzenie droga zakupu, daru 1 wymiany, wydawnictw zwartych 1 ciaglych (w tym
elektronicznych) oraz zbiotéw specjalnych;

prowadzenie ewidencji wplywéw 1 ubytkéw wszystkich rodzajow matetiatéw
bibliotecznych gromadzonych przez biblioteke;

wspolpraca z kadra naukowsa Uniwersytetu Rolniczego w zaktesie ksztaltowania
profilu tematycznego zbiotow;

prowadzenie wymiany miedzybibliotecznej;

opracowywanie formalne i1 rzeczowe materialéw gromadzonych przez Biblioteke
w ramach wspélpracy z Katalogiem Centralnym NUKAT oraz Krakowskim
Zespotem Bibliotecznym.

Zadania Oddzialu Udostepniania Zbiotdw:

przechowywanie, opracowywanie techniczne oraz konserwacja zbioréw Biblioteki
Glownej;

udostepnianie zbiotdw prezencyjnie i na zewnatrz Biblioteki Glowne;j;

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania wszystkich agend Biblioteki Glownej
podleglych Oddziatlowi w zakresie udostepniania;

dbatos¢ o stale wuzupelnianie, prawidlows strukture i aktualno$é¢ zbioréw
w czytelniach;

dokumentowanie procesu udostgpniania zbioréw oraz prowadzenie ewidencji
uzytkownikow;

prowadzenie Wypozyczalni Migdzybiblioteczne;j.

Zadania Oddziatu Informacji Naukowej i Dokumentacji:

dokumentowanie, opracowywanie oraz atchiwizowanie dorobku naukowego
pracownikéw Uczelni w systemie OMEGA-PSIR;
udostepnianie wynikéw badafi naukowych oraz dotrobku naukowego pracownikéw,
doktorantéw i studentéw Uczelni w systemie OMEGA-PSIR;
swiadczenie ustug informacyjnych i szkoleniowych w zakresie korzystania
z komputerowej bazy publikacji;
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4) sporzadzanie raportéw na potrzeby sprawozdawczosci - Modulu Sprawozdawczego
PBN;

5) obsluga informacyjna uzytkownikéw w Czytelni Gtéwnej;

6) organizowanie dostepu do baz danych oraz nadzér nad prawidlowym
funkcjonowaniem w sieci Uczelni elektronicznych Ztédel informacji zamawianych
przez Biblioteke Glowna;

7)  wspoltworzenie baz danych;

8) analiza cytowan oraz wskaznikéw bibliometrycznych (zgodnie z aktualnymi normami
1 przepisami);

9) organizacja i prowadzenie réznego rodzaju szkoleh dla studentéw, doktorantéw
1 pracownikéw Uczelni;

10) redagowanie i administrowanie strona www Biblioteki Gléwnej;

11) redagowanie Biuletynu Informacyjnego Biblioteki Gtéwnej;

12) opieka techniczna nad sprzetem komputerowym Biblioteki Gtéwne;.

4.  Zadania Bibliotekarza systemowego:

1) kontrola funkcjonowania jednolitego systemu informacyjno-wyszukiwawczego
w bibliotece;

2) wspdlpraca w ramach Katalogu Centralnego NUKAT oraz Krakowskiego Zespotu
Bibliotecznego w zaktesie spéjnosci danych w katalogu elektronicznym.

5. Zadania pracownika na stanowisku ds. Kontroli i Selekcji Zbioréw:

1) organizowanie selekcji i skontréw zbioréw bibliotecznych;

2) moze sprawowac opieke merytoryczna nad ksiegozbiorami jednostek Uczelni.
6. Zadania pracownika na stanowisku ds. Administracyjno-Organizacyjnych:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej biblioteki jako calosci i jej poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych.

7. Zadania Archiwum:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie calo$ci dokumentacji Uczelni;

2) nadzér nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

3) opracowywanie i udostepnianie materialébw archiwalnych, stanowiacych zaséb
historyczny Uczelni;

4) wspolpraca z Archiwum Narodowym w Krakowie jako jednostka nadzorujaca;

5) wspolpraca z ogblnopolska baza archiwalng ZoSIA (Zintegrowany System Informacji
Archiwalnej), oraz portalem szukajwarchiwach.gov.pl.

8. Do zadafi Muzeum nalezy gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie débr kultury
z zakresu historii Uczelni oraz dziedzin nauki reprezentowanych w Uczelni.

§1i1
Na podstawie struktury organizacyjnej i wymienionych zadan dyrektor Biblioteki Gtéwnej ustala

tamowe plany pracy poszczegllnych Oddzialéw otaz szczegblowe zakresy obowiazkéw dla
pracownikéw Biblioteki Gléwnej.

§12
Szczegolowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Rolniczego

w Krakowie okresla regulamin udostepniania zbioréw Biblioteki Gléwnej, zatwierdzony przez
dyrektora Biblioteki.

§13
1. Godziny pracy agend Biblioteki G16wnej ustala dyrektor.
Wszelkie zmiany dotyczace godzin funkcjonowania Biblioteki podawane s3 do wiadomosci
w formie ogloszeni w Bibliotece oraz na stronie internetowej Biblioteki.

V. Krzysztof Ostrowski



