Zarzadzenie Nr 101/2022
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 17 pazdziernika 2022 roku

w sprawie zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237° — art. 237" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 1. poz. 1510 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (t.j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy 1 ksztatcenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2090),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Uczelnia zapewnia pracownikom nieodplatnie §rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziatlaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz na stanowiskach, na ktérych wykonywane sa prace zwigzane
z bezposrednia obsluga maszyn 1 innych urzadzen technicznych, albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi,
promieniotworczymi lub materiatami biologicznie zakaznymi.

2. Uczelnia dostarcza pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone
w Polskich Normach przydzielane sa niecodplatnie pracownikom, doktorantom, studentom,
stazystom oraz praktykantom i stanowig wlasnos¢ Uczelni.

4. Przez ,, $rodki ochrony indywidualnej” — rozumie si¢ wszelkie Srodki noszone lub trzymane
przez uzytkownikéw w celu ochrony przed jednym lub wigksza liczba zagrozen zwiazanych
z wystgpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w §rodowisku pracy, w tym
réwniez wszelkie akcesoria 1 dodatki przeznaczone do tego celu, ktére moga mie¢ wplyw na
jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy, przy czym nie zalicza si¢ do nich zwyklej odziezy
roboczej 1 munduréw, ktore nie sa specjalnie przeznaczone do zapewnienia bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia osoby wykonujacej prace.

5. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni pracownicy otrzymuja odziez, obuwie
i §rodki ochrony indywidualnej zgodne z zatrudnieniem oraz warunkami pracy w ilosciach
i rodzaju uzaleznionym od czynnos$ci wykonywanych na okreslonych stanowiskach, na ktérych
stosowanie ich jest niezbedne.

6. Ustalone przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego zawarto w Zalaczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Tabela norm przydzialu przewiduje okresy uzytkowania



10.

odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.
Minimalny okres uzytkowania odziezy i1 obuwia roboczego wustala si¢ w miesigcach
kalendarzowych.

§2
Przydzial §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastepuje
w przypadkach:
1) gdy odziez lub obuwie wlasne moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledéw na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy nabywaja uprawnienie do wyposazenia w nowa odziez robocza i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy na podstawie umowy
o prace.

Kierujacy pracownikami nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku.
W trakcie instruktazu stanowiskowego przetozony informuje nowozatrudnionych pracownikow
o przystugujacych im rodzajach srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz okresla dla podleglych pracownikéw asortyment niezbednej odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkéw ochrony indywidualnej, w oparciu o tabele norm 1 zajmowane stanowisko.
Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni nastepuje przydzial srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (wzor wniosku okresla Zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia).
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 5 nalezy sklada¢ w Dziale Gospodarki Materialowej,
natomiast asortyment $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nalezy
pobra¢ z magazynu Dzialu Gospodarki Materialowej lub zakupi¢ bezposrednio u dostawcy,
z ktorym Uczelnia ma zawarta umoweg.

Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiedzialny jest za:

1) zapewnienie srodkéw ochrony indywidualnej oraz za ich prawidlowe stosowanie;

2) zapewnienie odziezy i obuwia roboczego;

3) zapewnienie uzytkownikom przeszkolenia z zakresu wlasciwego stosowania ochrony

indywidualnej, a takze odziezy i obuwia roboczego;
4) zapewnienie uzytkownikom miejsc do przechowywania srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy 1 obuwia roboczego.

Srodki ochrony indywidualnej uzytkowane sa do czasu utraty ich cech ochronnych lub zgodnie
z okresem uzytkowania ustalonym przez producenta lub zgodnie z okresem uzytkowania
okreslonym w Zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Odziez 1 obuwie robocze uzytkowane sa przez pracownika do czasu utraty ich cech
uzytkowych, w stopniu uniemozIliwiajacym dokonania naprawy.

W przypadku zuzycia wydanego asortymentu wczesniejszego niz przewidywany w tabeli
przydzialu odziezy, lub niezawinionej przez pracownika utraty lub zniszczenia poszczegdlnych
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, pracownik ma prawo do
uzupelnienia brakujacego asortymentu.
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Okolicznosci  potwierdzajace to uprawnienie powinny by¢ stwierdzone w protokole
podpisanym przez uzytkownika, kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni i odpowiednio
uczelnianego lub wydzialowego Spolecznego Inspektora Pracy (wzér protokolu okresla
Zakacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia).

Za zawiniona utrat¢ powierzonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, odpowiada uzytkownik, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢, jak za szkode wyrzadzona
w mieniu pracodawcy tj. odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu.
Przy kazdorazowej zmianie warunkéw lub zakresu czynnosci pracy nalezy dokonaé weryfikacji
ustalen przydzielonego asortymentu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego.

W przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik powinien zwrdci¢ otrzymane
srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza z wyjatkiem obuwia roboczego.

§3
Stosowane w Uczelni srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla
Zakacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
W Uczelni mogg by¢ uzywane wylacznie:
1) $rodki ochrony indywidualnej posiadajace odpowiedni certyfikat bezpieczenstwa,
2) odziez i obuwie robocze zgodne z Polskimi Normami;
3) ponadto odziez robocza powinna posiada¢ logo Uczelni.

Odziez 1 obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownikéw
uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem.

§4
Odziez 1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej Uczelnia zakupuje centralnie,
a rozlicza zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Uczelni.
Zakupione $rodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach.
Zrédlem finansowania zakupu srodkéw ochrony indywidualnej, w tym réwniez ich czyszczenia,
prania, odkazania, konserwacji ewentualnych napraw — sg koszty wydzielone Uczelni (I1/6).
Zakupy odziezy i obuwia roboczego w tym réwniez ich czyszczenia, prania, odkazania,
konserwacji ewentualnych napraw sa finansowane przez poszczegdlne jednostki organizacyjne
Uczelni bedace podmiotami wewngtrznego rozrachunku gospodarczego.
W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach np. (nietypowy rozmiar) i za zgoda dysponenta
srodkéw finansowych mozna dokonaé indywidualnego zakupu i przedlozy¢ do rozliczenia
fakture.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania
poszczegdlnych asortymentéw odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej przedtuza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy.
Odziez oraz obuwie cieplochronne wydaje si¢ w sezonie zimowym tj. w okresie od
1 pazdziernika do 31 marca.
Ewidencje wydanej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej prowadzi
Dzial Gospodarki Materialowej w zakresie prowadzenia imiennych kartotek ewidencyjnych



wyposazenia odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej, odrebnie dla
kazdej osoby, ktorej przydzielono $rodki ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
z uwzglednieniem dat wydania poszczegdlnych asortymentéw, przewidywanego okresu
uzytkowania oraz potwierdzeniem odbioru, a w przypadku ustania stosunku pracy lub
zakonczenia nauki (praktyki) — potwierdzeniem ich zwrotu.

§5
Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw nalezy utrzymanie w nalezytym stanie
przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego.
Prania czyszczenia odkazania, utylizacji, konserwacji ewentualnych napraw $rodkéw ochrony
indywidualnej odziezy 1 obuwia roboczego dokonuje Uczelnia we wlasnym zakresie lub zleca
specjalistycznym firmom w trybie okreslonym powszechnie obowigzujacymi 1 wewnetrznymi
przepisami Uczelni.
Na wniosek pracownika, przy braku przeciwwskazan sanitarnych potwierdzonych przez
pracownika Biura Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej moze on
we wlasnym zakresie pra¢ 1 konserwowaé odziez otrzymujac ekwiwalent pieniezny
w wysokosci §rednich kosztow ustug §wiadczonych przez specjalistyczne firmy.
Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych  dopuszcza si¢  uzywanie
przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego, spelniajacych
wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy, wylaczajac stanowiska, na ktérych sq wykonywane
prace zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo wystepuja
prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami
chemicznymi, promieniotworczymi lub materiatami biologicznie zakaZnymi.
Niedopuszczalnym jest powierzenie pracownikom prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i1 obuwia roboczego skazonych §rodkami
chemicznymi, promieniotworczymi lub materiatami biologicznie zakaZnymi.
Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca
ckwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
Za nalezne, lecz niepobrane §rodki ochrony indywidualnej Uczelnia nie wyplaca ekwiwalentu.

§o
Odziez 1 obuwie sportowe niezbedne do prowadzenia zaje¢ sportowych z uwzglednieniem ich
charakteru oraz specyfiki wykonywania zaje¢ dokonywana jest na wniosek kierownika Studium
Wychowania Fizycznego we wlasnym zakresie.
Nauczycielom wychowania fizycznego przystuguje ekwiwalent za zakup odziezy i obuwia
sportowego.
Ekwiwalent za zakup odziezy i obuwia sportowego bedzie wyptacany raz na 24 miesiace.
Kwota ekwiwalentu za zakup odziezy 1 obuwia sportowego zostanie wyplacona
wedlug aktualnych kosztow ujetych w planie zakupéw na dany rok kalendarzowy, ktory ustala
kierownik studium wychowania fizycznego, po zaakceptowaniu przez Rektora.



§7

Pracownicy Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej prowadza
doradztwo w sprawach watpliwych, zwigzanych ze stosowaniem niniejszego zarzadzenia.

§8

1. Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 13/2009 z dnia 18 maja 2009 roku w sprawie zasad
przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, znowelizowane
Zarzadzeniem Rektora Nr 28/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 17 pazdziernika 2022 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK



