Zatacznik 1
do Komunikatu Rektora 3/2024
z dnia 25 kwietnia 2024 roku

Regulamin Etyki Wspdlnoty Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Kottataja w Krakowie
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, zwany dalej Uczelnig, jest publiczng
uczelnig akademicka, ktérej wspdlnota realizuje misje zgtebiania i szerzenia prawdy
z poszanowaniem idei humanizmu, wolnosci, tolerancji oraz otwartosci na ludzi, wiedze
i Swiat. Podejmujac wyzwania cywilizacyjne i spoteczne Uniwersytet zgodnie z przyjeta
strategig wypetnia role twércy wiedzy i innowacji oraz wzoru dazenia do doskonatosci.
Wspdlnota Uczelni w swojej dziatalnosci kieruje sie uniwersalnymi postawami etycznymi,
wsrdd ktorych szacunek wobec innych oséb oraz wyznawanych przez nie wartosci ma
znaczenie szczegolne. Postawy te powinny znajdowac odzwierciedlenie we wszystkich
przejawach funkcjonowania Uczelni, jako miejsca pracy i nauki, zapewniajgc kazdej osobie
poczucie bezpieczenistwa i wspdlnoty oraz tworzgc spotecznos$é szanujgcg réznorodnosé
postaw, eliminujgca zjawiska patologiczne, wolng od konfliktéw i dyskryminacji. Zwazajgc na
godnos¢ i dobre imie wszystkich cztonkéw wspodlnoty akademickiej, Uczelnia kieruje sie
zasadami zaufania, poszanowania, réwnosci i tolerancji dla wszelkich, dozwolonych prawem,

pogladéw i postaw.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
Regulamin Etyki Wspdlnoty Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
zwany dalej Regulaminem, okresla:
1. uniwersalne wartosci etyczne oraz wynikajgce z nich zasady prawego postepowania
0s0b zatrudnionych, studiujgcych i przygotowujgcych rozprawy doktorskie
w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie,

2. powinnosci cztonkéw wspdlnoty akademickiej Uczelni.



Rozdziat I
Zasady etycznego postepowania osob zatrudnionych

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotfataja w Krakowie

Osoby zatrudnione w Uczelni:

1.

10.

11.

respektujg obowigzujgce prawo oraz uniwersalne wartosci i zasady etyczne szanujac
godno$é cztowieka oraz zycie we wszystkich jego wymiarach, strzegg prawdoméwnosci,
uczciwosci i przestrzegaja przyjetych zobowigzan oraz uznajg prawo do wolnosci
przekonan;

przestrzegajq zapisdw wewnetrznych aktéw normatywnych;

troszcza sie o dobre imie Uczelni i angazujg sie w budowanie jej wizerunku oraz
wykazujg lojalnos¢ wobec Uniwersytetu, poprzez przestrzeganie dyscypliny pracowniczej
i wspieranie jego wtadz w osigganiu zatozonych celéw;

odznaczajg sie poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za gtoszone poglady i sg
Swiadome szczegdlnej odpowiedzialnos$ci wzgledem spoteczeristwa, w odniesieniu do
ksztattowania wiasciwych postaw i promowania wartosci etycznych;

w pracy i wzajemnych relacjach wykazujg sie sumiennoscig, wiarygodnoscia,
obiektywizmem, bezstronnoscia, niezaleznoscig, otwartosciag, odpowiedzialnoscia,
rzetelnoscia i odwagg;

odznaczajg sie wysokg kulturg osobistg;

dbajg o dobre relacje miedzyludzkie (w tym zapobiegajg potencjalnym konfliktom);
tworzg przyjazne srodowisko pracy, oparte na wzajemnym szacunku i podmiotowym
traktowaniu wspoétpracownikéw, oséb studiujgcych oraz interesariuszy;

podejmujg dziatania wptywajgce na rozwéj zawodowy i posiadane kompetencje,
zaréwno wobec siebie, jak i innych osob;

w relacjach z pozostatymi cztonkami wspdlnoty akademickiej sg zobowigzane do
uczciwosci, wzajemnego szacunku i wspotdziatania, jak réwniez do unikania zachowan
nielicujgcych z dobrymi obyczajami i kulturg osobistg;

szanujg odmiennos¢ tozsamosci narodowej, kulturowej, religijnej, pogladdéw, postaw

i pochodzenia oraz odznaczajg sie tolerancjg, przejawiajaca sie brakiem dyskryminacji

ludzi ze wzgledu na ich pte¢, wiek, pochodzenie, narodowosé, rase;



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

reagujg na dziatania noszgce znamiona zjawisk niepozgdanych etycznie i/lub
naruszajgcych zatozenia postaw okreslonych w tym regulaminie;

dbajg o majatek Uczelni oraz pozostajgce w ich dyspozycji srodki publiczne;

sg gotowe do wspétpracy i dyskusji otwartej na poglady, poniewaz nauka bedac dobrem
globalnym nie ma narodowosci;

majgc Swiadomos¢, ze nauka wywiera znaczacy wptyw na rozwdj cywilizacyjny

i spoteczny dbajg, aby prowadzone badania nie byty niewtasciwie wykorzystywane, lecz
stuzyty ogélnemu dobrobytowi ludzkosci;

wypetniajac obowigzki stuzbowe kieruja sie zasadami wolnosci badan naukowych

i nauczania, wolnosci wypowiedzi, uczciwosci oraz poszanowania praw autorskich;
sprzyjaja osiggnieciom naukowym i postepom edukacyjnym cztonkdéw spotecznosci
akademickiej, wspomagajg ich swojg wiedzg i opiekg naukows;

petnigc obowigzki dydaktyczne dbajg o wysoka jakos¢ ksztatcenia, przekazujg najnowszy
stan wiedzy w zakresie prowadzonego przedmiotu oraz kierujg sie zasadg
kompetentnosci i obiektywizmem, dbajgc, aby osobom studiujgcym zapewnic réwne
traktowanie i jednakowe szanse rozwoju, a w trakcie oceniania kierujg sie

merytorycznymi, klarownymi, bezstronnymi i sprawiedliwymi kryteriami.

Rozdziat lll
Zasady etycznego postepowania oséb studiujgcych i przygotowujacych rozprawy

doktorskie w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

Osoby studiujace i przygotowujgce rozprawy doktorskie w Uczelni:

1.

o v A w N

charakteryzujg sie poszanowaniem obowigzujgcego prawa oraz uniwersalnych wartosci
i zasad etycznych;

respektujg zapisy wewnetrznych aktéw normatywnych;

odznaczajg sie wysokg kulturg osobistg;

dbajg o dobre relacje miedzyludzkie (w tym zapobiegajg potencjalnym konfliktom);
tworzg przyjazne srodowisko dla edukacji, oparte na wzajemnym szacunku;

podejmujg dziatania wptywajgce na rozwadj edukacyjny i posiadane kompetencje,

zaréwno wobec siebie, jak i innych osob;



10.

11.

samodzielnie i uczciwie sktadajg zaliczenia i egzaminy oraz przestrzegajg przepisow
prawa o ochronie wiasnosci intelektualnej przygotowujgc prace zaliczeniowe,
dyplomowe, rozprawy doktorskie i publikacje z poszanowaniem praw autorskich;

w relacjach z pozostatymi cztonkami wspdlnoty akademickiej s3 zobowigzane do
uczciwosci, wzajemnego poszanowania i wspétdziatania, jak rowniez do unikania
zachowan nielicujgcych z dobrymi obyczajami i kulturg osobistg;

szanujg odmiennos¢ tozsamosci narodowej, kulturowej, religijnej, pogladdéw, postaw

i pochodzenia oraz odznaczajg sie tolerancjg, przejawiajgca sie brakiem dyskryminacji
ludzi ze wzgledu na ich cechy osobowe;

reagujg na dziatania noszgce znamiona zjawisk niepozgdanych etycznie i/lub naruszajacych
zatozenia postaw okreslonych w tym regulaminie;

odznaczajg sie poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za gtoszone poglady i sg
Swiadome szczegdlnej odpowiedzialnosci wzgledem spoteczeristwa, w odniesieniu do

ksztattowania wiasciwych postaw i promowania wartosci etycznych.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe
Przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie jest powinno$cig wszystkich cztonkéw
wspodlnoty akademickiej Uczelni, a jego naruszenie moze podlega¢ odpowiedzialnosci

dyscyplinarne;j.



