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Załącznik 1 

do Komunikatu Rektora 3/2024 

z dnia 25 kwietnia 2024 roku 

 

Regulamin Etyki Wspólnoty Uniwersytetu Rolniczego 

im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie, zwany dalej Uczelnią, jest publiczną 

uczelnią akademicką, której wspólnota realizuje misję zgłębiania i szerzenia prawdy 

z poszanowaniem idei humanizmu, wolności, tolerancji oraz otwartości na ludzi, wiedzę 

i świat. Podejmując wyzwania cywilizacyjne i społeczne Uniwersytet zgodnie z przyjętą 

strategią wypełnia rolę twórcy wiedzy i innowacji oraz wzoru dążenia do doskonałości. 

Wspólnota Uczelni w swojej działalności kieruje się uniwersalnymi postawami etycznymi, 

wśród których szacunek wobec innych osób oraz wyznawanych przez nie wartości ma 

znaczenie szczególne. Postawy te powinny znajdować odzwierciedlenie we wszystkich 

przejawach funkcjonowania Uczelni, jako miejsca pracy i nauki, zapewniając każdej osobie 

poczucie bezpieczeństwa i wspólnoty oraz tworząc społeczność szanującą różnorodność 

postaw, eliminującą zjawiska patologiczne, wolną od konfliktów i dyskryminacji. Zważając na 

godność i dobre imię wszystkich członków wspólnoty akademickiej, Uczelnia kieruje się 

zasadami zaufania, poszanowania, równości i tolerancji dla wszelkich, dozwolonych prawem, 

poglądów i postaw.  

 

Rozdział I 

Przepisy ogólne 

Regulamin Etyki Wspólnoty Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie, 

zwany dalej Regulaminem, określa: 

1. uniwersalne wartości etyczne oraz wynikające z nich zasady prawego postępowania 

osób zatrudnionych, studiujących i przygotowujących rozprawy doktorskie 

w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie, 

2. powinności członków wspólnoty akademickiej Uczelni. 
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Rozdział II 

Zasady etycznego postępowania osób zatrudnionych 

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

 

Osoby zatrudnione w Uczelni: 

1. respektują obowiązujące prawo oraz uniwersalne wartości i zasady etyczne szanując 

godność człowieka oraz życie we wszystkich jego wymiarach, strzegą prawdomówności, 

uczciwości i przestrzegają przyjętych zobowiązań oraz uznają prawo do wolności 

przekonań; 

2. przestrzegają zapisów wewnętrznych aktów normatywnych; 

3. troszczą się o dobre imię Uczelni i angażują się w budowanie jej wizerunku oraz 

wykazują lojalność wobec Uniwersytetu, poprzez przestrzeganie dyscypliny pracowniczej 

i wspieranie jego władz w osiąganiu założonych celów; 

4. odznaczają się poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialności za głoszone poglądy i są 

świadome szczególnej odpowiedzialności względem społeczeństwa, w odniesieniu do 

kształtowania właściwych postaw i promowania wartości etycznych; 

5. w pracy i wzajemnych relacjach wykazują się sumiennością, wiarygodnością, 

obiektywizmem, bezstronnością, niezależnością, otwartością, odpowiedzialnością, 

rzetelnością i odwagą; 

6. odznaczają się wysoką kulturą osobistą; 

7. dbają o dobre relacje międzyludzkie (w tym zapobiegają potencjalnym konfliktom); 

8. tworzą przyjazne środowisko pracy, oparte na wzajemnym szacunku i podmiotowym 

traktowaniu współpracowników, osób studiujących oraz interesariuszy; 

9. podejmują działania wpływające na rozwój zawodowy i posiadane kompetencje, 

zarówno wobec siebie, jak i innych osób; 

10. w relacjach z pozostałymi członkami wspólnoty akademickiej są zobowiązane do 

uczciwości, wzajemnego szacunku i współdziałania, jak również do unikania zachowań 

nielicujących z dobrymi obyczajami i kulturą osobistą; 

11. szanują odmienność tożsamości narodowej, kulturowej, religijnej, poglądów, postaw 

i pochodzenia oraz odznaczają się tolerancją, przejawiającą się brakiem dyskryminacji 

ludzi ze względu na ich płeć, wiek, pochodzenie, narodowość, rasę;  
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12. reagują na działania noszące znamiona zjawisk niepożądanych etycznie i/lub 

naruszających założenia postaw określonych w tym regulaminie; 

13. dbają o majątek Uczelni oraz pozostające w ich dyspozycji środki publiczne; 

14. są gotowe do współpracy i dyskusji otwartej na poglądy, ponieważ nauka będąc dobrem 

globalnym nie ma narodowości; 

15. mając świadomość, że nauka wywiera znaczący wpływ na rozwój cywilizacyjny 

i społeczny dbają, aby prowadzone badania nie były niewłaściwie wykorzystywane, lecz 

służyły ogólnemu dobrobytowi ludzkości; 

16. wypełniając obowiązki służbowe kierują się zasadami wolności badań naukowych 

i nauczania, wolności wypowiedzi, uczciwości oraz poszanowania praw autorskich; 

17. sprzyjają osiągnięciom naukowym i postępom edukacyjnym członków społeczności 

akademickiej, wspomagają ich swoją wiedzą i opieką naukową; 

18. pełniąc obowiązki dydaktyczne dbają o wysoką jakość kształcenia, przekazują najnowszy 

stan wiedzy w zakresie prowadzonego przedmiotu oraz kierują się zasadą 

kompetentności i obiektywizmem, dbając, aby osobom studiującym zapewnić równe 

traktowanie i jednakowe szanse rozwoju, a w trakcie oceniania kierują się 

merytorycznymi, klarownymi, bezstronnymi i sprawiedliwymi kryteriami. 

 

Rozdział III 

Zasady etycznego postępowania osób studiujących i przygotowujących rozprawy 

doktorskie w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

Osoby studiujące i przygotowujące rozprawy doktorskie w Uczelni: 

1. charakteryzują się poszanowaniem obowiązującego prawa oraz uniwersalnych wartości  

i zasad etycznych; 

2. respektują zapisy wewnętrznych aktów normatywnych;  

3. odznaczają się wysoką kulturą osobistą; 

4. dbają o dobre relacje międzyludzkie (w tym zapobiegają potencjalnym konfliktom); 

5. tworzą przyjazne środowisko dla edukacji, oparte na wzajemnym szacunku;  

6. podejmują działania wpływające na rozwój edukacyjny i posiadane kompetencje, 

zarówno wobec siebie, jak i innych osób; 
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7. samodzielnie i uczciwie składają zaliczenia i egzaminy oraz przestrzegają przepisów 

prawa o ochronie własności intelektualnej przygotowując prace zaliczeniowe, 

dyplomowe, rozprawy doktorskie i publikacje z poszanowaniem praw autorskich; 

8. w relacjach z pozostałymi członkami wspólnoty akademickiej są zobowiązane do 

uczciwości, wzajemnego poszanowania i współdziałania, jak również do unikania 

zachowań nielicujących z dobrymi obyczajami i kulturą osobistą; 

9. szanują odmienność tożsamości narodowej, kulturowej, religijnej, poglądów, postaw 

i pochodzenia oraz odznaczają się tolerancją, przejawiającą się brakiem dyskryminacji 

ludzi ze względu na ich cechy osobowe;  

10. reagują na działania noszące znamiona zjawisk niepożądanych etycznie i/lub naruszających 

założenia postaw określonych w tym regulaminie; 

11. odznaczają się poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialności za głoszone poglądy i są 

świadome szczególnej odpowiedzialności względem społeczeństwa, w odniesieniu do 

kształtowania właściwych postaw i promowania wartości etycznych. 

 

Rozdział IV 

Przepisy końcowe 

1. Przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie jest powinnością wszystkich członków 

wspólnoty akademickiej Uczelni, a jego naruszenie może podlegać odpowiedzialności 

dyscyplinarnej. 

 


