UNIWERSYTET ROLNICZY IM. HUGONA KOLLATAJA W KRAKOWIE

NASZA

' MOJA
UCZELNIA

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. UR
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PREZENTACJI

Sylwetka kandydata

Kariera naukowa 1 zawodowa
Osiggniecia naukowe | zawodowe
Dlaczego chce zostac Rektorem
Uniwersytetu Rolniczego?
Podstawowe zadania Uczelni
Podstawowe zadania Rektora

Cel strategiczny i cele operacyjne
Priorytety | najwieksze wyzwania
Proponowana struktura zarzadzania
Proponowane zmiany organizacyjne
Dlaczego chce zostac Rektorem
Uniwersytetu Rolniczego

w Krakowie?




SYLWETKA KANDYDATA

Sylwester Tabor
dr hab.inz.
profesor Uczelni

DANE OSOBOWE:

URODZONY 1 STYCZNIA 1965 ROKU

W JEDRZEJOWIE

ZONA ALICJA, SYNOWIE:

PIOTR (30 LAT) I PRZEMYSLAW (23 LATA)

WYKSZTALCENIE:

1984 r. - TECHNIK ROLNIK (technikum 5-letnie,
ZSR w Krzelowie)

1989 . — MGR INZ. MECHANIZAC]I ROLNICTWA
(WTiER AR w Krakowie)




KARIERA NAUKOWA 1 ZAWODOWA

1989 1. — stazysta (1m-c), asystent stazysta
1990 1. — asystent naukowo-dydakeyczny

1997 1. — doktor nauk rolniczych w zakresie
inzynierii rolniczej — adiunke

2007 1. — doktor habilicowany nauk rolniczych
w zakresie inzynierii rolnicze;

2011 1. — profesor nadzwyczajny, a od 2019 .
profesor Uczelni

w latach 2008-2012 prodziekan

w latach 2012-2020 prorektor

VAOUJOMAVZ I VAOINNVN VIIIUYVI
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1997 r. — doktor nauk rolniczych w zakresie inzynieri
rolnicze] — adiunkt

2007 r. — doktor habilitowany nauk rolniczych
w zakresie inzynierii rolniczej

2011 r. — profesor nadzwyczajny, a od 2019 r. profesor
Uczelni

w latach 2008-2012 -prodziekan

w latach 2012-2020 - prorektor

wspotautor 6 monografii naukowych, w tym dwoch
jako redaktor naukowy

autor 23 ekspertyz wykonanych na zlecenie
przedsiebiorstw I instytucji gospodarczych
oraz 6 opracowan popularnonaukowych

kierownik projektu badawczego NCBIR
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- wykonawca 7 projektéow badawczych (jeden jako

gtowny wykonawca)
promotor 2 obronionych doktoratow

kierownik studiow podyplomowych
,Zarzadzanie Jednostka Transferu Technologii”
(2 edycje) Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki”

cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej (2012 rok)

w latach 2007-2011 Sekretarz Zarzadu Gtownego
PolskiegoTowarzystwa Inzynierii Rolnicze] oraz cztonek
Zarzadu Polskiego Towarzystwa Zastosowan
Informatyki w Rolnictwie, Gospodarce LesSnej

i Zywno$ciowej POLSITA

ekspert Marszatka Wojewo6dztwa Slaskiego
W sprawie opracowania Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich Wojewodztwa Slgskiego do roku 2030

wspotpraca miedzynarodowa z Uniwersytetem
Rolniczym w Dublanach i Nitrze oraz
z Uniwersytetem Technicznym w Zvoleniu

NN J0Yd “MOdV.L YdLSAMTAS "ZNI "dVH dd




Dlaczego chce
70Stac
Rektorem
Uniwersytetu
Rolniczego
w Krakowie?
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Podstawowe
zadania
Uczelni

« prowadzenie ksztatcenia
» prowadzenie dziatalnosci naukowe;
i Swiadczenie ustug badawczych
- transfer wiedzy i technologii do
gospodarki
« promowanie i rozwoj kadr
« wychowywanie i stwarzanie warunkow
do rozwoju zainteresowan studentow
» stwarzanie osobom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu
w procesach ksztatcenia i badan
e Uupowszechnianie i pomnazanie
osiggnie¢ nauki
» dziatanie na rzecz spotecznosci
lokalnych i regionalnych



Podstawowe zadania

Rektora

ereprezentowanie Uczelni

zarzgdzanie Uczelnig

'nadzor nad realizacjg strategii Uczelni
-prowadzenie gospodarki finansowej uczelni
-wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
-powotywanie 0séb do petnienia funkg;ji
kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie
-prowadzenie polityki kadrowej

«tworzenie studiow i szkét doktorskich
«zapewnianie wykonywania przepisow

-nadawanie regulaminu organizacyjnego




PODSTAWOWE ZADANIA REKTORA

JAKOSC NAUKOWA

ROZE

ADANI

JAKOSC KSZTALCENIA
LACJE
OCZE TALCE

Rektor podejmuje dzialania
umozliwiajgce prowadzenie
badan naukowych i prac

rozwojowych oraz ksztalcenia

pI‘Z€Z

PRACOWNIKOW
UCZELNI

na 1rZ¢Cz

OTOCZENIA



CEL STRATEGICZNY

wzrost jakosci badan naukowych
prowadzgcy do osiggniecia wysokiej
kategorii naukowe]

ocenianej dyscypliny

CELE OPERACYJNE

- ciggte unowoczesnianie bazy badawcze;

« wzrost udziatu badan interdyscyplinarnych
-wzrost udziatu badan wdrozeniowych
.zwiekszenie liczby projektow badawczych
finansowanych przez instytucje nauki

.zwiekszenie liczby projektow realizowanych we
wspotpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi
.zwiekszenie liczby publikacji wysoko ocenianych
w rankingu dorobku naukowego

CEL
STRATEGICZNY

CELE
OPERACY|NE




CEL STRATEGICZNY

wzrost jakosci ksztatcenia prowadzgcy
do osiggniecia przez absolwentdéw spotecznie
uznawanych kompetencji i satysfakcji zawodowej

CELE OPERACYJNE

« ciggte unowoczesnianie bazy dydaktycznej

« dostosowanie oferty dydaktycznej do obecnych

| prognozowanych potrzeb rynku pracy

. zwiekszenie udziatu praktykdéw w prowadzeniu zajeé
o charakterze zawodowym

« zwiekszenie mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia
« zwiekszenie liczby zajeé i programdw realizowanych
w jezyku obcym

« zwiekszenie wymiany miedzynarodowe;

CEL
STRATEGICZNY

CELE
OPERACY|NE




CEL STRATEGICZNY

budowa pozytywnego wizerunku Uczelni
prowadzgca do intensyfikacji relacji
z otoczeniem krajowym i zagranicznym

CELE OPERACYJNE

- doskonalenie ogélnodostepnej bazy wiedzy
o dziatalnosci i sukcesach Uczelni

« intensyfikacja wspétpracy z wtadzami
samorzgdowymi i gremiami opiniotworczymi
« budowanie wiezi z absolwentami

« budowanie wiezi z przedsiebiorstwami

i instytucjami dla potrzeb realizacji badan
wdrozeniowych i ksztatcenia praktycznego

eumacnianie wiezi z uczelniami w kraju i zagranicg

CEL
STRATEGICZNY

CELE
OPERACY|NE




CEL STRATEGICZNY

poprawa zarzgdzania Uczelnig skutkujgca
wzrostem sprawnosci i efektywnosci
realizowanych proceséw

CELE OPERACYJNE

- wdrozenie zarzgdzania procesowego

e urealnienie procesu budzetowania jednostek
organizacyjnych i realizowanych przez nie zadan

« odchodzenie od struktur pionowych na rzecz
elastycznych struktur poziomych

« poprawa jakosci komunikacji wewnetrznej Uczelni
- wprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy

. zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania dziatéw
wsparcia administracyjnego i technicznego

CEL
STRATEGICZNY

CELE
OPERACY|NE



PRIORYTETY...
BADANIA !

NAJWIEKSZE
WYZWANIE...
INWESTYCJE!

intensyfikacja wspotpracy
badawczej i wdrozeniowej
— krajowej i miedzynarodowej

budowa klinik
weterynaryjnych ok. 30 min. zt

budowa centrum badawczego
ok. 50 min. zt

podniesienie sprawnosci
realizowanych
Procesow

remont ,,Budynku
Jubileuszowego” ok. 75 mln. zt

inne (Dom Studencki
Merkury, Klub Studencki Arka ...)



PROREKTOR

ds. badan i rozwoju naukowego

PROREKTOR

ds. organizacji i polityki kadrowej

PROREKTOR

ds. wspotpracy i wymiany miedzynarodowej

PROREKTOR

ds. ksztatcenia i spraw studenckich

PROPONOWANA
STRUKTURA
ZARZADZANIA

bo wspotpraca miedzynarodowa to nie
dodatek do dziatalnosci Uczelni, a jeden

z gtdwnych celdw jej rozwoju badawczego
| dydaktycznego



PROPONOWANE
ZMIANY
ORGANIZACY]NE

bo dynamika rozwoju badan
w Uczelni

nie moze by¢ hamowana
przez nadmierne obcigzenia
administracyjne

przywrocenie rad wydziatow dla potrzeb
inicjowania kierunkow ksztatcenia

oraz opiniowania dziatalnosci
dydaktycznej

ograniczenie zadan rad dyscyplin do
inicjowania i opiniowania dziatalnosci
badawczej, w tym ksztatcenia w szkole
doktorskiej, oraz do promowania kadry




Dlaczego chce
70Stac
Rektorem
Uniwersytetu
Rolniczego
w Krakowie?
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ZAWSZCE
POSIADAM w¢e wsp(')lpracy
ponad 16-letnie doswiadczenie 7 pr 1C Ownikami

1 praktykq w zakresie Zarzqdzania Uczelniqz

- od czlonka Komisji Budzetowej uczestniczacego i Stlldentami UCZClni’

we wdrazaniu decentralizacji finansow Uczelni

- do Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich bO iCh glo Su

wdrazajgcego dwie Ustawy o szkolnictwie wyzszym

i ich liczne nowelizacje Ilie WOan
o /
lgnorowac




POSIADAM

dorobek naukowy i wdrozeniowy z zakresu analizy

1 optymalizacji procesc')w, Z uwzglqdnieniem
Zastosowan rozwizlzaﬁ IT:

! !
- od prostych procesow wytworczych
1 produkcyjnych realizowanych w sektorze
gospodarki iywnos'ciowej
-do Zloionych procesow zarzadzania zespolami

oraz organizacjami

ZAWSZE

z mysla

0 ZrOWnNnowazonym
rozwoju

i osigganiu celow
strategicznych,

a nie doraznych




DLATEGO

znam strukture Uczelni, wiem, ze najwiekszy zasob

jej potencjat i realizowane Uczelni

stanowig LUDZIE,
oraz obszary wymagajgce z ich wiedzg, tworczym

poprawy mysleniem
| Usprawnienia | zaangazowaniem

bo nie ma rozwoju Uczelni bez ludzi gotowych do dziatania i wspolpracy




POTRAFIE »

przeprowadzac
szczegolowe

analizy oraz
przewidywac’ skutki

dzialan

i wyciz}gac' wnioski




dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. UR,

Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich

CHCE

SLUCHAC LUDZI I CZERPAC
7Z ICH WIEDZY ORAYZ
WSPOLPRACOWAC

7Z NIMI, BO DLA UCZELNI:

»~Pracownicy sa najwazniejsi.
Jesli zadbasz o swoich

pracownikéw, ON1 Zatroszczy si¢

o klientow”
|[Richard Charles Nicholas

Branson]
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Dziekuje za uwage

DR HAB. INZ. SYLWESTER TABOR, PROF. UR.,
PROREKTOR DS. DYDAKTYCZNYCH I STUDENCKICH




