Komunikat Rektora Nr 8 / 2014
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 17 grudnia 2014 r.

w sprawie: wynagrodzen i praw autorskich pracownikéw

W sprawie Wynagrodzer'l i praw autorskich pracownikow informuje, Ze:

§1
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego Uczelni, zwanego dalej
pracownikiem, sktada si¢ z:
a) czesci wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim wynikow badan

naukowych, niezbednych do prowadzenia procesu dydaktycznego, ujetych w
referatach, rozprawach, artykutach, recenzjach i innych formach indywidualne;j
prezentacji osiggnig¢ naukowych — stanowigcego do 35% wynagrodzenia
zasadniczego;

b) czesci wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim zajeé
dydaktycznych, o ile stanowig przejaw dzialalno$ci tworczej o indywidualnym
charakterze, ujetych w formie wyktadu, seminarium, ¢wiczen, czy tez w formie
opracowania materialéw pomocniczych dla studentéw, wyrazonych stowem,
symbolami matematycznymi, znakami graficznymi, fotografia, programem
komputerowym, itp. — stanowigcego do 55% wynagrodzenia zasadniczego;

c) pozostalej czgsci wynagrodzenia za prace naukowa, dydaktyczng i organizacyjna,
nie objetej ochrong wynikajaca z prawa autorskiego. :

2. Czgs¢ wynagrodzenia z tytulu chronionych prawem autorskim wynikéw badan
naukowych, o ktérym mowa w ust. 1, lit. a nie przystuguje nauczycielowi
akademickiemu, ktéry z tytutu wykonanych prac otrzymat wynagrodzenie z innych
zrédet (umowa o dzieto, umowa zlecenia).

§2
1. Dla celéw ustalenia wysokosci czgsci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, ust. 1,
pracownik sporzadza wykaz zaje¢ dydaktycznych i prac naukowo-badawczych,
zakonczonych i bedacych w trakcie realizacji, ktére powinny zosta¢ objete ochrong z
tytulu praw autorskich.
2. Wyszczegdlnione w wykazie, o ktorym mowa w ust. 1, zajecia dydaktyczne i prace
naukowo-badawcze uwzgledniaja udzial dziatalnosci tworczej pracownika, okreslony

na podstawie zasad ustalonych w § 3.

§3
1. Z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych okre$lonych wymiarem pensum, 55%
wynagrodzenia zasadniczego stanowi 150 punktow uzyskanych za prowadzenie tych
zajed, przy czym 1 godzina zaj¢¢ dydaktycznych odpowiada:
a) wyktad - 1,5 pkt;
b) opieka nad pracg dyplomowag - 1,0 pkt;



¢) seminarium dyplomowe - 1,0 pkt;

d) ¢wiczenia - 0,5 pkt.

. Dla zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzonych w jezyku anglelsklm stosuje sie
wskaznik krotnosci wynoszacy 1,5.

. Z tytulu realizacji zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych, udzial dziatalnosci
tworczej pracownika okresla stosunek liczby punktéw oszacowanych wg wskaznikow -
“okreslonych w ust. 1 do liczby godzin ponadwymiarowych -

. Z tytulu realizacji prac naukowo-badawczych, 35% wynagrodzenia zasadniczego
stanowi 15 punktéw za te prace, przy czym wykazana praca odpowiada:

a) tworcza praca badawcza opublikowana w pismach notowanych w wykazie

czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego czg$é ,,A” .- 3 pkt,

b) tworcza praca badawcza opublikowana w pismach notowanych w pozostatych
wykazach czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 2
pkt

¢) tworcza praca badawcza opublikowana w pozostatych czasopismach - 1 pkt

d) twoércza praca badawcza opublikowana w formie monografii autorskiej - 2 pkt

e) rozdzial lub wspétautorstwo twérczej pracy badawczej opublikowanej w formie
monografii, sprawozdania - 1 pkt

f) streszczenia tworczej pracy badawczej opublikowane w publikatorach
konferencyjnych - 0,5 pkt

g) recenzje prac naukowych - 0,5 pkt

h) opracowanie dokumentacji i ztozenie projektu badawczego- 0,5 pkt

i) przygotowanie dokumentacji lub/i uzyskanie ochrony prawnej wiasnosci
intelektualnej (patent, wzor uzytkowy itp.) - 3 pkt

§ 4

. Laczna suma oszacowanego udziatu procentowego, na podstawie zasad okreslonych W
§ 3, z tytutu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach pensum i prac naukowo-
badawczych nie moze przekracza¢ 90%.

. Wartoéé oszacowanego udziatu procentowego, z tytuhu realizacji zaje¢ dydaktycznych

ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ 90%.
85

Sporzadzong dokumentacje za okre$lony rok kalendarzowy wg wzoréw zalacznikow,
potwierdzona przez bezposredniego przetozonego, pracownik winien przechowywaé dla
potrzeb kontroli skarbowej przez okres minimum 5 lat.

Krakéw, dnia 17 grudnia 2014 1.

Rektofr

prof. dr h.ab. inz. Wiodzimierz Sady



Zatgcznik nr 1
do Komunikatu Rektora UR Nr 8/2014
z dnia 17 grudnia 2014 r.

............................................................

Stanowisko

Oswiadczenie pracownika

Os$wiadczam, ze w roku ......... w ramach wykonywania obowigzkéw dydaktycznych oraz
naukowo-badawczych  ........... % wykonywanej przeze mnie pracy i .......... %
wynagrodzenia z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych objetych jest
prawami autorskimi, zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Szczegolowy wykaz tych prac znajduje si¢ w:

UR w Krakowie.

..........................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, ze tytulu wykonania wymienionych w wykazie prac nie
pobieratlem wynagrodzenia z innego tytutu jak np. umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy
licencyjnej i innych.

Krakow, dnia ............coeeneeee

...........................................................................................

podpis bezposredniego przelozonego podpis pracownika



Zatacznik nr 2
do Komunikatu Rektora UR Nr 8/2014
z dnia 17 grudnia 2014 r.

...........................................................

...........................................................

miejsce pracy
stanowisko
Deklaracja pracownika
SZacy|e2e W mnemsman roku w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych

............. % wynagrodzenia zasadniczego z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
........... % wynagrodzenia zasadniczego z tytulu prac naukowo badawczych,

tj. tacznie .......... % mojego wynagrodzenia zasadniczego

winno podlegaé przepisom o ochronie praw autorskich, zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

W roku ............ prawami autorskimi winien by¢ objety .............. % mojego
wynagrodzenia z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ponadwymiarowych.

Krakow, dnia ..o s i

podpis pracownika



